r
Boletim do Trabalho e Emprego - 25 gﬁl"w 8 julho 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ (produtos quimicos) - Alteracio
salarial e outras

Revisao salarial e outras do contrato coletivo de trabalho entre a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ (produtos quimicos)
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 1.% série, de 22 de junho de 1978 e posteriores alteragdes,
com ultima publicacdo do texto consolidado, no Boletim do Trabalho e Emprego, n. ° 34, de 15 de setembro
de 2024.

Celebrado em 11 de abril de 2025.
CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a atividade de importacdo e exportagdo e/ou armazenagem
de produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos que se dediquem aquelas
atividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, este contrato entra em vigor 5 dias apds a data da sua pu-
blicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo estabelecido na lei.
2- A tabela de remuneragdes minimas ¢ o subsidio de refeigdo produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2025.
3,4 e 5- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

CAPITULO II
Admissao e carreiras profissionais

Clausula 8.2

Acesso

1- Sao consideradas promogdes obrigatdrias as seguintes:
Paquetes:
Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, serdo promovidos a estagiarios ou continuos, consoan-
te disponham ou ndo de habilitagdes legais minimas de ingresso para trabalhadores de escritorio.
Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e trabalhadores de limpeza:
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Os trabalhadores com as categorias acima referidas que completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente ingres-
sam automaticamente na carreira de profissionais de escritorio, logo que haja vaga.
Operadores de vendas:

a) Os operadores de venda de 3.%, apds dois anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a operadores de
venda de 2.%; este tempo sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador seja admitido com idade igual
ou superior a 21 anos;

b) Operadores de venda de 2.7, ap6s trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria imedia-
tamente superior.

Técnicos responsaveis:

a) O técnico responsavel de grau I ndo podera permanecer mais do que um ano nesta categoria;

b) O técnico responsavel de grau Il ndo podera permanecer mais do que um ano nesta categoria;

¢) O técnico responsavel de grau Il ndo podera permanecer mais do que dois anos nesta categoria.

Trabalhadores caixeiros:

a) Os praticantes de caixeiro, apos dois anos na categoria ou 18 anos de idade, ascenderdo a caixeiros-
-ajudantes;

b) Os caixeiros-ajudantes, apds dois anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a segundos-caixeiros;
este tempo sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver permanecido um ano na categoria de
praticante ou quando seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos;

¢) Os segundos-caixeiros, apos trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria imediatamen-
te superior.

Profissionais de engenharia:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau I sera desdobrado em dois escaldes (IA e IB) apenas diferencia-
dos pelo vencimento, o escaldao IB seguindo-se ao escaldo IA;

b) Os licenciados em engenharia ndo poderdo ser admitidos no escaldo IA. Os bacharéis em engenharia
poderdo ser admitidos nos escaldes IA ¢ IB;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como bases de complemento de formagdo académica, ndo poden-
do os profissionais de engenharia diplomados com grau académico permanecer mais de um ano no escaldo IA,
um ano no escaldo IB e dois anos no grau 2;

d) No caso de as fungdes desempenhadas corresponderem a mais do que um dos graus mencionados, preva-
lece para todos os efeitos o grau superior;

e) E suficiente que o profissional de engenharia execute parte das tarefas de um grau para pertencer a esse
grau.

Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de permanéncia na categoria ou 21 anos de idade ascende-
rdo a categoria de segundo-escriturario;

b) Os dactilografos passardo a segundos-escriturarios nas mesmas condigdes dos estagiarios, sem prejuizo
de continuarem adstritos ao seu servigo proprio;

¢) Os segundos-escriturarios, bem como os operadores mecanograficos de 2., perfuradores-verificadores de
2. ¢ operadores de maquinas de contabilidade de 2.%, apds trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo
a categoria imediatamente superior.

2- Para efeitos de promogdo dos trabalhadores para além das promogdes automaticas previstas nesta clau-
sula, as entidades patronais terdo em conta, por ordem de prevaléncia, as seguintes condigdes devidamente
comprovadas:

a) Bom e efetivo servico;

b) Habilita¢des profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servigo prestado a entidade patronal.

3- Para os efeitos previstos nesta clausula conta-se o tempo de antiguidade na categoria ou classe que o tra-
balhador tiver a data da entrada em vigor do presente contrato, ndo podendo ter mais do que uma promogao.
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CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 18.2

Retribui¢io
1 a 5- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)
6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues de
efetuar recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono mensal para falhas igual a 44,78 €.
7- (Mantém-se com a redag¢ao do CCT em vigor.)

Clausula 20.?

Diuturnidades

1- As retribuicdes minimas estabelecidas neste CCT serdo acrescidas diuturnidades de 46,00 €, indepen-
dentemente de comissdes, prémios ou outras formas de retribui¢do, por cada trés anos de permanéncia em
categoria sem acesso obrigatorio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refei¢cdo no valor de 9,30 €.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo sera abonada a importancia diaria de 73,26 €
para alimentagdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas contra a apresenta¢do de documentos.

2- Aos trabalhadores que nao completem didria fora e que se desloquem em viagem de servigo serdo abona-
das as quantias referidas nas alineas @) ¢ b) deste nimero ou o pagamento das despesas contra a apresentagao
de documentos:

@) RETRIGAO ..ottt ettt e te e e e et e e s aaeeabeestbeesbe e taeesbeessaeeabeessseesseessseenseenns 19,00 €;

b) Alojamento € PEqUENO-alIMOGCO ......eeiiiuirieitieieeiiete ettt ettt et ettt ae e etesseeteeseenteeneeseeneeneeenes 45,82 €.

3- (Mantém-se com a redag¢ao do CCT em vigor.)

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as suas proprias viaturas ao servi¢o da empresa, esta
obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente ao prémio de um seguro contra todos os
riscos incluindo responsabilidade civil de 12 354,69 €, compreendendo passageiros transportados gratuita-
mente.

5 e 6- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 57.2

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra-
profissionais, com exce¢do da pratica desportiva e de fendmenos naturais anormais, por morte ou invalidez
permanente, de valor ndo inferior a 12 115,42 € para todos os trabalhadores deslocados em viagem nos termos
da clausula 56.%

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no numero anterior desta clausula terdo direito, em caso de
incapacidade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua retribui¢@o liquida e até ao limite maximo
de 6,10 € didrios, enquanto durar a incapacidade, a qual sera assegurada pela entidade patronal ou pela com-
panhia seguradora.
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ANEXO I

Definicao de funcoes

Trabalhadores de escritorio

Diretor de servigos ou chefe de escritorio - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as atividades da empresa, ou de um ou varios departamentos. Exerce fungdes, tais como:
colaborar na determinacdo da politica da empresa; planear a utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra,
equipamento, materiais, instalacdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa segundo os
planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar € manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagao dos custos.

Chefe de departamento, de servigos ou de divisdo - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacao
do seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias;
exerce dentro do departamento que chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcdo, orientacao e
fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento, segundo as orien-
tagdes e fins definidos; propde a aquisicao de equipamento e materiais e a admissao de pessoal necessarios ao
bom funcionamento do departamento e executa outras funcdes semelhantes.

Chefe de sec¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade e da
conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos, ana-
lisando os diversos sectores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinacao de custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
tencao dos elementos mais adequados a gestdo econdmica e financeira e cumprimento da legislagdo comercial
e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os trabalhadores encarregados desse execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢@o
da politica or¢amental e organiza e assegura o controle da execucao do orcamento; elabora ou certifica os
balancetes e outras informacdes contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo do respetivo balan-
¢o, que apresenta e assina; elabora, o relatorio explicativo que acompanha a apresentacao de contas ou fornece
indicacdes para essa elaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou regis-
tos, para se certificar da corregdo da respetiva escrituragio. E o responsavel pela contabilidade das empresas
do grupo A, a que se refere o Cdodigo da Contribuicao Industrial, perante a Direc¢ao-Geral das Contribuigdes
e Impostos. Nestes casos, é-lhe atribuido o titulo de habilitagdo profissional de «técnico de contasy.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, sem escritorios em que haja departamento proprio, tendo a responsabilida-
de dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as respetivas existéncias;
prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢cdes necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam; pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas ou quaisquer outros documentos de escritdrio em
linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento; 1€ e traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a corres-
pondéncia anterior sobre o mesmo assunto; estuda documentos e informacdes sobre a matéria em questao ou
recebe instrucdes definidas com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-
-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Esteno-dactilografo - Nota em estenografia e transcreve em dactilografia relatdrios, cartas e outros textos.
Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar papéis matrizes (stencil) para a reproducao
de textos e executar outros trabalhos de escritdrio.

Escriturdrio especializado - E o trabalhador que executa as tarefas mais exigentes que competem ao es-
criturario, nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de legislagdo ou fiscais, apura-
mentos e calculos contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo com fornecedores e ou clientes
que obriguem a tomada de decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes da seccao, podendo
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colaborar diretamente com o chefe de seccdo e, no impedimento deste, coordenar ou controlar as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com atividades afins.

Escriturario - Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritdrio onde tra-
balha; redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou & maquina, dando-
-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compila os dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
clabora, ordena e prepara os documentos relativos a encomenda, distribui¢do e regulariza¢do das compras ¢
vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-os a pessoa ou servigo competente; pde em caixa os pa-
gamentos de contas ¢ entrega recibos; regista em livros e em impressos proprios, através ou ndo da maquina
de contabilidade as respetivas despesas, assim como outras operacdes contabilisticas; estabelece o extrato
das operagdes efetuadas ¢ de outros documentos para informagéo da dire¢do; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢des de admissédo e efetua registos de pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos e
elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas
de escritorio. Pode ainda efetuar, fora do escritdrio, servigos de informacédo, de entrega de documentos e de
pagamentos necessarios ao andamento dos processos em tribunais ou repartigdoes publicas.

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a diregdo e responsabilidade imediata do guarda-
-livros e com vista a auxilid-lo, executa varias tarefas relacionadas com a escriturag@o de registos ou livros de
contabilidade.

Secretario de direg¢do - Ocupa-se do secretariado especifico da administragdo ou dire¢ao da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar, por
sua propria iniciativa o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar pela realizagdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Rececionista - Recebe clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indicag¢des dos respetivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo ¢ atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administragdo ou para funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com orienta¢do das suas visitas
e transmissoes de indicagdes varias.

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da informagao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os inte-
ressados, a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos que se tém em vista, determina se € possivel
e economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de informagéo; examina os dados
obtidos, determina qual a informacéo a ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma ¢ a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados; determina as modificagdes
a introduzir necessarias a normalizagdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das operagoes;
prepara ordinogramas e outras especificagdes para o programador; efetua testes, a fim de se certificar se o tra-
tamento automatico da informacgéo se adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduz as modifica¢des ne-
cessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das operagdes de analise do problema. Pode dirigir e coordenar
a instalagdo do sistema de tratamento automatico da informagao.

Programador - Estabelece programas que se destinam a comandar operagdes de tratamento automatico
da informag@o por computador; recebe as especificagdes ¢ instrugdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objetivos a atingir; prepara os ordinogramas ¢ procede a codificagdo
dos programas; escreve instrugdes para o computador; procede a testes para verificar a validade do programa ¢
introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes
perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador).

Operador de computador - E o trabalhador que aciona e vigia uma maquina automatica para tratamento
da informacdo; prepara o equipamento consoante os trabalhos a executar; recebe o programa em cartdes, em
suportes magnéticos sensibilizado, chama-o a partir da consola acionando dispositivos adequados, ou por
qualquer outros processo; coloca papel na impressora e os cartdes ou suportes magnéticos nas respetivas uni-
dades de perfurag@o ou de leitura e escrita; introduz, se necessario, dados nas unidades de feitura; vigia o fun-
cionamento do computador e executa as manipulagdes necessarias (colocag@o de bandas nos desenroladores,
etc.) consoante as instrugdes recebidas; retira o papel impresso, os cartdes perfurados e os suportes magnéticos
sensibilizados, se tal for necessario para a execucdo de outras tarefas; deteta possiveis anomalias e comunica-
-as superiormente; anota os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém atualizados os registos ¢ os
quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado e ou-
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tras para obter a temperatura requerida para o funcionamento dos computadores, efetuar a leitura dos graficos
e detetar possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com uma consola ou com material periférico e
ser designado em conformidade, como, por exemplo:

Operador de consola;

Operador de material periférico.

Técnico de eletronica - Ajusta, regula, repara, instala e ensaia aparelhos eletronicos, postos de emissores de
radio e televisdo, aparelhos eletronicos de localizagdo ¢ detegdo, elementos eletronicos de aparelhos médicos,
de computadores ¢ maquinas similares, de equipamentos industriais e de sistemas de sinalizagao.

Estagiario - O trabalhador que coadjuva o escriturario ou se prepara para esta fungao.

Dactilégrafo - Escreve a maquina cartas, notas e textos baseados em documentos escritos ou informagdes
que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros meios € imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista a reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar servigos de arquivo.

Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de venda da em-
presa.

Inspetor de vendas - O trabalhador que inspeciona o servi¢o dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praca
ou pracistas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades, recebe as reclamagdes dos clientes, verifica
a acdo dos seus inspecionados pelas notas de encomenda, auscultagdo da praga, programas cumpridos, etc.

Prospetor de vendas - Verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos de gastos, poder aqui-
sitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua aceitagdo pelo publico e a melhor maneira
de os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas do publico a que
os produtos ou servicos se destinam. Pode eventualmente organizar exposigdes.

Promotor de vendas - O trabalhador que, atuando em pontos diretos e indiretos de consumo, procede no
sentido de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incrementar as vendas.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - O trabalhador que vende mercadorias cujas caracteristicas
e ou funcionamento exijam conhecimentos especiais.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove
e vende mercadorias ou servicos por conta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as transa¢des comerciais que efetuou. Pode ser
designado como caixeiro-viajante quando exerc¢a a sua atividade numa zona geografica determinada, fora da
area definida para o pracista.

Operador de venda - O individuo que, nas empresas distribuidoras ou nos estabelecimentos de venda, e no
exercicio das suas atividades, manuseia, aconselha e vende produtos fitofarmacéuticos autorizados para uso
profissional.

Técnico responsavel - O individuo habilitado para, no exercicio das suas atividades, proceder e supervi-
sionar a distribuicdo, venda e aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos, bem como para promover e prestar
aconselhamento sobre o seu manuseamento, uso seguro e prote¢ao fitossanitaria das culturas.

Demonstrador - E o trabalhador que, possuindo conhecimentos dos produtos a vender, mostra a sua forma
de utilizagdo, efetuando demonstragdes.

Trabalhadores caixeiros

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige ou coordena a atividade de caixeiros encarregados.

Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢do - E o trabalhador que no estabelecimento ou numa secgdo do
estabelecimento se encontra apto a dirigir o servigo ¢ o pessoal do estabelecimento ou da sec¢@o; coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Fiel de armazém - Superintende as operagdes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou
fiscaliza os respetivos documentos; responsabiliza-se pela arrumacdo e conservagao das mercadorias recebi-
das e ou materiais; examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos
e outros documentos ¢ toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicdo das mercadorias pelos
sectores da empresa utentes ou clientes; promove a elaboragdo de inventarios e colabora, com o superior hie-
rarquico na organiza¢ao material do armazém.

Caixeiro - Fala com o cliente no local de venda ¢ informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o
cliente a efetuar a escolha do produto; enuncia o prego, promove a venda, cuida da embalagem do produto ou
toma as medidas necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora notas de encomenda, executa-as
ou transmite-as para execugdo. E por vezes encarregado de fazer o inventario perioédico das existéncias.
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Conferente - O trabalhador que verifica, controla ¢ eventualmente regista a entrada e ou saida de mercado-
rias ¢ valores em armazém ou camaras.

Caixa de balcdo - O trabalhador que recebe numerario em pagamento de mercadorias ou servigos no co-
mércio a retalho ou noutros estabelecimentos; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa recibo ou
bilhete, conforme o caso, ¢ regista estas operagdes em folhas de caixa; recebe cheques.

Caixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem ou que tendo 18 anos de
idade, estagia para caixeiro.

Empilhador - E o trabalhador cuja atividade predominante é empilhar ou enlotar mercadorias, por proces-
sos fisicos ou mecanicos.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou desembala produtos diversos, por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedigdo ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias no estabelecimento ou armazém e executa
tarefas indiferenciadas.

Rotulador(a) ou etiquetador(a) - E o trabalhador que tem & sua responsabilidade tarefas de colocagio de
rotulos ou etiquetas nas embalagens, para a sua conveniente identificagdo, utilizando métodos manuais ou
mecanicos.

Praticante - O trabalhador com menos de 18 anos de idade em regime de aprendizagem para caixeiro.

Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugio profissional, tem a seu
cargo a condugdo de veiculos automoéveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo,
pela boa conservacao e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orientagdo da carga e descarga. Veri-
ficagdo diaria dos niveis de 6leo e de agua. Os veiculos ligeiros com distribui¢ao e os pesados terdo obrigato-
riamente ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manuten-
¢do do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no veiculo, podendo fazer a cobranga das
respetivas mercadorias.

Trabalhadores de limpeza

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma as salas, escritdrios, corredores e outras dependéncias, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpezas e arrumacdes.

Trabalhadores telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua atividade exclusiva ou predominantemente na rececio, li-
gacdo ou interligacdo de comunicagdes telefonicas, independentemente da designacdo técnica do material
instalado.

Trabalhadores continuos, porteiros e paquetes

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz entrega de mensagens e
objetos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos
a que ¢ destinada. Pode executar servigos externos desde que se relacionem exclusivamente com o servigo da
empresa ¢ ainda ¢ de reprodugdo de documentos e o de enderecamento.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1.%¢ 2.9 - E o profissional qualificado que prepara, tempera e cozinha os alimentos destina-
dos as refeigdes; elabora ou contribui para a composicdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos
necessarios a sua confecdo, sendo responsavel pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes
e as carnes e procede a execucgdo das operacdes culinarias; emprata-os, guarnece-os e confeciona os doces
destinados as refei¢cdes quando ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.
Sera classificado de 1.% ou 2.%, de acordo com o que constar da sua carteira profissional ou de acordo com o
contrato individual de trabalho.

Empregado de refeitério (s6 cantinas e refeitérios) - E o profissional que executa nos diversos sectores de
um refeitorio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente preparacdo, disposicdo e higienizagao das
salas das refeigdes; empacotamento e disposi¢do de talhares, distribui¢do e recegdo de todos os utensilios ¢
géneros necessarios ao servico; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos os géneros solidos ou
liquidos que fagam parte do servigo; rececdo e emissao de senhas de refei¢cdo, de extras ou dos centros de con-
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vivio, quer através de maquinas registadoras ou através de livros para o fim existentes; lava talheres, vidros,
loigas, recipientes, arcas ¢ camaras frigorificas e outros utensilios, podendo eventualmente ajudar a servigos
de pré-preparagdo de alimentos destinados as refeigdes.

Profissionais de engenharia

Grau 1:

a) Executa trabalho técnico, simples e ou de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos projetos ou
calculos sob orientagdo e controle de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicag@o de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
tiva de orientag@o de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob a orientacdo e controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orienta¢des técnicas complementares definidas e ou decisdes
de rotina;

) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanentemente quanto a aplicacao dos métodos e precisao dos
resultados;

g) Este profissional ndo tem func¢des de chefia.

Grau 2:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualificados em calculos, ensaios, analises, projetos, com-
putacdo e atividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante, podendo encar-
regar-se da execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do que aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Podera atuar com fungdes de chefia, mas segundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projetos, ndo tem funcgdes de chefia;

/) Fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

g) Nao tem fungdes de coordenag@o, embora possa orientar outros técnicos numa atividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando assisténcia a profissionais de engenharia de um grau
superior.

Grau 3:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experiéncia acumulada pela empresa ¢ reduzida, ou
trabalhos para os quais embora conte com experiéncia acumulada, necessita de capacidade de iniciativa e de
frequentes tomas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coordenagdo de técnicas fabris, coordenacdo de monta-
gens, projetos, calculos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazos;

d) Atividades técnico-comerciais, as quais ja poderao ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técni-
cos de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta resultados de computagao;

f) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orientacao técnica em
problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenharia de grau inferior, cuja atividade pode agregar
ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo, e tira conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento sem exercicio de chefia de outros profissionais
de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo, no entanto, receber o encargo da execu-
c¢do de tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de engenharia ou outro titulo
académico equivalente.

Grau 4:

a) Primeiro nivel supervisdo direta e continua de outros profissionais de engenharia. Procura o desenvolvi-
mento de técnicas de engenharia para que ¢ requerida elevada especializagdo;

b) Coordenacao complexa de atividades, tais como técnico-comerciais, fabris, projetos e outras;

¢) Recomendacdes geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico
e exequibilidade;
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d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento, com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu cargo a plani-
ficagdo e execugdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que lhe seja confiada; possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa sob orientagio;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em problemas técnicos e rever trabalhos de outros
quanto a precisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros técnicos ou profissionais de engenharia
que supervisiona;

1) Os trabalhos deverdo ser-lhes entregues com simples indicagdo do seu objetivo, de prioridades relativas ¢
de interferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo orgamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicabilidade de conhecimentos de engenharia e dire¢do de atividades com o fim de realizagdo indepen-
dente.

Grau 5:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de engenharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja atividade
coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas atividades de estudo e desenvolvimento, dentro de um departamento corres-
pondente, confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior, ¢ ¢ responsavel pela planificagdo e gestdo
econdmica; possuindo capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, exceto as que envolvem grande
dispéndio ou objetivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicag@o dos objetivos finais e ¢ somente revisto quanto a politica
de acdo ¢ eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solucéo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina e remuneragdes de pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva e ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interli-
gados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para o desenvolvimento das ciéncias ¢ da
tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientacdo geral de estudos e desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade administrativa, com possivel coordenagdo com fungdes de producao, assegurando a realizacdo
de programas superiores sujeitos somente a politica global de controlo financeiro da empresa;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar conformidade com a politica global e coordenagdo com
outros sectores;

e) Como gestor faz a coordenacdo dos programas sujeitos a politica global da empresa, para atingir os obje-
tivos estabelecidos, ¢ toma decisdes na escolha e remuneragdes de pessoal.

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneracao

1 Diretor de servigos e engenheiro dos graus 3,4, 5¢ 6 1370,00 €

Chefe de escritdrio, analista de sistemas, engenheiro do grau 2 e técnico

responsavel IT1 1214,00 €

Chefe de departamento, divisdo ou servigo, tesoureiro, contabilista, técnico
3 de contas, programador, engenheiro do grau I-B, chefe de vendas e técnico 1 104,00 €
responsavel 11

4 Chefe de sec¢do (escritorio), encarregado geral, engenheiro do grau I-A e 1 057,00 €
inspetor de vendas e técnico responsavel grau |
Técnico de eletronica, ajudante de guarda-livros, correspondente em linguas

5 estrangeiras, secretaria de dire¢ao, caixeiro-encarregado ou chefe de secgéo, 1 028.00 €

operador de computador com mais de trés anos, escriturario especializado e
vendedor especializado ou técnico de vendas
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Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor, prospetor de vendas, caixa

6 de escritorio, motorista de pesador, estenodactilografo em lingua estrangeira, 987.00 €
cozinheiro de 1.2, operador de computador com menos de trés anos, promotor ’
de vendas fiel de armazém e operador de venda de 1.%
Segundo-caixeiro, segundo-escriturdrio, motorista de ligeiros, estenodactilo-

7 , a L o 925,00 €
grafo em lingua portuguesa, operador de venda de 2.? e cozinheiro de 2.

8 Conferente, demonstrador, telefonista, rececionista e operador de venda de 3.7 905,00 €
Caixa de balcao, distribuidor, embalador, servente, rotulador/etiquetador, empi-

9 lhador, ajudante de motorista, continuo com mais de 21 anos e empregado de 895,00 €
refeitorio

10 Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.° ano e dactilografo do 2.° ano 882,00 €
Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.° ano, dactilografo do 1.° ano,

11 . . 878,00 €
continuo com menos de 21 anos e trabalhador de limpeza

12 Praticante e paquete 870,00 €

Notas:

1- A retribuigdo fixa minima para vendedor especializado ou técnico de vendas, vendedor, prospetor de vendas e promotor de vendas
que aufiram comissoes € a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.
2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8 que foram eliminadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cozinheiro
de 3.%), passam automaticamente ao grupo superior e serdo reclassificados como segundo-caixeiro, segundo-escriturario e cozinheiro de
2., respetivamente.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao coletiva de
trabalho setenta e quatro empresas e mil e oitocentos trabalhadores.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, como mandataria.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos:

Vérter Augusto da Silva Gomes, como mandatario.

Depositado a 25 de junho de 2025, a fl. 109 do livro n.° 13, com o n.° 191/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 25| 94





