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AGENDA DO TRABALHO DIGNO:
AS ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL.

14 de abril de 2023- das 9h00 as 13h00 | online (Zoom)

Breve descri¢ao: A agenda do trabalho digno aprovada pelo Parlamento, vai introduzir uma grande variedade de
alteracgGes as leis laborais.

Assim, o legislador veio introduzir mudangas em tematicas como: Outsourcing e trabalho temporario; Contratos
de trabalho a termo; Novos poderes da ACT e contraordenacdes laborais; Jovens trabalhadores e Estagios
profissionais; Trabalho em plataformas e Algoritmos; Negociagdo coletiva e IRCT’s; ObrigagGes de informacao e
despedimentos; Trabalhador com responsabilidades familiares e cuidadores informais, etc. As empresas todos os
dias contratam novos trabalhadores, despedem e tém de gerir os seus Recursos Humanos. Saber cedo as
alteragGes que foram introduzidas na Lei Laboral é importante para melhor perspetivar a gestdo dos Recursos
Humanos das empresas.

Formadoras: Inés Cabral Ferreira, advogada e associada principal na Morais Leitdo e Isabel Valente Dias,
advogada sénior na Morais Leitdo.

Duragao: 4 horas
Precgo: 65 € + IVA Associados

80 € + IVA Nao Associados
Enderego de email para inscrigdes:

IBAN da GROQUIFAR: PT50 0010 0000 47989370001 46

Programa

13. Terciarizagdo de Servicos (Outsourcing)

14. Estagios Profissionais

15. Contrato de Trabalho com Estudantes em Periodo
de Férias

16. Reforgo dos Poderes da ACT e Simplificagao
Administrativa

17. Trabalhadores em situagao de Dependéncia Econédmica

18. Plataformas Digitais

19. Algoritmos e Inteligéncia Artificial

20. Relagdes Coletivas de Trabalho

21. Aplicagdo no Tempo

. Parentalidade

. Trabalhador Cuidador

. Dever de Informacgdo ao Trabalhador

. Periodo Experimental

. Contratagao a Termo

. Trabalho Tempordrio

. Teletrabalho

. Faltas por Motivo de Doenga

. Faltas por Motivo de Falecimento

10. Pagamento do Trabalho Suplementar
11. Renuncia a Créditos Laborais

12. Compensagoes pela Cessagao do Contrato
de Trabalho
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*Intervalo—11h-11h15

Em parceria com:

b [ ]_a_W Av. Fontes Pereira de Melo, 42, Porta 2-1, Piso 1, Escritério 1, 1050-250 Lisboa | (+351) 21 386 04 14
Forma: Sas


mailto:groquifar@groquifar.pt

