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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cdédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢des sindicais ¢ de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais ¢ de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisodes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direc¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.

2414



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2021

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
cdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federacao de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra
(produtos quimicos) - Revisao global

Revisdo global do contrato coletivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
novembro de 2020.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e deniincia
Clausula 1.2

Area e Ambito
O presente CCT aplica-se em territorio nacional a acti-
vidade de importagdo e exportagdo e¢/ou armazenagem de
produtos quimicos para a industria ¢/ou para a agricultura e
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obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dediquem aquelas actividades e, por outro, os
trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este con-
trato entra em vigor 5 dias apés a data da sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo
estabelecido na lei.

2- A tabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refei-
cdo produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021.

3- Por dentincia entende-se o pedido de revisao feito a par-
te contraria.

4- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, sera
apresentada por escrito, devendo a outra parte responder nos
trinta dias imediatos, contados a partir da data da sua rece-
¢do.

5- Esta convencdo mantém-se, porém, em vigor, até ser
substituida, no todo ou em parte, pelo novo instrumento de
regulamentagao de trabalho.

CAPITULO I
Admissao e carreiras profissionais

Clausula 3.2

Condig¢des de admissio

1- As condi¢des minimas de admissao para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais enumeradas no
anexo I sdo nos termos da legislacdo em vigor as seguintes:

— 18 anos para motoristas, porteiros, guardas e cobrado-
res;

— 16 anos para as restantes profissdes ou categorias profis-
sionais, designadamente que tenha concluido a escolaridade
obrigatéria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel se-
cundario de educacao.

Trabalhadores de hotelaria:

a) Idade minima 16 anos;

b) O trabalhador que ainda ndo seja titular de carteira pro-
fissional, quando obrigatdria para a respetiva profissao, de-
vera ter no ato da admissao as habilitagdes minimas exigidas
pelo regulamento da carteira profissional.

Trabalhadores de escritorio:

a) Idade minima 16 anos;

b) Habilitagdes minimas: em conformidade com o expres-
SO no numero 1;

¢) As habilitacdes referidas na alinea anterior ndo serao
exigiveis:

Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da pre-
sente convencao exercam a profissao;
Aos trabalhadores que tendo sido trabalhadores de escri-
torio, e disso fagam prova, se encontrem desempregados.
Profissionais de engenharia:
a) Profissionais de engenharia sdo aqueles que se ocupam

da aplicag@o das ciéncias e tecnologia respeitantes aos dife-
rentes ramos de engenharia nas atividades de investigacao,
projeto, produgdo, técnica comercial, gestdo, formagao pro-
fissional e outros;

Neste grupo estdo integrados os profissionais de enge-
nharia com um curso superior de engenharia, diplomados em
escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidos;
os profissionais com os cursos de engenheiros técnicos agra-
rios e os de maquinas maritimas da Escola Nautica, e todos
aqueles que, ndo possuindo as referidas habilitacdes acadé-
micas sejam legalmente reconhecidos como profissionais de
engenharia;

Enquanto nao for legalmente reconhecida a categoria de
profissional de engenharia sem grau académico e desde que
exerca as fungdes descritas neste contrato coletivo para pro-
fissionais de engenharia, devera ser remunerado pelarespeti-
va tabela salarial, com excec¢do do acesso automatico e graus
superiores;

b) Aos profissionais de engenharia serd sempre exigida a
carteira profissional, diploma ou documento equivalente no
ato da sua admissio;

¢) Os profissionais de engenharia devidamente credencia-
dos serdo integrados no grau correspondente as fungdes que
venham a desempenhar sem prejuizo de inicial e transitoria-
mente desempenharem fung¢des de menos responsabilidade.
A classificagio dos diferentes graus correspondera sempre a
fungao respetiva;

d) O preenchimento de lugares e cargos pode ser efetuado
por:

1) Admissao;

2) Mudanga de carreira;

3) Nomeagao;

4) Readmissao.

§ Gnico. A admiss@o ndo pode prejudicar em casonenhum
o preenchimento de lugares e cargos por qualquer dos pro-
cessos referidos nas alineas 2), 3) e 4).

e) O preenchimento de lugares e cargos obriga a empresa a
definir o perfil das fun¢des a desempenhar. A elaboragao deste
perfil e o preenchimento de lugares e cargos serd objeto de
controlo e aprovagdo pelo grupo profissional e sindicato in-
teressado.

No provimento de lugares e cargos atender-se-a obriga-
toriamente a possibilidade dos trabalhadores interessados, ja
ao servico da empresa, adquirirem a habilitagdo necessaria,
mediante a frequéncia de cursos de reciclagem.

Observadas as condigdes descritas ¢ perante a necessi-
dade de recrutamento externo, recorrer-se-a as listas de de-
sempregados existentes nos respetivos organismos sindicais
e nos organismos oficiais, pela ordem indicada.

f) Séo condigdes de preferéncia de preenchimento de lu-
gares ¢ cargos a igualdade de circunstancias basicas, pela
ordem indicada:

1) Estar ao servigo da empresa;

2) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

3) Competéncia profissional especifica para o desempenho
das fungdes correspondentes ao lugar a preencher;

4) Antiguidade na fung¢@o anterior.

2) O grau de formagdo académica nunca devera sobrepor-
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-se a competéncia profissional devidamente comprovada
nem ao nivel de responsabilidade efetivamente assumida;

h) Sempre que o nimero de candidatos a determinado lu-
gar seja superior ao nimero de profissionais de engenharia
que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candi-
datos com maior experiéncia profissional no ramo pretendi-
do, independentemente da idade;

i) A entidade patronal definird, no prazo maximo de seis
meses apos a entrada em vigor deste contrato coletivo de
trabalho, as carreiras profissionais na empresa, ap6s consulta
aos profissionais de engenharia abrangidos, sem que desta
disposicdo advenham quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, tendo o acordado em definitivo efeitos retroativos a
data da entrada em vigor da presente convengao coletiva.

2- Além das condi¢des especificas de admissdo estipuladas
no numero anterior, ¢ considerado condi¢do geral de admis-
s80 o seguinte:

— Aprovado por exame médico destinado a comprovar se
possui as condigdes de satide necessarias para as fungdes a
desempenhar. O resultado do exame deve ser registado em
ficha apropriada, da qual sera enviada copia ao sindicato res-
pectivo. O exame sera custeado pela entidade patronal.

3- As empresas, sempre que disso ndo resulte manifesto
prejuizo, dardo preferéncia na admissdo aos trabalhadores
desempregados ¢ deficientes, para o que poderdo consultar
os servigos do sindicato, o servigo nacional de emprego, as
associagOes de deficientes e outras.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- No acto da admissdo deverdo as condi¢des de prestacao
de trabalho constar de contrato escrito.

2- A admissdo de qualquer trabalhador podera ser feita a
titulo experimental por:

— Dois meses para trabalhadores integrados nos grupos I
a VI e engenheiros.

— Um més para os trabalhadores integrados nos grupos
VII a X1V, durante os quais qualquer das partes podera res-
cindir o contrato, desde que o faga com um aviso prévio de
oito dias.

3- Caso a admissdo se torne definitiva, a antiguidade con-
ta-se desde o comego do periodo de admissao provisoria.

§ tnico. O nao cumprimento do disposto no ponto nimero
1 implica a admissao do trabalhador sem periodo experimen-
tal.

4- Quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra, da qual a primeira seja associada ou te-
nha socios gerentes comuns, ou, ainda, em resultado da fusao
ou absor¢ao de empresas, contar-se-ao, para todos os efeitos,
a data da admissdo na primeira, assim como a sua categoria
e respectiva retribui¢do, salvo acordo escrito em contrario,
assinado pela nova entidade patronal e pelo trabalhador.

5- Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo
experimental sempre que admite ao seu servigo um trabalha-
dor através de convite ou oferta de melhores condi¢des de
trabalho do que aquelas que usufruia na empresa donde veio.

6- Nao ficam obrigados ao cumprimento do periodo expe-

rimental os trabalhadores ao servigo da empresa que tendo,
entretanto, concluido um curso superior de engenharia tran-
sitem para o grupo de profissionais de engenharia.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituiciao

1- A admissdo de qualquer profissional para efeito de subs-
tituigdes temporarias, sem prejuizo dos pontos niimeros 2 e
3, tera de obedecer ao disposto na lei sobre contrato a prazo.

2- Verificando-se o regresso do trabalhador substituido, o
admitido nos termos e para efeitos previstos no numero an-
terior, que tenha prestado servico por um periodo minimo
de um semestre, tera direito a uma compensacdo de quinze
dias, mantendo-se esta compensacao proporcional para todo
o tempo excedente.

3-No caso de o profissional admitido nestas condigdes
continuar ao servigo por mais de trinta dias apds o regresso
daquele que substituiu, devera a admissdo considerar-se de-
finitiva, para todos os efeitos, a contar da data da admissdo
provisoria.

Cléusula 6.

Categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por esta conven-
¢do colectiva de trabalho sdo as constantes no anexo I, de-
vendo os trabalhadores ser classificados de harmonia com as
fungdes efectivamente desempenhadas.

Clausula 7.2

Quadro de pessoal - Dota¢des minimas

Na elaboragdo do quadro de pessoal observar-se-ao as
seguintes regras:
Trabalhadores de escritorio:

1- Nos escritérios com mais de vinte e quatro trabalhado-
res ¢ obrigatoria a existéncia de um chefe de escritorio ou
equivalente.

2- E obrigatoria a existéncia de um chefe de departamento
ou equivalente por cada dezasseis trabalhadores.

3- E obrigatéria a existéncia de um chefe de secgdo por
cada oito trabalhadores. Nas empresas com um numero de
seis trabalhadores, sera obrigatoria a existéncia de um traba-
lhador classificado como chefe de sec¢do, bem como sempre
que, tratando-se de escritorios anexos a filiais ou armazéns
ou quaisquer outras dependéncias, seja, no minimo, de cinco
aquele numero de trabalhadores.

4- O nimero de estagiarios e dactilografos, tomados no
seu conjunto, ndo podera exceder 50 % do ntimero de escri-
turarios.

5- Para o estipulado nesta clausula consideram-se todos os
trabalhadores do estabelecimento ou empresa que dependem
da sede, filiais ou agéncias.

Trabalhadores caixeiros:

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
de chefe de secgdo, sempre que o numero de trabalhadores
caixeiros no estabelecimento, ou na seccao, seja igual ou su-
perior a trés.
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b) O numero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser supe-
rior ao de terceiros-caixeiros.

Clausula 8.2

Acesso

1- Séo consideradas promogdes obrigatorias as seguintes:

Paquetes:

Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, se-
rdo promovidos a estagiarios ou continuos, consoante dispo-
nham ou ndo de habilita¢des legais minimas de ingresso para
trabalhadores de escritorio.

Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e trabalha-
dores de limpeza:

Os trabalhadores com as categorias acima referidas que
completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente ingressam auto-
maticamente na carreira de profissionais de escritorio, logo
que haja vaga.

Trabalhadores caixeiros:

a) Os praticantes de caixeiro, apos dois anos na categoria
ou 18 anos de idade, ascenderao a caixeiros-ajudantes;

b) Os caixeiros-ajudantes, apos dois anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a segundos-caixeiros; este tempo
sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver
permanecido um ano na categoria de praticante ou quando
seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos;

¢) Os segundos-caixeiros, apds trés anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a categoria imediatamente superior.

Profissionais de engenharia:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau [ sera desdo-
brado em dois escaldes (IA e IB) apenas diferenciados pelo
vencimento, o escaldo IB seguindo-se ao escalao IA;

b) Os licenciados em engenharia ndo poderdo ser admiti-
dos no escaldo IA. Os bacharéis em engenharia poderao ser
admitidos nos escalodes IA e IB;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como bases de
complemento de formagao académica, ndo podendo os pro-
fissionais de engenharia diplomados com grau académico
permanecer mais de um ano no escaldo IA, um ano no esca-
lao IB e dois anos no grau 2;

d) No caso de as fungdes desempenhadas corresponderem
a mais do que um dos graus mencionados, prevalece para
todos os efeitos o grau superior;

e) E suficiente que o profissional de engenharia execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de perma-
néncia na categoria ou 21 anos de idade ascenderdo a catego-
ria de segundo-escriturario;

b) Os dactilografos passardo a segundos-escriturarios nas
mesmas condi¢des dos estagiarios, sem prejuizo de continu-
arem adstritos ao seu servigo proprio;

¢) Os segundos-escriturarios, bem como os operadores
mecanograficos de 2.%, perfuradores-verificadores de 2. e
operadores de maquinas de contabilidade de 2.7, apds trés
anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria
imediatamente superior.

2- Para efeitos de promog¢ao dos trabalhadores para além

das promog¢des automaticas previstas nesta clausula, as enti-
dades patronais terdo em conta, por ordem de prevaléncia, as
seguintes condigdes devidamente comprovadas:

a) Bom e efectivo servigo;

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servigo prestado a entidade patronal.

3- Para os efeitos previstos nesta clausula conta-se o tem-
po de antiguidade na categoria ou classe que o trabalhador
tiver a data da entrada em vigor do presente contrato, ndo
podendo ter mais do que uma promocao.

Clausula 9.2

Relac¢des nominais

As entidades patronais obrigam-se, nos termos da lei, a
organizar e remeter ao sindicato o quadro de pessoal ao seu
Servico.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.?

Deveres da entidade patronal

Sao, especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o trabalhador, deven-
do, quando tenha de o admoestar, fazé-lo de forma a nao ferir
a sua dignidade;

b) Proporcionar boas condigdes de trabalho, nomeadamen-
te sobre higiene e seguranca no trabalho, e empregar todos os
esfor¢os na adop¢do de medidas de prevencao de acidentes
de trabalho e doencas profissionais;

¢) Facilitar aos empregados que frequentem escolas o tem-
po necessario para a prestacao de provas de exame, assim
como facilitar o cumprimento de horario escolar, quando co-
lida com o horério de trabalho. A entidade patronal podera
solicitar da escola a confirmacao da assiduidade do aluno;

d) As empresas poderdo enviar ao sindicato respectivo o
produto das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados,
desde que os mesmos, através de documento individual, ma-
nifestem tal desejo;

e) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do presente
CCT e da lei;

f) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, de acordo
com os principios estabelecidos na lei;

g) Cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho e
velar pela sua observancia;

h) Passar certificados de trabalho nos termos da lei;

i) Adquirir o livrete de trabalho para os trabalhadores mo-
toristas e ajudantes de motorista no sindicato que representa
os trabalhadores ou a sua categoria profissional.

Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

Sao, especialmente, deveres do trabalhador:
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a) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais, se possivel através de cursos de aperfeigoamento pro-
fissional do respectivo sindicato;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade
e realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita ao
trabalho, salvo na medida em que as ordens e as instru¢des
se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias, ou pos-
sam ferir a sua honorabilidade;

d) Nao praticar deliberadamente qualquer acto que preju-
dique a empresa, nem negociar por conta propria ou alheia,
em concorréncia com aquela, salvo autorizagdo da entidade
patronal;

e) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos artigos que
lhe forem confiados;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica o
que disser respeito ndo s6 aos seus inferiores hierarquicos,
como também aos demais profissionais do estabelecimento
ou empresa;

2) Guardar segredo profissional, nomeadamente no que se
refere a divulgacdo de condi¢des de comercializagdo pratica-
das pela empresa empregadora.

§ 1.° O dever de obediéncia a que se refere a alinea ¢) res-
peita tanto as normas e instru¢des dadas directamente pela
entidade patronal como as emanadas dos superiores hierar-
quicos.

§ 2.° A proibigdo a que se refere a alinea d) é extensiva
aos casos de actividade ndo concorrente com a da entidade
patronal quando o trabalhador a desenvolva pessoalmente ou
pretenda vir a desenvolvé-la dentro do seu periodo normal
de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado  entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias legais, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de modificar desfavoravelmente as condi¢des de tra-
balho dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Independentemente do regime de substitui¢do regulado
neste contrato ¢ proibido baixar a categoria do trabalhador
sem o seu acordo e autoriza¢do do Ministério do Trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

e) Explorar com fins lucrativos cantinas ou refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens ou prestacao de servigos, exclusivamente aos traba-
lhadores;

/) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo
o disposto na clausula 12.#

2- A pratica, pela entidade patronal, de qualquer acto em

contravencdo com o disposto nesta clausula da ao trabalha-
dor a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com di-
reito as indemnizagdes fixadas na lei.

Clausula 12.2-A

Mudanca de local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo acordo escrito em contrario,
s0 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanga, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele preste servigo.

2- No caso previsto na ultima parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixada nos termos legais, salvo se a entidade
patronal provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador impostas pela transferéncia.

CAPITULO 1V

Prestacao do trabalho

Clausula 13.2

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convengdo colectiva de trabalho sera de
quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo de horarios de menor duracao que ja estejam a ser
praticados pela empresa.

2- Desde que haja acordo dos trabalhadores, sancionado
pelos sindicatos respectivos, entidade patronal e Ministério
do Trabalho, podem ser ministrados horarios flexiveis para
profissionais de engenharia.

Clausula 14.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis ¢ justificados
podera haver lugar a prestagdo de trabalho extraordinario.

3- O trabalhador deve ser dispensado da prestagdo do tra-
balho extraordinario quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4- Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas horas
de trabalho extraordinario por dia, nem ultrapassar o maxi-
mo de cento e vinte horas de trabalho extraordinario por ano.

5- A prestagao de trabalho extraordinario da direito a re-
muneracdo especial, a qual sera igual a retribuigdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % se o trabalho for diurno;

b) 125 % se o trabalho for nocturno, o que ja inclui a remu-
neragdo especial do trabalho nocturno.

§ unico. Para efeitos constantes nesta clausula, a retribui-
¢do horaria sera calculada de acordo com a seguinte formula:
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Retribui¢do mensal x 12
Horério de trabalho semanal x 52

Retribuicao horaria =

Clausula 15.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, com-
plementar ou feriados sera acrescido de 200 % sobre a retri-
bui¢ao normal.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados da ao trabalhador o direito a descansar num dos trés
dias seguintes, sem prejuizo da retribuicdo normal.

Clausula 16.?

Isencao do horario de trabalho

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convencao colec-
tiva de trabalho poderdo ser isentos de horario de trabalho
nos termos da lei geral.

2- Sempre que a isenc¢do implicar a possibilidade de pres-
tacdo de trabalho para além do periodo normal, a retribui-
cdo especial prevista nos termos da lei nunca serd inferior a
remuneragdo igual a duas horas extraordinarias de trabalho
diurno, pagas a 75 %.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 172

Principios gerais

1- Considera-se retribuicdo, salario ou ordenado aquilo a
que, nos termos do comtrato, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho.

2- A retribuigdo pode ser certa, variavel ou mista, atento,
no entanto, o disposto na clausula 19.*

3- Certa ¢ a retribuigdo calculada em func¢do do tempo de
trabalho.

4- O valor da retribuigdo variavel determina-se tendo em
conta a média mensal dos valores que o trabalhador rece-
beu ou tinha direito a receber nos ultimos doze meses ou no
tempo de execucdo do contrato, se este tiver durado menos
tempo.

5- A retribuicdo diz-se mista quando for constituida por
parte certa ¢ parte variavel.

Clausula 18.2

Retribui¢io

1- Para efeitos de remuneragio, as categorias dos trabalha-
dores abrangidos por este contrato sdo agrupadas nos termos
do anexo II, sendo a remuneragdo mensal minima para cada
categoria a que consta da respectiva tabela, ndo podendo, por
esse facto, ser diminuidas ou retiradas as comissdes, prémios
ou outras formas de retribuicao ja acordadas.

2- As comissdes resultantes das vendas deverao ser pagas

até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foram factura-
das, depois de deduzidas as notas de crédito e devolugdes.

3- As areas de trabalho dos técnicos de vendas, bem assim
os clientes que lhes estdo adstritos e outras condigdes espe-
ciais constantes do contrato individual, reduzido a escrito, ou
habitualmente praticadas na empresa, s6 poderao ser altera-
das por mutuo acordo das partes.

4- As entidades patronais obrigam-se a fornecer mensal-
mente aos trabalhadores técnicos de vendas que aufiram co-
missdes nota discriminativa das vendas facturadas.

5- No acto de pagamento da retribuigdo, a entidade patro-
nal obriga-se a entregar ao trabalhador um taldo, preenchido
de forma indelével, no qual figurem: nome completo do tra-
balhador, respectiva categoria profissional, nimeros de sdcio
do sindicato e insercdo na Previdéncia, periodos de trabalho
a que corresponde a retribuigdo, diversificagdo das impor-
tancias relativas a trabalho normal e a horas extraordinarias
ou a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, os
subsidios, os descontos ¢ o montante liquido a receber.

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 36,90 €.

7- Nos termos da portaria de regulamentagao de trabalho
para os trabalhadores de cantinas e refeitorios, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 30 de janeiro
de 1976, os trabalhadores de hotelaria tém direito a alimen-
tacao.

Clausula 19.2

Regime de comissdes

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato nao
podem ser remunerados exclusivamente em regime de co-
missoes.

Clausula 20.?

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 37,50 €, independentemente de
comissoes, prémios ou outras formas de retribui¢do, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- Para os efeitos do numero anterior ter-se-a4 em conta o
tempo de permanéncia na empresa a data da entrada em vi-
gor deste contrato, ndo se podendo vencer mais do que uma
diuturnidade.

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicio
Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢ao no valor de 6,50 €.

Clausula 21.2

Subsidio de Natal

1- Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a receber um subsidio correspondente
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a um més de retribui¢do, o qual sera pago até ao dia 15 de
dezembro.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestados nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao numero de meses
completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da data
de regresso.

§ 1.° Os trabalhadores que na altura respectiva ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem.

§ 2.° Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no corpo desta clausula, no mon-
tante proporcional ao tempo de servigo, contado desde 1 de
janeiro do ano da cessagdo.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigo sera abonada a importancia diaria de 61,20 € para
alimentag@o e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresenta¢do de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) e b) deste nimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresenta¢do de documentos:

@) Refeiga0 ...oovervieiiiiciiiiicccicic e 15,96 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo

3- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em servi-
co da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente de
0,25 vezes o prego do litro da gasolina 98 por cada quiléme-
tro percorrido.

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as
suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta obriga-se
a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente
ao prémio de um seguro contra todos os riscos incluindo res-
ponsabilidade civil de 10 300 €, compreendendo passageiros
transportados gratuitamente.

5- A entidade patronal poderd optativamente fornecer a
viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito tenha sido
dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a antece-
déncia minima de noventa dias, salvo para aqueles que te-
nham sido admitidos com a exigéncia de possuirem viatura
propria, para os quais a referida comunicagdo sera dada com
a antecedéncia minima de dezoito meses.

6- Aos trabalhadores que regularmente desempenhem ser-
vico externo, desde que ndo conduzam viatura propria ou
da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as despesas
motivadas pela deslocacdo em servigo.

Clausula 23.#

Retribui¢io dos trabalhadores que exercam fung¢des inerentes
a diversas categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servicos de dife-
rentes categorias ser-lhe-a atribuida a remuneragdo minima
da mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em
fungdes de categoria superior, a titulo experimental, duran-
te um periodo que ndo podera exceder um total de sessenta
dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promovido a catego-
ria em que foi colocado a titulo experimental.

§ unico. Quando se verifique a situagdo referida no nimero
anterior, sera dado, por escrito, prévio conhecimento ao tra-
balhador e ao sindicato.

3- Quando um trabalhador execute fungdes de categoria
mais elevada por um periodo de tempo superior a quarenta
e cinco horas por més ou duzentas e vinte e cinco horas por
ano tera de ser obrigatoriamente classificado nessa categoria.

Clausula 24.*

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribui¢d@o superior, passara a receber a retribuicdo estabe-
lecida no presente contrato para a categoria do trabalhador
substituido enquanto a substitui¢do durar.

2- Se a substituicdo durar mais de noventa dias, o substi-
tuto mantera a retribui¢@o da categoria do substituido, ainda
que, finda a substituicdo, regresso ao desempenho das fun-
¢Oes anteriores.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 25.2

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo conside-
rado dia de descanso semanal complementar o sabado.

2- Sao considerados feriados, equiparados para todos os
efeitos a descanso semanal, com direito a remuneracao por
inteiro, e para além dos de observancia obrigatoria, os dias
seguintes:

— Terca-Feira de Carnaval,

— Feriado municipal da localidade onde o trabalho ¢ pres-
tado ou, ndo havendo este, um outro dia com tradigdes locais.

Clausula 26.*

Férias - Principios gerais e de duracio

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil.
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2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil subsequente.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ ndo pode ser subs-
tituido por remuneragdo suplementar ou por qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento,
salvo nos casos previstos na lei.

4- O gozo de férias interrompe-se com baixa médica, findo
o qual o trabalhador podera regressar ao servigo. O periodo
de férias ndo gozado sera iniciado em data a estabelecer de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal. Na
falta deste acordo, logo apds a alta.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar serd concedida a faculdade de gozarem as férias si-
multaneamente, desde que trabalhem na mesma empresa.

6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tem direi-
to anualmente, e sem prejuizo da sua retribuigdo normal por
inteiro, a 22 dias tteis de férias.

7- No ano da admissao o trabalhador tera direito a um peri-
odo de férias equivalente a dois dias por cada més de servi¢o
que complete em 31 de dezembro desse ano.

8- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre os trabalhadores e a entidade patronal. Nao havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias,
num sistema rotativo, entre 1 de maio e 30 de setembro, de-
vendo, neste caso, dar conhecimento dessa decisdo ao traba-
lhador com a antecedéncia minima de trinta dias sobre a data
de inicio de férias.

9- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

10-No ano de cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo subsi-
dio, que teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

11- Os dias de férias que excedam o nimero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessacdo do impedimento, ¢ o termo do ano civil em que esta
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

12-Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribui¢do correspondente ao peri-
odo de férias vencido, salvo se este as tiver gozado, bem
como a retribui¢do equivalente a um periodo de férias cor-
respondente ao tempo de servigo prestado no proprio ano da
cessacdo ¢ ainda o respectivo subsidio de férias.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias os trabalhadores receberao
das entidades patronais um subsidio correspondente a um
més de retribui¢do mensal.

2-No caso previsto no numero 7 da clausula anterior, o
subsidio devido sera equivalente ao numero de dias de férias
a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 28.*

Violaciao do direito de férias

1- A entidade patronal que n3o cumprir a obriga¢do de
conceder férias, nos termos das clausulas anteriores, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizagdo, o equivalente ao
triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

2- Se houver altera¢des nas férias ou forem interrompidas
a pedido da entidade patronal, todas as despesas dai resultan-
tes serdo da responsabilidade desta.

Clausula 29.2

Defini¢do de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfagam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 30.?

Faltas justificadas

1- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do dbito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias justificadas pelo responsavel pela edu-
cacdo de menor para deslocacdo a escola, tendo em vista
inteirar-se da situacdo educativa do filho menor, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a cargos publicos, durante o
periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos
previstos na lei;

J) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empregado-
ra;
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) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela entidade empregadora as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntario, até 10 dias por ano, nos
termos da legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
servigo.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas nao previs-
tas nos niimeros anteriores ¢ as faltas em relacdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

4- As faltas justificadas, serdo obrigatoriamente comunica-
das a entidade empregadora:

a) Quando previsiveis, com a antecedéncia minima de cin-
co dias;

b) Quando imprevistas, logo que possivel;

¢) Por motivo de casamento do trabalhador com a antece-
déncia minima de 10 dias.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranc¢a Social de protecdo na doenga
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 1, quando superio-
res a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

Clausula 31.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente por servico militar obrigatoério, por
doenga ou acidente e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, mantendo o trabalhador direito ao lugar, continuando
obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res eventuais, ou admitidos a prazo, em relagdo aos quais o
contrato caduca nos termos legais.

Clausula 32.*

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento a que se refere a clausula an-
terior, o trabalhador deve, dentro de quinze dias, apresentar-
-se a entidade patronal para retomar o servigo, sob pena de
perder o direito ao lugar.

2- Terminado o impedimento sera atribuida ao trabalhador
a categoria ¢ demais regalias que lhe caberiam como se esti-
vesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- A entidade patronal ndo podera opor-se a que o traba-
lhador retome o servigo, dentro do prazo de quinze dias, a
contar da data da sua apresentagdo, sendo-lhe devida a partir
desta data a respectiva retribuigdo e demais regalias.

Clausula 33.2

Conceito de infraccio disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou
na lei.

Clausula 34.?

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar di-
rectamente ou através dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, de acordo com a lei e as normas estabelecidas no
presente contrato.

Clausula 352

Prescri¢do de infrac¢fio disciplinar

A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de seis meses a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 36.%

Sancdes disciplinares

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgao.

2- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensido verbal;

b) Repreensao registada, comunicada ao trabalhador por
escrito;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo até ao
limite de oito dias por cada infrac¢@o e, em cada ano civil, o
total de trinta dias;

d) Despedimento com justa causa.

Clausula 37.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho, nomeadamente dando conhecimento ao sindicato
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ou a Inspecgdo de Trabalho de violagdes da lei ou deste con-
trato;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais e
deste contrato, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais, de previdéncia, de delegado sindical, de comissdes de
trabalhadores e piquetes de greve;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem, directamente
ou por intermédio do sindicato que o represente.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento quando levado a efeito até seis meses ap6s qualquer
dos factos mencionados nas alineas @), b) ¢ d) do niimero 1
desta clausula, ou apds o termo do servigo militar obriga-
torio, ou até um ano apos o termo das fungdes referidas na
alinea ¢) do numero 1 desta clausula, ou da data da apresen-
tagdo da candidatura a essas fun¢des, quando as ndo venham
a exercer.

3- Sempre que a san¢do aplicada abusivamente seja a do
despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a
reintegracdo na empresa com os direitos que tinha a data do
despedimento ou uma indemnizag@o correspondente ao do-
bro daquela que lhe caberia nos termos da lei, no minimo de
doze meses.

4- Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nao sera in-
ferior a dez vezes a importancia da retribuigdo perdida.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 38.2

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ o estipu-
lado na lei.

CAPITULO IX
Formacio profissional

Clausula 39.*

Formacao profissional - Profissionais de engenharia

1- As entidade patronais deverdo anualmente, ouvido o
trabalhador interessado, incentivar a sua formagao profissio-
nal, mediante o estabelecimento de meios internos ou facul-
tando o acesso a meios externos de formagao.

2- As despesas dessa formagdo sdo da responsabilidade
das entidades patronais.

3- O tempo despendido pelo trabalhador sera para todos os
efeitos considerado como tempo de trabalho.

CAPITULO X
Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 40.*

Direitos de menores

1- Os menores de 18 anos nao sdo obrigados a prestagao de
trabalho antes das 7h00 e depois das 20h00.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame médico, a expensas das entidades patronais,
destinado a comprovar se possui robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenbhar.

3- Pelo menos uma vez por ano as entidades patronais de-
vem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da sua saude e
desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspecc¢ao referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria.

5-No caso de se verificar ser o trabalho executado pelo
menor prejudicial para a sua satide e desenvolvimento fisico
e mental normais, a empresa tera de transferi-lo para outro
servico em que tal ndo se verifique.

Clausula 41.2

Trabalhadores-estudantes

1- A entidade patronal concedera a todos os trabalhadores
que frequentem cursos oficiais ou legalmente equiparados as
seguintes regalias:

a) Dispensa até um hora e meia por dia para frequéncia das
aulas durante o periodo lectivo, sem prejuizo da retribuigdo;

b) Gozo de férias interpoladas.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nume-
ro anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova da sua con-
dig¢do de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova
trimestral de frequéncia.

3- O trabalhador perde o direito as regalias previstas nesta
clausula caso ndo obtenha, no prazo de dois anos por cada
ano lectivo, a passagem para o ano lectivo seguinte ou, en-
contrando-se no ano final do curso, ndo o possa concluir no
mesmo prazo de dois anos.

CAPITULO X-A
Protecdo na parentalidade

Clausula 42.2

Disposi¢des gerais

1- Para efeitos do regime de protec@o na parentalidade pre-
visto neste CCT, no Codigo do Trabalho e legislagdo com-

2424



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2021

plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a entidade empregadora, por escrito ¢ com com-
provativo adequado, da sua situag@o.

2- Em tudo o que o presente CCT for omisso, aplicar-se-
-30 as disposigdes legais constantes do Codigo do Trabalho,
respetiva regulamentagdo e/ou legislagdo especial, garantin-
do sempre a aplicagdo das disposi¢des mais favoraveis ao
trabalhador.

Clausula 42.2-A

Protecio da saiide e seguranca da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a protegdo especial, nomeadamente, quando exposta a subs-
tancias toxicas, irritantes ou infectantes que prejudiquem a
saude e seguranga.

2- As atividades suscetiveis de apresentarem os riscos re-
feridos no numero anterior sdo determinadas em legislacao
especifica.

§ Unico:

No ambito do regime de prote¢do da parentalidade, en-
tende-se por:

— Trabalhadora gravida - A trabalhadora em estado de
gestagao que informe a entidade empregadora do seu estado,
por escrito, com apresentagao de atestado médico;

— Trabalhadora puérpera - A trabalhadora parturiente e
durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que
informe a entidade empregadora do seu estado, por escrito,
com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nasci-
mento do filho;

— Trabalhadora lactante - A trabalhadora que amamenta
o filho e informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico.

Clausula 42.*-B

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere a cldusula seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no numero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o numero 2 da cldusula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situacdo de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente ap6s o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianca, a licenga referida no namero 1 ¢ acres-

cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos nimeros 3 ¢ 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto
ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida no nu-
mero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no niimero 6, nas situagdes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga
referida no niimero 1 ¢é acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
o mesmo exerce atividade profissional.

9- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenca
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragio
do internamento.

13-0 acréscimo da licenca previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenca prevista no numeros 12 sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
nimeros 5 e 6.

Clausula 42.2-C

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes
do parto deve informar desse proposito a entidade patronal e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.
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Clausula 42.2-D

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mée tem direito a licenga, com a duragdo
referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula 42.*-B,
ou do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenga referida no
numero 3 da clausula 42.%-B caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no ntimero 1.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuag@o, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

Clausula 42.*-E

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no nimero 1, o pai
tem ainda direito a cinco dias Uteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Cléusula 42.%-F

Dispensa para consulta pré-natal e preparacio para o parto

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel duran-
te o horario de trabalho, a entidade patronal pode exigir a
trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e
da realizacdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagao para o
parto é equiparada a consulta pré-natal.

5- O pai te direito a quatro dispensas do trabalho para
acompanbhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

CAPITULO XI
Actividade sindical na empresa

Clausula 43.2

Principio geral
1- Os trabalhadores e os sindicatos t€ém direito a organi-
zar e desenvolver a actividade sindical dentro da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e intersindicais de empresa.
2- A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 44.?

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal, mediante a convocagdao de um
terco ou cinquenta dos trabalhadores da respectiva unidade
de produgdo, ou da comissao sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Com ressalva do disposto na ultima parte do ponto an-
terior desta clausula, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo
de dezoito horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nesta clausula sao
obrigados a avisar a entidade patronal, com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, da hora a que pretendem
efectua-las, a menos que, pela urgéncia dos acontecimentos,
nao seja possivel efectuar tal aviso no prazo indicado, sendo
neste caso de quatro horas de antecedéncia.

4- Os dirigentes das organizac¢des sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunioes
mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 452

Condicdes para o exercicio do direito sindical

1- A entidade patronal é obrigada a pdr a disposi¢ao dos
delegados sindicais um local adequado para a realizagdo de
reunides, sempre que tal lhe seja comunicado pelos delega-
dos sindicais.

2- A entidade patronal devera por a disposi¢do dos dele-
gados sindicais, a titulo permanente, nas empresas com mais
de cinquenta trabalhadores, uma sala situada no interior da
empresa ou na sua proximidade, que seja apropriada ao exer-
cicio das suas fung¢des.
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Clausula 46.*

Direitos dos trabalhadores com funcdes sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicados
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

2- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da direc¢do do sindicato respectivo.

3- A cada dirigente sindical ¢ atribuido, para o exercicio
das suas fungdes, um crédito de cinco dias por més.

4- Para o exercicio das suas fun¢des os delegados sindicais
dispdem de um crédito de oito horas por més, sem que por
esse motivo possam ser afectados na remunera¢do ou quais-
quer outros direitos.

5- As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo pagas
e ndo afectardo as férias anuais nem os respectivos subsidios
ou outras regalias.

6- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito, a entida-
de patronal, com a antecedéncia minima de um dia.

7- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos nesta clausula ¢ determinado
da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- 1 delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2
delegados;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3
delegados;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6
delegados;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- o nimero de delegados resulta da seguinte formula:

n-500

6500

representando n o nimero de trabalhadores sindicalizados.

8- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 472

Comunica¢io a empresa

1- As direc¢des dos sindicatos comunicardo a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais ¢ intersin-
dicais de delegados, por meio de carta registada com aviso
de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais reservados
as informagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituigdo ou cessa¢do de fungdes.

Clausula 48.*

Alteracdes legislativas

As eventuais alteragdes ao regime legal sobre activida-
de sindical constituem parte do presente contrato colectivo
a partir do momento da sua entrada em vigor, considerando-
-se revogadas as disposigdes deste CCT contrarias aquelas
alteracdes.

CAPITULO XII

Questdes gerais e transitérias

Clausula 49.2

Garantias e manutenciio de regalias

Da aplicagdo do presente contrato colectivo de trabalho
ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhado-
res, designadamente baixa ou mudanca de categoria ou clas-
se, bem como diminui¢ao de retribui¢do, comissdes e outras
regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a
ser praticadas pela empresa.

Clausula 50.?

Convencio globalmente mais favoravel

As partes contratantes reconhecem a natureza global-
mente mais favoravel do presente contrato colectivo de tra-
balho relativamente a todos os instrumentos de regulamenta-
¢do colectiva aplicaveis ao sector.

Clausula 51.2

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, & qual caberd a reso-
lugdo das omissdes ou questdes suscitadas pela aplicagdo e
execugdo do presente contrato, que devera ser constituida,
mediante a indicagdo de uma parte a outra dos seus represen-
tantes, até ao 30.° dia apds a publicacdo do CCT no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2- A comissdo paritaria sera constituida por dois represen-
tantes de cada um dos outorgantes deste contrato.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria consideram-se,
para todos os efeitos, parte integrante do presente contrato
a partir da data da publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Clausula 52.2

Substitui¢io de convencio

A entrada em vigor da presente convengao faz substituir
as publicagdes insertas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2017, e posteriores alteracdes pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 12, de 29 de
margo de 2018, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13,
de 8 de abril de 2019 e no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43, de 22 de novembro de 2020.
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Clausula 532

Conceito de deslocacio

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou delegacdo da empresa a que esta adstrito, quando o
seu local de trabalho ndo seja fixo.

2- Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual com caracter regular ou aci-
dental.

Clausula 54.2

Pequenas deslocacgoes

Consideram-se pequenas deslocagdes em servigo todas
aquelas que forem realizadas num raio de acgdo de 40 km
do estabelecimento a que o trabalhador se encontra adstrito
e permitam a ida e o regresso diarios do trabalhador a sua
residéncia habitual.

Clausula 55.2

Grandes deslocagoes

Consideram-se grandes deslocacdes em servico todas as
nao contempladas na clausula 54.?

Clausula 56.%

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra profissionais,
com excepe¢ao da pratica desportiva e de fenomenos naturais
anormais, por morte ou invalidez permanente, de valor ndo
inferior a 10 100 € para todos os trabalhadores deslocados
em viagem nos termos da clausula 55.%

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no ntimero
anterior desta clausula ter@o direito, em caso de incapaci-
dade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua
retribuigdo liquida e até ao limite maximo de 5,08 € diarios,
enquanto durar a incapacidade, a qual serd assegurada pela
entidade patronal ou pela companhia seguradora.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Trabalhadores de escritorio

Director de servigos ou chefe de escritorio - Estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
estd investido, as actividades da empresa, ou de um ou varios
departamentos. Exerce funcdes, tais como: colaborar na de-
terminagdo da politica da empresa; planear a utilizacdo mais
conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, insta-
lacdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Chefe de departamento, de servigos ou de divisdo - Es-
tuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu
superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da
empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro
do departamento que chefia, e nos limites da sua competén-
cia, fungdes de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do de-
partamento, segundo as orientagdes e fins definidos; propoe
a aquisi¢@o de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo de pes-
soal necessarios ao bom funcionamento do departamento e
executa outras fun¢des semelhantes.

Chefe de sec¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que or-
ganiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinagdo de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtengdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmica e financeira ¢ cumprimento da legislagao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os trabalhadores encarregados desse execu¢do; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controle da execugdo do
or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras infor-
magdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a for-
necer a servigos publicos; procede ao apuramento de resulta-
dos, dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaboracdo do
respectivo balango, que apresenta ¢ assina; elabora, o relato-
rio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgio da respectiva escrituragdo. E
o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direcg@o-Geral das Contribui¢des e Impostos. Nestes casos,
¢-lhe atribuido o titulo de habilitacdo profissional de «técni-
co de contasy.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, sem escritorios em que
haja departamento proprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operacdes financeiras.

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituragdo de registos ou
de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou
sintéticos, selados ou nao selados, executando, nomeada-
mente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual
¢ apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias; preparar ou
mandar preparar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Ndo havendo sec¢do propria
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de contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a
seu cargo a elaboragdo dos balangos ¢ escrituragdo dos livros
selados ou ¢ responsavel pela boa ordem e execugdo dos tra-
balhos.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
ou qualquer outros documentos de escritorio em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento; 1é e traduz, se necessa-
rio, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior
sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos ¢ informagdes
sobre a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo
da empresa; recebe numerario ¢ outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levan-
tamentos.

Esteno-dactilografo - Nota em estenografia e transcreve
em dactilografia relatorios, cartas e outros textos. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar pa-
péis matrizes (stencil) para a reproducédo de textos e executar
outros trabalhos de escritorio.

Escriturdrio especializado - E o trabalhador que execu-
ta as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legislag¢@o ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes
da sec¢@o, podendo colaborar directamente com o chefe de
seccdo e, no impedimento deste, coordenar ou controlar as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades afins.

Escriturdrio - Executa varias tarefas, que variam conso-
ante a natureza e importancia do escritério onde trabalha; re-
dige relatorios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para pre-
parar as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das com-
pras e vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-os
a pessoa ou servigo competente; pde em caixa 0s pagamentos
de contas e entrega recibos; regista em livros ¢ em impres-
sos proprios, através ou ndo da maquina de contabilidade as
respectivas despesas, assim como outras operagdes contabi-
listicas; estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informagdo da direc¢do; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal, preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva
notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos e ela-
bora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenogra-

fia, escreve @ maquina e opera com maquinas de escritorio.
Pode ainda efectuar, fora do escritdrio, servigos de informa-
¢do, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios
ao andamento dos processos em tribunais ou repartigdes pl-
blicas.

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a
direc¢do e responsabilidade imediata do guarda-livros e com
vista a auxilia-lo, executa varias tarefas relacionadas com a
escrituragdo de registos ou livros de contabilidade.

Secretdrio de direc¢do - Ocupa-se do secretariado especi-
fico da administragdo ou direc¢do da empresa. Entre outras,
competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria ini-
ciativa o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.

Recepcionista - Recebe clientes e da explicagdes sobre
os artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos departa-
mentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para a administragdo ou para
funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientacdo das suas visitas e transmissdes de indica¢des va-
rias.

Analista de sistemas - Concebe e projecta, no ambito do
tratamento automatico da informacéo, os sistemas que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados, a fim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tém
em vista, determina se € possivel e economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico de informagao;
examina os dados obtidos, determina qual a informagdo a
ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem
ser apresentados os resultados; determina as modificagdes a
introduzir necessarias a normaliza¢do dos dados e as trans-
formacgdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordi-
nogramas ¢ outras especificagdes para o programador; efec-
tua testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico
da informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operacdes de analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalacdo do sistema de tratamento automatico
da informagao.

Programador - Estabelece programas que se destinam a
comandar operag¢des de tratamento automatico da informa-
¢do por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os or-
dinogramas ¢ procede a codificagdo dos programas; escreve
instru¢des para o computador; procede a testes para verifi-
car a validade do programa e introduz-lhe altera¢des sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por
outros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador).

Programador mecanografico - Estabelece os programas
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de execugdo dos trabalhos mecanograficos para cada maqui-
na ou conjunto de maquinas funcionando em interligagéo,
segundo as directrizes recebidas dos técnicos mecanografi-
cos: elabora organogramas de painéis e mapas de codifica-
¢do; estabelece as fichas de dados e resultados.

Operador de computador - E o trabalhador que acciona e
vigia uma maquina automatica para tratamento da informa-
¢do; prepara o equipamento consoante os trabalhos a execu-
tar; recebe o programa em cartdes, em suportes magnéticos
sensibilizado, chama-o a partir da consola accionando dispo-
sitivos adequados, ou por qualquer outros processo; coloca
papel na impressora e os cartdes ou suportes magnéticos nas
respectivas unidades de perfuragdo ou de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de feitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipula¢des
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.)
consoante as instrug¢des recebidas; retira o papel impresso, 0s
cartoes perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados,
se tal for necessario para a execu¢ao de outras tarefas; detec-
ta possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém actu-
alizados os registos e os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar con-
dicionado e outras para obter a temperatura requerida para
o funcionamento dos computadores, efectuar a leitura dos
graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especializado
no trabalho com uma consola ou com material periférico e
ser designado em conformidade, como, por exemplo:

Operador de consola;

Operador de material periférico.

Técnico de electronica - Ajusta, regula, repara, instala e
ensaia aparelhos electronicos, postos de emissores de radio
e televisdo, aparelhos electronicos de localizagao e detecgdo,
elementos electronicos de aparelhos médicos, de computa-
dores e maquinas similares, de equipamentos industriais e de
sistemas de sinalizacdo.

Operador mecanogridfico - Abastece e opera com maqui-
nas mecanograficas, tais como interpretadoras, separadoras,
reprodutoras, intercaladoras, calculadoras, tabuladoras: pre-
para a maquina para o trabalho a realizar mediante o progra-
ma que lhe € fornecido; assegura o funcionamento do sistema
de alimentacdo; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indicagdes recebidas; recolhe os resultados ob-
tidos; regista o trabalho realizado e comunica superiormente
as anomalias verificadas na sua execugdo.

Perfurador-verificador - Conduz maquinas que registam
dados sob a forma de perfura¢des em cartdes ou fitas espe-
ciais, que serdo posteriormente utilizados nas maquinas de
tratamento automatico de informag¢do ou outros. Pode, tam-
bém, verificar a exactiddo dos dados perfurados, efectuando
tarefas semelhantes as que sdo executadas para a perfuragao
por meio de maquinas de teclado que rejeitem os cartdes ou
as fitas que ndo tenham sido perfurados correctamente.

Operador de telex - Transmite e recebe mensagens numa
ou mais linguas para ¢ de diferentes postos de telex; trans-
creve as mensagens ¢ efectua os preparativos necessarios
para a sua transmissdo e transmite-as; recebe mensagens ¢
transmite-as pelos teleimpressores; arquiva mensagens para

consulta posterior; providencia pela manutengdo do material
para o normal funcionamento do servico.

Operador de maquinas de contabilidade - Trabalha em
maquinas de operagdes contabilisticas, faz langamentos e
simples registos ou calculos estatisticos; verifica a exactidao
das facturas, recibos e outros documentos. Por vezes executa
diversos trabalhos relacionados com as operagdes de conta-
bilidade.

Estagiario - O trabalhador que coadjuva o escriturario ou
se prepara para esta fungo.

Dactilégrafo - Escreve a maquina cartas, notas ¢ textos
baseados em documentos escritos ou informacdes que lhe
sdo ditadas ou comunicadas por outros meios e imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com
vista a reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar
servigos de arquivo.

Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspector de vendas - O trabalhador que inspecciona o
servico dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praga ou pra-
cistas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades,
recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a accdo dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultacdo da
praga, programas cumpridos, etc.

Prospector de vendas - Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspectos de gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua
aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de os vender; es-
tuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos ou servicos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposicoes.

Promotor de vendas - O trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incremen-
tar as vendas.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - O traba-
lhador que vende mercadorias cujas caracteristicas e ou fun-
cionamento exijam conhecimentos especiais.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove e ven-
de mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal.
Transmite as encomendas ao escritorio central ou delegacao
a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as tran-
saccOes comerciais que efectuou. Pode ser designado como
caixeiro-viajante quando exerga a sua actividade numa zona
geografica determinada, fora da area definida para o pracista.

Caixeiro de praga - pracista - Quando exer¢am a sua ac-
tividade na area onde esta instalada a sede da entidade patro-
nal e concelhos limitrofes.

Caixeiro de mar - Quando se ocupa de fornecimentos
para navios.

Caixeiro-viajante - E o trabalhador que exerce a sua acti-
vidade numa zona geografica determinada fora da area defi-
nida para o caixeiro de praca.

Demonstrador - E o trabalhador que, possuindo conheci-
mentos dos produtos a vender, mostra a sua forma de utiliza-
¢do, efectuando demonstracdes.
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Trabalhadores caixeiros

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige ou coor-
dena a actividade de caixeiros encarregados.

Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢do - E o traba-
lhador que no estabelecimento ou numa secgdo do estabele-
cimento se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal do
estabelecimento ou da sec¢@o; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Fiel de armazém - Superintende as operagdes de entrada
e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza
os respectivos documentos; responsabiliza-se pela arruma-
¢do e conservagdo das mercadorias recebidas e ou materiais;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as
notas de encomenda, recibos e outros documentos ¢ toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicao das
mercadorias pelos sectores da empresa utentes ou clientes;
promove a elaboragdo de inventarios e colabora, com o supe-
rior hierarquico na organizagdo material do armazém.

Caixeiro - Fala com o cliente no local de venda e infor-
ma-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a
efectuar a escolha do produto; enuncia o prego, promove a
venda, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda, executa-as ou transmite-as para execu-
¢d0. E por vezes encarregado de fazer o inventario periodico
das existéncias.

Expositor - O trabalhador que concebe e executa o arran-
jo de montras ou locais de exposicao, segundo o seu sentido
estético.

Conferente - O trabalhador que verifica, controla e even-
tualmente regista a entrada e ou saida de mercadorias e valo-
res em armazém ou camaras.

Caixa de balcdo - O trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou servicos no comércio a
retalho ou noutros estabelecimentos; verifica as somas de-
vidas; recebe o dinheiro, passa recibo ou bilhete, conforme
0 caso, e regista estas operagdoes em folhas de caixa; recebe
cheques.

Caixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o peri-
odo de aprendizagem ou que tendo 18 anos de idade, estagia
para caixeiro.

Empilhador - E o trabalhador cuja actividade predomi-
nante ¢ empilhar ou enlotar mercadorias, por processos fisi-
COS Ou mecanicos.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos, por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de venda.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mer-
cadorias no estabelecimento ou armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Rotulador ou etiquetador - E o trabalhador que tem a sua
responsabilidade tarefas de colocacao de rétulos ou etiquetas
nas embalagens, para a sua conveniente identificacao, utili-
zando métodos manuais ou mecanicos.

Praticante - O trabalhador com menos de 18 anos de ida-
de em regime de aprendizagem para caixeiro.

Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condug@o profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa con-
servacao e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e
orientagdo da carga e descarga. Verificagdo diaria dos niveis
de 6leo e de agua. Os veiculos ligeiros com distribui¢ao e os
pesados terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manuten¢do do
veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias
no veiculo, podendo fazer a cobranga das respectivas mer-
cadorias.

Trabalhadores de limpeza

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma as salas, escri-
torios, corredores ¢ outras dependéncias, podendo executar
outras tarefas relacionadas com limpezas ¢ arrumagdes.

Trabalhadores cobradores

Cobrador - Procede fora dos escritérios a recebimentos,
pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equiparado o
trabalhador de servigos externos que efectua fungdes analo-
gas relacionadas com escritdrio, nomeadamente de informa-
¢oes e fiscalizacdo.

Trabalhadores telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua actividade
exclusiva ou predominantemente na recepgao, ligacao ou in-
terligagdo de comunicagdes telefonicas, independentemente
da designagdo técnica do material instalado.

Trabalhadores continuos, porteiros e paquetes

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; faz entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode executar servigos externos desde que se relacionem ex-
clusivamente com o servigo da empresa ¢ ainda ¢ de repro-
ducdo de documentos e o de enderecamento.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se de-
vem dirigir. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e
saidas de visitantes, mercadorias ou veiculos. Pode ainda ser
encarregado de recepgao de correspondéncia.

Guarda - O trabalhador que assegura a defesa e vigilan-
cia das instalagdes ¢ valores confiados a sua guarda, regis-
tando a saida de mercadorias, veiculos e materiais.

Paquete - O trabalhador com menos de 18 anos que tem
funcdes de continuos.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1.“ ¢ 2.9) - E o profissional qualificado que
prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei-
¢Oes; elabora ou contribui para a composi¢do das ementas;
recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua confec-
¢do, sendo responsavel pela sua conservagdo; amanha o pei-
xe, prepara os legumes e as carnes e procede a execugao das
operagdes culindrias; emprata-os, guarnece-os e confecciona
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os doces destinados as refeigdes quando ndo haja pasteleiro;
executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Sera classificado de 1.* ou 2.%, de acordo com o que cons-
tar da sua carteira profissional ou de acordo com o contrato
individual de trabalho.

Empregado de refeitorio (so cantinas e refeitorios) - E o
profissional que executa nos diversos sectores de um refei-
torio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente
preparagdo, disposi¢do e higienizagdo das salas das refei-
¢Oes; empacotamento e disposi¢do de talhares, distribuicdo e
recepcdo de todos os utensilios e géneros necessarios ao ser-
vigo; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos
os géneros solidos ou liquidos que fagam parte do servigo;
recepcdo e emissdo de senhas de refeigdo, de extras ou dos
centros de convivio, quer através de maquinas registadoras
ou através de livros para o fim existentes; lava talheres, vi-
dros, loigas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros
utensilios, podendo eventualmente ajudar a servigos de pré-
-preparagdo de alimentos destinados as refeigdes.

Profissionais de engenharia
Grau 1:

a) Executa trabalho técnico, simples ¢ ou de rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projectos ou calculos
sob orientacdo e controle de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes ¢ estimativas sob a orientagdo e
controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas complementares definidas e ou decisdes de rotina;

#) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos resul-
tados;

g) Este profissional ndo tem funcdes de chefia.

Grau 2:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em calculos, ensaios, analises, projectos, computagao
e actividade técnico-comercial,

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execucdo de tarefas parcelares simples e individuais de en-
saios ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solu¢do dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo ins-
trugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem fungdes de chefia;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

g) Nao tem funcdes de coordenacdo, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando

assisténcia a profissionais de engenharia de um grau supe-
rior.

Grau 3:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experi-
éncia acumulada pela empresa ¢ reduzida, ou trabalhos para
0s quais embora conte com experiéncia acumulada, necessita
de capacidade de iniciativa e de frequentes tomas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coorde-
nac¢ao de técnicas fabris, coordenagdo de montagens, projec-
tos, célculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
Z0S;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderao ser
desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos de grau
inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta
resultados de computagao;

f) O seu trabalho nao ¢ normalmente supervisado em por-
menor, embora receba orientacdo técnica em problemas in-
vulgares e complexos;

g) Pode dar orientacao técnica a profissionais de engenha-
ria de grau inferior, cuja actividade pode agregar ou coor-
denar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo, e tira con-
clusoes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de outros profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo
no entanto receber o encargo da execug¢ao de tarefas parcela-
res a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de
engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Grau 4:

a) Primeiro nivel supervisdo directa e continua de outros
profissionais de engenharia. Procura o desenvolvimento de
técnicas de engenharia para que ¢ requerida elevada espe-
cializagdo;

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como técni-
co-comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) Recomendacdes geralmente revistas quanto ao valor
dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico ¢ exequi-
bilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to, com possivel exercicio de chefia sobre outros profissio-
nais de engenharia ou com outro titulo académico equiva-
lente, podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execucdo
de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que
lhe seja confiada; possuindo capacidade comprovada para o
trabalho técnico-cientifico, executa sob orientagéao;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a pre-
cisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros
técnicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhes entregues com simples
indicac@o do seu objectivo, de prioridades relativas e de in-
terferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo
orcamento e prazos desses trabalhos;
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g) Aplicabilidade de conhecimentos de engenharia e direc-
¢do de actividades com o fim de realizagdo independente.

Grau 5:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de enge-
nharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade coor-
dena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudo e de-
senvolvimento, dentro de um departamento correspondente,
confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior, e ¢
responsavel pela planificagdo e gestdo econdmica; possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico,
executa com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dispén-
dio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicacdo dos
objectivos finais e ¢ somente revisto quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solucao;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina e
remuneragdes de pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva ¢ ou admi-
nistrativa sobre varios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabili-
dade administrativa, com possivel coordenag@o com fungdes
de produgdo, assegurando a realizacdo de programas supe-
riores sujeitos somente a politica global de controlo finan-
ceiro da empresa;

d) O seu trabalho € revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenagdo com outros
sectores;

e) Como gestor faz a coordenag@o dos programas sujeitos
a politica global da empresa, para atingir os objectivos es-
tabelecidos, e toma decisdes na escolha e remuneragdes de
pessoal.

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragio
| Director de servigos e engenheiro dos graus 3, 1221,00
4,5¢6
5 Chefe.de escritorio, analista de sistemas e en- 106200
genheiro do grau 2

Chefe de departamento, divisdo ou servigo,
tesoureiro, contabilista, técnico de contas, pro-
gramador, engenheiro do grau I-B e chefe de
vendas

949,00

Chefe de secgdo (escritorio), guarda-livros,
programador mecanografico, encarregado
geral, engenheiro do grau I-A e inspector de
vendas

889,00

Técnico de electronica, ajudante de guarda-li-
vros, correspondente em linguas estrangeiras,
secretaria de direccdo, operador mecanogra-
5 fico de 1., caixeiro-encarregado ou chefe de
sec¢do, operador de computador com mais de
trés anos, escriturario especializado e vende-
dor especializado ou técnico de vendas

840,00

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturdrio, ven-
dedor, caixeiro de praga, caixeiro-viajante,
caixeiro de mar, prospector de vendas, caixa
de escritorio, motorista de pesados, operador
6 de maquinas de contabilidade de 1., operador
mecanografico de 2.7, estenodactilografo em
lingua estrangeira, cozinheiro de 1., operador
de computador com menos de trés anos, pro-
motor de vendas e fiel de armazém

790,00

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, mo-
torista de ligeiros, perfurador-verificador de
1.%, operador de maquinas de contabilidade de
2.%, estenodactilografo em lingua portuguesa,
cobrador, expositor, operador de telex e cozi-
nheiro de 2.*

735,00

Conferente, demonstrador, telefonista, perfu-

rador-verificador de 2. e recepcionista 705,00

Caixa de balcdo, distribuidor, embalador,
servente, rotulador/etiquetador, empilhador,
9 ajudante de motorista, continuo com mais de
21 anos, porteiro, guarda e empregado de re-
feitorio

700,00

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.°

10 ano e dactilografo do 2.° ano

672,00

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.°
11 ano, dactilografo do 1.° ano, continuo com me-
nos de 21 anos e trabalhador de limpeza

668,00

12 Praticante e paquete 665,00

Nota: A retribuigdo fixa minima para vendedor especializado ou técnico
de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de praga,
pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes
¢ a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convengao colectiva de trabalho setenta e
quatro empresas ¢ mil e oitocentos trabalhadores.

Lisboa, 18 de junho de 2021.

GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos:

Verter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de man-
datario.
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Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Depositado em 5 de julho de 2021, a fl. 163 do livro n.°
12, com o n.° 142/2021, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢ao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a FEPCES - Federaciao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e
outra (produtos quimicos) - Revisiao global

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Cléusula 1.*

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se a actividade de importacao
e exportacdo e/ou armazenagem de produtos quimicos para
a industria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as
empresas filiadas na GROQUIFAR - Associagdo de Grossis-
tas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se dediquem
aquelas actividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos
sindicatos outorgantes.

2- Este CCT aplica-se em todo o territério nacional.

3- O ambito profissional ¢ o constante nos anexos I e II

Clausula 2.2

Vigéncia
1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este con-
trato entra em vigor 5 dias apds a data da sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ ¢ valido pelo periodo
estabelecido na lei.
2- A tabela de remunera¢des minimas e o subsidio de refei-
¢do produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021.

3- Por dentincia entende-se o pedido de revisao feito a par-
te contraria.

4- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, sera
apresentada por escrito, devendo a outra parte responder nos
trinta dias imediatos, contados a partir da data da sua recep-
¢do.

5- Esta convengdo mantém-se, porém, em vigor até ser
substituida, no todo ou em parte, pelo novo instrumento de
regulamentacdo de trabalho.

CAPITULO I

Admissio e carreiras profissionais

Clausula 3.2

Condig¢des de admissio

1- As condi¢des minimas de admissao para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais enumeradas no
anexo [ s@o as seguintes:

Motoristas - As habilitagdes exigidas por lei.

Cobradores - Idade 21 anos e habilitacdes exigidas por
lei.

Telefonistas - Idade de 16 anos e habilitagdes minimas
legais.

Continuos e trabalhadores de limpeza - Idade 18 anos e
habilitacdes minimas legais.

Guarda e porteiro - Idade de 21 anos e habilitagdes mi-
nimas legais.

Paquete - Idade de 16 anos e habilitagdes minimas legais.

Trabalhadores de hotelaria:

a) Idade de 16 anos completos;

b) O trabalhador que ainda ndo seja titular de carteira pro-
fissional, quando obrigatdria para a respectiva profissao, de-
vera ter no acto da admissdo as habilitagdes minimas exigi-
das por lei ou pelo regulamento da carteira profissional.

Trabalhadores de escritorio:

a) Idade minima 16 anos;

b) Habilitagdes minimas: curso geral dos liceus ou curso
geral do comércio ou cursos oficiais ou oficializados que lhe
sejam equiparados;

¢) As habilitagdes referidas na alinea anterior ndo serdo
exigiveis:

— Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente convengdo exercam a profissao;

— Aos trabalhadores que embora ndo possuindo as habili-
tagdes minimas, mas tendo sido trabalhadores de escritério e
disso fagam prova, se encontrem desempregados.

Trabalhadores de comércio - Idade de 15 anos e habilita-
¢des minimas legais.

Vendedores - As condigdes exigidas por lei.

Ajudantes de motorista - Idade de 18 anos e habilitagdes
minimas legais.

Profissionais de engenharia:

a) Profissionais de engenharia sdo aqueles que se ocupam
da aplicagdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos dife-
rentes ramos de engenharia nas actividades de investigagao,
projecto, produg¢ao, técnica comercial, gestdo, formagao pro-
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fissional e outros.

Neste grupo estdo integrados os profissionais de enge-
nharia com um curso superior de engenharia, diplomados em
escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidos;
os profissionais com os cursos de engenheiros técnicos agra-
rios e os de maquinas maritimas da Escola Nautica, e todos
aqueles que, ndo possuindo as referidas habilitacdes acadé-
micas sejam legalmente reconhecidos como profissionais de
engenharia.

Enquanto ndo for legalmente reconhecida a categoria
de profissional de engenharia sem grau académico ¢ desde
que exerca as fungdes descritas neste contrato colectivo para
profissionais de engenharia, devera ser remunerado pela res-
pectiva tabela salarial, com excep¢ao do acesso automatico
e graus superiores;

b) Aos profissionais de engenharia serd sempre exigida a
carteira profissional, diploma ou documento equivalente no
acto da sua admisséo;

¢) Os profissionais de engenharia devidamente credencia-
dos serdo integrados no grau correspondente as fungdes que
venham a desempenhar sem prejuizo de inicial e transitoria-
mente desempenharem fung¢des de menos responsabilidade.
A classificagio dos diferentes graus correspondera sempre a
fung¢do respectiva;

d) O preenchimento de lugares e cargos pode ser efectuado
por:

1) Admissdo;

2) Mudanga de carreira;

3) Nomeagao;

4) Readmissao.

§ Gnico. A admissdo nao pode prejudicar em caso nenhum
o preenchimento de lugares e cargos por qualquer dos pro-
cessos referidos nas alineas 2), 3) e 4).

e) O preenchimento de lugares ¢ cargos obriga a empresa a
definir o perfil das fungdes a desempenhar. A elaboragao des-
te perfil e o preenchimento de lugares e cargos sera objecto
de controlo ¢ aprovagdo pelo grupo e aprovagao pelo grupo
profissional e sindicato interessado.

No provimento de lugares e cargos atender-se-a obriga-
toriamente a possibilidade dos trabalhadores interessados, ja
ao servico da empresa, adquirirem a habilitagdo necessaria,
mediante a frequéncia de cursos de reciclagem.

Observadas as condigdes descritas ¢ perante a necessida-
de de recrutamento externo, recorrer-se-a as listas de desem-
pregados existentes nos respectivos organismos sindicais e
nos organismos oficiais, pela ordem indicada;

f) Séo condigdes de preferéncia de preenchimento de lu-
gares ¢ cargos a igualdade de circunstancias basicas, pela
ordem indicada:

1) Estar ao servigo da empresa;

2) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

3) Competéncia profissional especifica para o desempenho
das fun¢des correspondentes ao lugar a preencher;

4) Antiguidade na fungdo anterior.

2) O grau de formag@o académica nunca devera sobrepor-
-se a competéncia profissional devidamente comprovada
nem ao nivel de responsabilidade efectivamente assumida;

h) Sempre que o nimero de candidatos a determinado lu-
gar seja superior ao nimero de profissionais de engenharia
que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candi-
datos com maior experiéncia profissional no ramo pretendi-
do, independentemente da idade;

i) A entidade patronal definird, no prazo maximo de seis
meses apés a entrada em vigor deste contrato colectivo de
trabalho, as carreiras profissionais na empresa, apos consulta
aos profissionais de engenharia abrangidos, sem que desta
disposi¢do advenham quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, tendo o acordado em definitivo efeitos retroactivos a
data da entrada em vigor da presente convengao colectiva.

2- Além das condi¢des especificas de admissdo estipuladas
no numero anterior, ¢ considerado condi¢do geral de admis-
sd0 o seguinte:

— Aprovado por exame médico destinado a comprovar se
possui as condigdes de satide necessarias para as fungdes a
desempenhar. O resultado do exame deve ser registado em
ficha apropriada, da qual sera enviada copia ao sindicato res-
pectivo. O exame sera custeado pela entidade patronal.

3- As empresas, sempre que disso ndo resulte manifesto
prejuizo, dardo preferéncia na admissdo aos trabalhadores
desempregados ¢ deficientes, para o que poderdo consultar
os servigos do sindicato, o servigo nacional de emprego, as
associagOes de deficientes e outras.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- No acto da admissdo deverdo as condi¢des de prestacao
de trabalho constar de contrato escrito.

2- A admissdo de qualquer trabalhador podera ser feita a
titulo experimental por:

— Dois meses para trabalhadores integrados nos grupos I
a VI e engenheiros.

— Um més para os trabalhadores integrados nos grupos
VII a X1V, durante os quais qualquer das partes podera res-
cindir o contrato, desde que o faga com um aviso prévio de
oito dias.

3- Caso a admissdo se torne definitiva, a antiguidade con-
ta-se desde o comeco do periodo de admissao provisoria.

§ tnico. O nao cumprimento do disposto no ponto nimero
1 implica a admissao do trabalhador sem periodo experimen-
tal.

4- Quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra, da qual a primeira seja associada ou te-
nha socios gerentes comuns, ou, ainda, em resultado da fusao
ou absor¢ao de empresas, contar-se-ao, para todos os efeitos,
a data da admissdo na primeira, assim como a sua categoria
e respectiva retribui¢do, salvo acordo escrito em contrario,
assinado pela nova entidade patronal e pelo trabalhador.

5- Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo
experimental sempre que admite ao seu servigo um trabalha-
dor através de convite ou oferta de melhores condi¢des de
trabalho do que aquelas que usufruia na empresa donde veio.

6- Nao ficam obrigados ao cumprimento do periodo expe-
rimental os trabalhadores ao servigo da empresa que tendo,
entretanto, concluido um curso superior de engenharia tran-
sitem para o grupo de profissionais de engenharia.
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Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdo de qualquer profissional para efeito de subs-
tituicdes temporarias, sem prejuizo dos pontos numeros 2 ¢
3, tera de obedecer ao disposto na lei sobre contrato a prazo.

2- Verificando-se o regresso do trabalhador substituido, o
admitido nos termos e para efeitos previstos no niimero an-
terior, que tenha prestado servigo por um periodo minimo
de um semestre, tera direito a uma compensacdo de quinze
dias, mantendo-se esta compensagdo proporcional para todo
o tempo excedente.

3-No caso de o profissional admitido nestas condigdes
continuar ao servigo por mais de trinta dias apds o regresso
daquele que substituiu, devera a admissdo considerar-se de-
finitiva, para todos os efeitos, a contar da data da admissdo
provisoria.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por esta conven-
¢do colectiva de trabalho sdo as constantes no anexo I, de-
vendo os trabalhadores ser classificados de harmonia com as
fungdes efectivamente desempenhados.

Clausula 7.2

Quadro de pessoal - Dota¢des minimas

Na elabora¢do do quadro de pessoal observar-se-ao as
seguintes regras:

Trabalhadores de escritorio:

1- Nos escritérios com mais de vinte e quatro trabalhado-
res € obrigatoria a existéncia de um chefe de escritério ou
equivalente.

2- E obrigatoria a existéncia de um chefe de departamento
ou equivalente por cada, dezasseis trabalhadores.

3- E obrigatéria a existéncia de um chefe de secgdo por
cada oito trabalhadores.

Nas empresas com um numero de seis trabalhadores,
sera obrigatdria a existéncia de um trabalhador classificado
como chefe de seccao, bem como sempre que, tratando-se de
escritorios anexos a filiais ou armazéns ou quaisquer outras
dependéncias, seja, no minimo, de cinco aquele numero de
trabalhadores.

4- O numero de estagiarios e dactilografos, tomados no
seu conjunto, ndo poderd exceder 50 % do niimero de escri-
turarios.

5- Para o estipulado nesta clausula consideram-se todos os
trabalhadores do estabelecimento ou empresa que dependem
da sede, filiais ou agéncias.

Trabalhadores caixeiros:

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
de chefe de sec¢ao, sempre que o numero de trabalhadores
caixeiros no estabelecimento, ou na seccao, seja igual ou su-
perior a trés.

b) O numero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser supe-
rior ao de terceiros-caixeiros.

Clausula 8.2

Acesso

1- Sao consideradas promogdes obrigatdrias as seguintes:

Paquetes:

Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, se-
rdo promovidos a estagidrios ou continuos, consoante dispo-
nham ou nao de habilitagdes legais minimas de ingresso para
trabalhadores de escritorio.

Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e trabalha-
dores de limpeza:

Os trabalhadores com as categorias acima referidas que
completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente ingressam auto-
maticamente na carreira de profissionais de escritorio, logo
que haja vaga.

Trabalhadores caixeiros:

a) Os praticantes de caixeiro, ap6s dois anos na categoria
ou 18 anos de idade, ascenderdo a caixeiros-ajudantes;

b) Os caixeiros-ajudantes, ap6s dois anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a terceiros-caixeiros; este tempo
sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver
permanecido um ano na categoria de praticante ou quando
seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos;

¢) Os terceiros-caixeiros ¢ segundos-caixeiros, apos trés
anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria
imediatamente superior.

Profissionais de engenharia:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau I sera desdo-
brado em dois escaldes (IA e IB) apenas diferenciados pelo
vencimento, o escaldo IB seguindo-se ao escaldo IA;

b) Os licenciados em engenharia ndo poderao ser admiti-
dos no escaldo IA. Os bacharéis em engenharia poderdo ser
admitidos nos escaldes IA e IB;

¢) Os graus 1 ¢ 2 devem ser considerados como bases de
complemento de formagao académica, ndo podendo os pro-
fissionais de engenharia diplomados com grau académico
permanecer mais de um ano no escaldo A, um ano no esca-
130 IB e dois anos no grau 2;

d) No caso de as fungdes desempenhadas corresponderem
a mais do que um dos graus mencionados, prevalece para
todos os efeitos o grau superior;

e) E suficiente que o profissional de engenharia execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de perma-
néncia na categoria ou 21 anos de idade ascenderdo a catego-
ria de terceiro-escriturario;

b) Os dactilografos passardo a terceiros-escriturarios nas
mesmas condigdes dos estagiarios, sem prejuizo de continu-
arem adstritos ao seu servigo proprio;

¢) Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios, bem
como os operadores mecanograficos de 2.2, perfuradores-ve-
rificadores de 2.* ¢ operadores de maquinas de contabilidade
de 2.2, apos trés anos de permanéncia na categoria, ascende-
rdo a categoria imediatamente superior.

2- Para efeitos de promogdo dos trabalhadores para além
das promog¢des automaticas previstas nesta clausula, as enti-
dades patronais terdo em conta, por ordem de prevaléncia, as
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seguintes condi¢des devidamente comprovadas:

a) Bom e efectivo servigo;

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servico prestado a entidade patronal.

3- Para os efeitos previstos nesta clausula conta-se o tem-
po de antiguidade na categoria ou classe que o trabalhador
tiver a data da entrada em vigor do presente contrato, ndo
podendo ter mais do que uma promocao.

Clausula 9.2

Relac¢des nominais

As entidades patronais obrigam-se, nos termos da lei, a
organizar ¢ remeter ao sindicato o quadro de pessoal ao seu
Servico.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.?

Deveres da entidade patronal

Sao, especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o trabalhador, deven-
do, quando tenha de o admoestar, fazé-lo de forma a nao ferir
a sua dignidade;

b) Proporcionar boas condigdes de trabalho, nomeadamen-
te sobre higiene e seguranca no trabalho, e empregar todos os
esfor¢os na adop¢do de medidas de prevencao de acidentes
de trabalho e doencas profissionais;

¢) Facilitar aos empregados que frequentem escolas o tem-
po necessario para a prestacao de provas de exame, assim
como facilitar o cumprimento de horario escolar, quando co-
lida com o horério de trabalho. A entidade patronal podera
solicitar da escola a confirmacao da assiduidade do aluno;

d) As empresas poderdo enviar ao sindicato respectivo o
produto das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados,
desde que os mesmos, através de documento individual, ma-
nifestem tal desejo;

e) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do presente
CCT e da lei;

f) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, de acordo
com os principios estabelecidos na lei;

g) Cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho e
velar pela sua observancia;

h) Passar certificados de trabalho nos termos da lei;

i) Adquirir o livrete de trabalho para os trabalhadores mo-
toristas e ajudantes de motorista no sindicato que representa
os trabalhadores ou a sua categoria profissional.

Clausula 11.2

Deveres do trabalhador
Sao, especialmente, deveres do trabalhador:

a) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais, se possivel através de cursos de aperfeigoamento pro-

fissional do respectivo sindicato;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade
e realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita ao
trabalho, salvo na medida em que as ordens e as instru¢des
se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias, ou pos-
sam ferir a sua honorabilidade;

d) Nao praticar deliberadamente qualquer acto que preju-
dique a empresa, nem negociar por conta propria ou alheia,
em concorréncia com aquela, salvo autorizagdo da entidade
patronal;

e) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos artigos que
lhe forem confiados;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica o
que disser respeito nao sé aos seus inferiores hierarquicos,
como também aos demais profissionais do estabelecimento
ou empresa;

2) Guardar segredo profissional, nomeadamente no que se
refere a divulgacdo de condi¢des de comercializagdo pratica-
das pela empresa empregadora.

§ 1.° O dever de obediéncia a que se refere a alinea ¢) res-
peita tanto as normas e instru¢des dadas directamente pela
entidade patronal como as emanadas dos superiores hierar-
quicos.

§ 2.° A proibigdo a que se refere a alinea d) é extensiva
aos casos de actividade ndo concorrente com a da entidade
patronal quando o trabalhador a desenvolva pessoalmente ou
pretenda vir a desenvolvé-la dentro do seu periodo normal
de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado  entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias legais, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de modificar desfavoravelmente as condi¢des de tra-
balho dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Independentemente do regime de substitui¢do regulado
neste contrato ¢ proibido baixar a categoria do trabalhador
sem o seu acordo e autoriza¢do do Ministério do Trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

e) Explorar com fins lucrativos cantinas ou refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens ou prestacao de servigos, exclusivamente aos traba-
lhadores;

/) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo
o disposto na clausula 12.%-A.

2- A pratica, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencdo com o disposto nesta clausula da ao trabalha-
dor a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com di-
reito as indemnizagdes fixadas na lei.
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Clausula 12.2- A

Mudanca de local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo acordo escrito em contrario,
s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanga, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele preste servico.

2-No caso previsto na ultima parte do niimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixada nos termos legais, salvo se a entidade
patronal provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador impostas pela transferéncia.

CAPIiTULO 1V

Prestacao do trabalho

Clausula 13.2

Duracéo do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convengdo colectiva de trabalho sera de
quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo de horarios de menor duragdo que ja estejam a ser
praticados pela empresa.

2- Desde que haja acordo dos trabalhadores, sancionado
pelos sindicatos respectivos, entidade patronal e Ministério
do Trabalho, podem ser ministrados horarios flexiveis para
profissionais de engenharia.

Clausula 14.?

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
poderd haver lugar a prestagdo de trabalho extraordindrio.

3- O trabalhador deve ser dispensado da prestagdo do tra-
balho extraordinario quando, havendo motivos atendivesis,
expressamente o solicite.

4- Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas horas
de trabalho extraordindrio por dia, nem ultrapassar o maxi-
mo de cento e vinte horas de trabalho extraordinario por ano.

5- A prestacdo de trabalho extraordindrio da direito a re-
muneracao especial, a qual serd igual a retribui¢do normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % se o trabalho for diurno;

b) 125 % se o trabalho for nocturno, o que j4 inclui a remu-
neracao especial do trabalho nocturno.

§ unico. Para efeitos constantes nesta clausula, a retribui-
¢do horaria sera calculada de acordo com a seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 12
Horario de trabalho semanal x 52

Retribuicao horaria =

Clausula 152

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, com-
plementar ou feriados sera acrescido de 200 % sobre a retri-
buic¢do normal.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados da ao trabalhador o direito a descansar num dos trés
dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal.

Clausula 16.*

Isenc¢io do horario de trabalho

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao colec-
tiva de trabalho poderdo ser isentos de horario de trabalho
nos termos da lei geral.

2- Sempre que a isengdo implicar a possibilidade de pres-
tacdo de trabalho para além do periodo normal, a retribui-
cdo especial prevista nos termos da lei nunca sera inferior a
remuneragdo igual a duas horas extraordinarias de trabalho
diurno, pagas a 75 %.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 17.2

Principios gerais

1- Considera-se retribuicao, salario ou ordenado aquilo a
que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2- A retribuicdo pode ser certa, variavel ou mista, atento,
no entanto, o disposto na cldusula 18.?

3- Certa ¢ a retribui¢do calculada em funcdo do tempo de
trabalho.

4- O valor da retribui¢do variavel determina-se tendo em
conta a média mensal dos valores que o trabalhador rece-
beu ou tinha direito a receber nos ultimos doze meses ou no
tempo de execucdo do contrato, se este tiver durado menos
tempo.

5- A retribuicdo diz-se mista quando for constituida por
parte certa e parte variavel.

Clausula 182

Retribui¢ao

1- Para efeitos de remuneragio, as categorias dos trabalha-
dores abrangidos por este contrato sdo agrupadas nos termos
do anexo II, sendo a remuneragao mensal minima para cada
categoria a que consta da respectiva tabela, ndo podendo, por
esse facto, ser diminuidas ou retiradas as comissdes, prémios
ou outras formas de retribuicdo ja acordadas.

2- As comissdes resultantes das vendas deverdo ser pagas
até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foram factura-
das, depois de deduzidas as notas de crédito e devolugdes.
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3- As areas de trabalho dos técnicos de vendas, bem assim
os clientes que lhes estdo adstritos e outras condigdes espe-
ciais constantes do contrato individual, reduzido a escrito, ou
habitualmente praticadas na empresa, s6 poderao ser altera-
das por mutuo acordo das partes.

4- As entidades patronais obrigam-se a fornecer mensal-
mente aos trabalhadores técnicos de vendas que aufiram co-
missdes nota discriminativa das vendas facturadas.

5- No acto de pagamento da retribuigdo, a entidade patro-
nal obriga-se a entregar ao trabalhador um taldo, preenchido
de forma indelével, no qual figurem: nome completo do tra-
balhador, respectiva categoria profissional, nimeros de sdcio
do sindicato e insercdo na Previdéncia, periodos de trabalho
a que corresponde a retribuigdo, diversificagdo das impor-
tancias relativas a trabalho normal e a horas extraordinarias
ou a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, os
subsidios, os descontos ¢ o montante liquido a receber.

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 36,90 €.

7- Nos termos da portaria de regulamentagao de trabalho
para os trabalhadores de cantinas e refeitorios, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 30 de janeiro
de 1976, os trabalhadores de hotelaria tém direito a alimen-
tacao.

Clausula 19.2

Regime de comissdes

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato nao
podem ser remunerados exclusivamente em regime de co-
missoes.

Clausula 20.?

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 37,50 €, independentemente de
comissoes, prémios ou outras formas de retribui¢do, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- Para os efeitos do numero anterior ter-se-a4 em conta o
tempo de permanéncia na empresa a data da entrada em vi-
gor deste contrato, ndo se podendo vencer mais do que uma
diuturnidade.

Clausula 20.2- A

Subsidio de refeicio
Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 6,50 €.

Clausula 21.2

Subsidio de Natal

1- Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a receber um subsidio correspondente
a um més de retribui¢do, o qual sera pago até ao dia 15 de
dezembro.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestados nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao numero de meses
completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da data
de regresso.

§ 1.° Os trabalhadores que na altura respectiva ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem.

§ 2.° Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no corpo desta clausula, no mon-
tante proporcional ao tempo de servi¢o, contado desde 1 de
janeiro do ano da cessagdo.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servi¢o sera abonada a importancia diaria de 61,20 € para
alimentag@o e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresenta¢do de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) e b) deste nimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresenta¢do de documentos:

@) RefeiGa0 ...ovviiiiiiiiiiciciccc e 5,96 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo .........c.cceeveueeee. 38,42 €.

3- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em ser-
vigo da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente
de 0,25 vezes o prego do litro da gasolina super por cada
quilometro percorrido.

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as
suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta obriga-se
a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente
ao prémio de um seguro contra todos os riscos incluindo res-
ponsabilidade civil de 10 300,00 €, compreendendo passa-
geiros transportados gratuitamente.

5- A entidade patronal poderd optativamente fornecer a
viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito tenha sido
dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a antece-
déncia minima de noventa dias, salvo para aqueles que te-
nham sido admitidos com a exigéncia de possuirem viatura,
propria, para os quais a referida comunicagdo sera dada com
a antecedéncia minima de dezoito meses.

6- Aos trabalhadores que regularmente desempenhem ser-
vico externo, desde que ndo conduzam viatura propria ou
da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as despesas
motivadas pela deslocacéo em servigo.

Clausula 23.2

Retribui¢do dos trabalhadores que exercam fung¢des inerentes
a diversas categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servicos de dife-
rentes categorias ser-lhe-4 atribuida a remuneragdo minima
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da mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em
fungdes de categoria superior, a titulo experimental, duran-
te um periodo que ndo podera exceder um total de sessenta
dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promovido a catego-
ria em que foi colocado a titulo experimental.

§ unico. Quando se verifique a situacdo referida no nimero
anterior, sera dado, por escrito, prévio conhecimento ao tra-
balhador e ao sindicato.

3- Quando um trabalhador execute fungdes de categoria
mais elevada por um periodo de tempo superior a quarenta
e cinco horas por més ou duzentas e vinte e cinco horas por
ano tera de ser obrigatoriamente classificado nessa categoria.

Clausula 24.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuigd@o superior, passara a receber a retribuicdo estabe-
lecida no presente contrato para a categoria do trabalhador
substituido enquanto a substitui¢do durar.

2- Se a substituicao durar mais de noventa dias, o substi-
tuto mantera a retribui¢@o da categoria do substituido, ainda
que, finda a substitui¢@o, regresso ao desempenho das fun-
¢Oes anteriores.

CAPITULO VI
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 25.2

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo conside-
rado dia de descanso semanal complementar o sabado.

2- Sdo considerados feriados, equiparados para todos os
efeitos a descanso semanal, com direito a remuneragao por
inteiro, e para além dos de observancia obrigatoria, os dias
seguintes:

— Terca-Feira de Carnaval,

— Feriado municipal da localidade onde o trabalho ¢ pres-
tado ou, ndo havendo este, um outro dia com tradi¢des locais.

Clausula 26.*

Férias - Principios gerais e de duracio

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil subsequente.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ ndo pode ser subs-
tituido por remuneragdo suplementar ou por qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento,
salvo nos casos previstos na lei.

4- O gozo de férias interrompe-se com baixa médica, findo
o qual o trabalhador podera regressar ao servigo. O periodo
de férias ndo gozado sera iniciado em data a estabelecer de
comum acordo entre o trabalhador ¢ a entidade patronal. Na
falta deste acordo, logo apds a alta.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar serd concedida a faculdade de gozarem as férias si-
multaneamente, desde que trabalhem na mesma empresa.

6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito anualmente, e sem prejuizo da sua retribui¢do normal
por inteiro, a vinte e dois dias uteis de férias.

7- No ano da admissao o trabalhador tera direito a um peri-
odo de férias equivalente a dois dias por cada més de servico
que complete em 31 de dezembro desse ano.

8- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre os trabalhadores e a entidade patronal. Nao havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias,
num sistema rotativo, entre 1 de maio e 30 de setembro, de-
vendo, neste caso, dar conhecimento dessa decisdo ao traba-
lhador com a antecedéncia minima de trinta dias sobre a data
de inicio de férias.

9- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

10-No ano de cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo subsi-
dio, que teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

11- Os dias de férias que excedam o nimero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessacdo do impedimento, ¢ o termo do ano civil em que esta
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

12-Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribui¢do correspondente ao peri-
odo de férias vencido, salvo se este as tiver gozado, bem
como a retribuigcdo equivalente a um periodo de férias cor-
respondente ao tempo de servigo prestado no préprio ano da
cessacdo ¢ ainda o respectivo subsidio de férias.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias os trabalhadores receberao
das entidades patronais um subsidio correspondente a um
més de retribui¢do mensal.

2- No caso previsto no numero 7 da clausula anterior, o
subsidio devido sera equivalente ao numero de dias de férias
a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 28.?

Violaciao do direito de férias

1- A entidade patronal que ndo cumprir a obrigacdao de
conceder férias, nos termos das cldusulas anteriores, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizacdo, o equivalente ao
triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
deverd obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

2- Se houver alteracdes nas férias ou forem interrompidas
a pedido da entidade patronal, todas as despesas que dai re-
sultantes serdo da responsabilidade desta.
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Clausula 29.*

Defini¢ao de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 30.2

Faltas justificadas

1- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias justificadas pelo responsavel pela edu-
cacdo de menor para deslocacdo a escola, tendo em vista
inteirar-se da situacao educativa do filho menor, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a cargos publicos, durante o
periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos
previstos na lei;

J) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empregado-
ra;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela entidade empregadora as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntario, até 10 dias por ano, nos
termos da legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doacdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
Servico.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo previs-
tas nos nimeros anteriores ¢ as faltas em relacdo as quais

ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

4- As faltas justificadas, serdo obrigatoriamente comunica-
das a entidade empregadora:

a) Quando previsiveis, com a antecedéncia minima de cin-
co dias;

b) Quando imprevistas, logo que possivel;

¢) Por motivo de casamento do trabalhador com a antece-
déncia minima de 10 dias.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranc¢a Social de protecdo na doenga
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 1, quando superio-
res a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

Clausula 31.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente por servico militar obrigatoério, por
doenga ou acidente e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, mantendo o trabalhador direito ao lugar, continuando
obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res eventuais, ou admitidos a prazo, em relagdo aos quais o
contrato caduca nos termos legais.

Clausula 32.2

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento a que se refere a clausula an-
terior, o trabalhador deve, dentro de quinze dias, apresentar-
-se a entidade patronal para retomar o servico, sob pena de
perder o direito ao lugar.

2- Terminado o impedimento sera atribuida ao trabalhador
a categoria e demais regalias que lhe caberiam como se esti-
vesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- A entidade patronal ndo podera opor-se a que o traba-
lhador retome o servico, dentro do prazo de quinze dias, a
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contar da data da sua apresentagdo, sendo-lhe devida a partir
desta data a respectiva retribuigdo e demais regalias.

Clausula 33.2

Conceito de infrac¢io disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou
na lei.

Clausula 34.?

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar di-
rectamente ou através dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, de acordo com a lei e as normas estabelecidas no
presente contrato.

Clausula 352

Prescri¢do de infrac¢io disciplinar

A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de seis meses a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 36.2

Sancdes disciplinares

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgao.

2- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada, comunicada ao trabalhador por
escrito;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo até ao
limite de oito dias por cada infrac¢@o e, em cada ano civil, o
total de trinta dias;

d) Despedimento com justa causa.

Clausula 37.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho, nomeadamente dando conhecimento ao sindicato
ou a Inspecgdo de Trabalho de viola¢des da lei ou deste con-
trato;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais e
deste contrato, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais, de previdéncia, de delegado sindical, de comissoes de
trabalhadores e piquetes de greve;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem, directamente
ou por intermédio do sindicato que o represente.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento quando levado a efeito até seis meses apos qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do namero 1

desta clausula, ou apds o termo do servigo militar obriga-
torio, ou até um ano apos o termo das fungdes referidas na
alinea ¢) do numero 1 desta clausula, ou da data da apresen-
tagdo da candidatura a essas fun¢des, quando as ndo venham
a exercer.

3- Sempre que a san¢do aplicada abusivamente seja a do
despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a
reintegracdo na empresa com os direitos que tinha a data do
despedimento ou uma indemnizag@o correspondente ao do-
bro daquela que lhe caberia nos termos da lei, no minimo de
doze meses.

4- Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nao sera in-
ferior a dez vezes a importancia da retribuigdo perdida.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 38.2

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ o estipu-
lado na lei.

CAPITULO IX
Formacio profissional

Clausula 39.*

Formacao profissional - Profissionais de engenharia

1- As entidades patronais deverdo anualmente, ouvido o
trabalhador interessado, incentivar a sua formagao profissio-
nal, mediante o estabelecimento de meios internos ou facul-
tando o acesso a meios externos de formagao.

2- As despesas dessa formagdo sdo da responsabilidade
das entidades patronais.

3- O tempo despendido pelo trabalhador sera para todos os
efeitos considerado como tempo de trabalho.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 40.2

Direitos de menores

1- Os menores de 18 anos néo sdo obrigados a prestagao de
trabalho antes das 7h00 e depois das 20h00.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame médico, a expensas das entidades patronais,
destinado a comprovar se possui robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenbhar.

3- Pelo menos uma vez por ano as entidades patronais de-
vem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da sua satde e
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desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspec¢do referida no nimero anterior
devem ser registados ¢ assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria.

5-No caso de se verificar ser o trabalho executado pelo
menor prejudicial para a sua saude e desenvolvimento fisico
e mental normais, a empresa tera de transferi-lo para outro
servigo em que tal ndo se verifique.

Clausula 41.2

Trabalhadores-estudantes

1- A entidade patronal concedera a todos os trabalhadores
que frequentem cursos oficiais ou legalmente equiparados as
seguintes regalias:

a) Dispensa até um hora e meia por dia para frequéncia das
aulas durante o periodo lectivo, sem prejuizo da retribuicdo;

b) Gozo de férias interpoladas.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nume-
ro anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova da sua con-
digdo de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova
trimestral de frequéncia.

3- O trabalhador perde o direito as regalias previstas nesta
clausula caso ndo obtenha, no prazo de dois anos por cada
ano lectivo, a passagem para o ano lectivo seguinte ou, en-
contrando-se no ano final do curso, ndo o possa concluir no
mesmo prazo de dois anos.

CAPITULO X-A
Protecdo na parentalidade

Clausula 422

Disposicdes gerais

1- Para efeitos do regime de prote¢ao na parentalidade pre-
visto neste CCT, no Cdédigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a entidade empregadora, por escrito € com com-
provativo adequado, da sua situagao.

2- Em tudo o que o presente CCT for omisso, aplicar-se-
-20 as disposigoes legais constantes do Codigo do Trabalho,
respetiva regulamentagdo e/ou legislagdo especial, garantin-
do sempre a aplicagdo das disposi¢des mais favoraveis ao
trabalhador.

Clausula 42.2-A

Proteciio da saude e seguranca da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a protegdo especial, nomeadamente, quando exposta a subs-
tancias toxicas, irritantes ou infectantes que prejudiquem a
satde e seguranga.

2- As atividades suscetiveis de apresentarem os riscos re-
feridos no nimero anterior sdo determinadas em legislagao
especifica.

§ Ginico. No ambito do regime de protegdo da parentalida-
de, entende-se por:

— Trabalhadora gravida - A trabalhadora em estado de
gestacao que informe a entidade empregadora do seu estado,
por escrito, com apresentagdo de atestado médico;

— Trabalhadora puérpera - A trabalhadora parturiente e
durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que
informe a entidade empregadora do seu estado, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico ou certiddo de nasci-
mento do filho;

— Trabalhadora lactante - A trabalhadora que amamenta
o filho e informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico.

Clausula 42.2-B

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem preju-
izo dos direitos da mée a que se refere a clausula seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatorio pela
mae a que se refere o numero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situag@o de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente apds o periodo recomendado de internamento pos
-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais
para a crianga, a licencga referida no numero 1 ¢ acrescida do
periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias,
sem prejuizo do disposto nos numeeros 3 e 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto
ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida no nti-
mero 1 € acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagoes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenca
referida no nimero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
numeros 5 ¢ 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declarag@o do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce atividade profissional.

9- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere a
clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respectivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respectivo periodo, juntando
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declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce actividade profissional e que ndo goza a licenca pa-
rental inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenca
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

13- O acréscimo da licenga previsto nos nimeros 5, 6 ¢
7 e a suspensao da licenga prevista no niimero 12 sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga prevista no niimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
nimeros 5 e 6.

Clausula 42.2-C

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes
do parto deve informar desse proposito a entidade patronal e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 42.-D

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licen¢a, com a duracao re-
ferida nos nameros 1, 3,4, 5 6 ou 7 da clausula 42.*-B, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 2 da clausula 42.%- B caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacao, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa a entidade patronal, logo que possivel e, consoante a
situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certi-
dao de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenca
jé gozado pela mae.

Clausula 42.*-E

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo, imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero 1, o pai tem
ainda direito a 5 dias uteis de licenga, seguidos ou interpola-
dos, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licen-
c¢a parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar a entidade patronal com a antecedéncia
possivel que, no caso previsto no niimero 2, ndo deve ser
inferior a cinco dias.

Clausula 42.2-F

Dispensa para consulta pré-natal e preparacio para o parto

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e niimero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so6 seja possivel duran-
te o horario de trabalho, a entidade patronal pode exigir a
trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e
da realizacdo da consulta ou declaragdao dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagdo para o
parto ¢ equiparada a consulta pré-natal.

5- O pai tem direito a quatro dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

CAPITULO XI
Actividade sindical na empresa

Clausula 43.2

Principio geral
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a organi-
zar e desenvolver a actividade sindical dentro da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e intersindicais de empresa.
2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 442

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal, mediante a convoca¢dao de um
terco ou cinquenta dos trabalhadores da respectiva unidade
de produgdo, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso de trabalho
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por turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Com ressalva do disposto na tltima parte do ponto an-
terior desta cldusula, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo
de dezoito horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nesta clausula sao
obrigados a avisar a entidade patronal, com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, da hora a que pretendem
efectua-las, a menos que, pela urgéncia dos acontecimentos,
ndo seja possivel efectuar tal aviso no prazo indicado, sendo
neste caso de quatro horas de antecedéncia.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 45.2

Condicdes para o exercicio do direito sindical

1- A entidade patronal ¢ obrigada a por a disposigao dos
delegados sindicais um local adequado para a realizagdo de
reunides, sempre que tal lhe seja comunicado pelos delega-
dos sindicais.

2- A entidade patronal devera por a disposicao dos dele-
gados sindicais, a titulo permanente, nas empresas com mais
de cinquenta trabalhadores, uma sala situada no interior da
empresa ou na sua proximidade, que seja apropriada ao exer-
cicio das suas fungdes.

Clausula 46.?

Direitos dos trabalhadores com funcdes sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicados
ou informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da labora¢do normal da empresa.

2- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da direccao do sindicato respectivo.

3- A cada dirigente sindical ¢ atribuido, para o exercicio
das suas fungdes, um crédito de cinco dias por més.

4- Para o exercicio das suas fun¢des os delegados sindicais
dispdem de um crédito de oito horas por més, sem que por
esse motivo possam ser afectados na remunera¢ao ou quais-
quer outros direitos.

5- As faltas previstas nos nimeros anteriores serao pagas
e ndo afectardo as férias anuais nem os respectivos subsidios
ou outras regalias.

6- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta cldusula, deverdo avisar, por escrito, a entida-
de patronal, com a antecedéncia minima de um dia.

7- O nimero méaximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos nesta cldusula ¢ determinado
da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- 1 delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2
delegados;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3
delegados;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6
delegados;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- O numero de delegados resulta da seguinte formula:

n - 500

6+ 200

representando n o nimero de trabalhadores sindicalizados.

8- O resultado apurado nos termos da alinea e¢) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 472

Comunicaciio a2 empresa

1- As direcgdes dos sindicatos comunicacdo a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais ¢ intersin-
dicais de delegados, por meio de carta registada com aviso
de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais reservados
as informagoes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituigdo ou cessa¢do de fungdes.

Clausula 48.2

Alteracdes legislativas
As eventuais alteragdes ao regime legal sobre activida-
de sindical constituem parte do presente contrato colectivo
a partir do momento da sua entrada em vigor, considerando-
-se revogadas as disposigdes deste CCT contrarias aquelas
alteracdes.

CAPITULO XII
Questoes gerais e transitorias

Clausula 49.*

Garantias e manutenciio de regalias

Da aplicagdo do presente contrato colectivo de trabalho
ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhado-
res, designadamente baixa ou mudanga de categoria ou clas-
se, bem como diminuic¢do de retribui¢do, comissdes e outras
regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a
ser praticadas pela empresa.

Clausula 50.°

Convencio globalmente mais favoravel

As partes contratantes reconhecem a natureza global-
mente mais favoravel do presente contrato colectivo de tra-
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balho relativamente a todos os instrumentos de regulamenta-
¢éo colectiva aplicaveis ao sector.

Clausula 51.2

Comissdo paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, 4 qual caber4 a reso-
lugdo das omissdes ou questdes suscitadas pela aplicagao e
execucdo do presente contrato, que devera ser constituida,
mediante a indicagdo de uma parte a outra dos seus represen-
tantes, até ao 30.° dia apos a publicagdo do CCT no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2- A comissdo paritaria sera constituida por dois represen-
tantes de cada um dos outorgantes deste contrato.

3- As deliberagdes da comissao paritaria consideram-se,
para todos os efeitos, parte integrante do presente contrato
a partir da data da publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

Clausula 52.°

Substituiciao de convencio

A entrada em vigor da presente convencao, faz substituir
as publicagdes insertas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 11, de 22 de margo de 2018, e posteriores publicacdes Bo-
letim do Trabalho e Emprego,n.° 13, de 8 de abril de 2019, e
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro
de 2020.

CAPITULO XIII
Deslocacoes

Clausula 532

Conceito de deslocacio

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou delegacdo da empresa a que esta adstrito, quando o
seu local de trabalho nao seja fixo.

2- Entende-se por deslocagdao em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual com caracter regular ou aci-
dental.

Clausula 54.2

Pequenas deslocacgoes
Consideram-se pequenas deslocagdes em servigo todas
aquelas que forem realizadas num raio de acgdo de 40 km
do estabelecimento a que o trabalhador se encontra adstrito
e permitam a ida e o regresso didrios do trabalhador a sua
residéncia habitual.

Clausula 55.2

Grandes deslocagoes

Consideram-se grandes deslocacdes em servico todas as
nao contempladas na clausula 54.?

Clausula 56.*

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra profissionais,
com excepe¢ao da pratica desportiva e de fenomenos naturais
anormais, por morte ou invalidez permanente, de valor ndo
inferior a 10 100,00 € para todos os trabalhadores deslocados
em viagem nos termos da clausula 55.%

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no ntimero
anterior desta clausula ter@o direito, em caso de incapaci-
dade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua
retribuigdo liquida e até ao limite maximo de 5,08 € diarios,
enquanto durar a incapacidade, a qual serd assegurada pela
entidade patronal ou pela companhia seguradora.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Trabalhadores de escritorio

Director de servigos ou chefe de escritorio - Estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
estd investido, as actividades da empresa, ou de um ou varios
departamentos. Exerce funcdes, tais como: colaborar na de-
terminagdo da politica da empresa; planear a utilizacdo mais
conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, insta-
lacdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Chefe de departamento, de servigos ou de divisdo - Es-
tuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu
superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da
empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro
do departamento que chefia, e nos limites da sua competén-
cia, fungdes de direc¢do, orientacado e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do de-
partamento, segundo as orientacdes e fins definidos; propde
a aquisi¢do de equipamento e materiais ¢ a admissao de pes-
soal necessarios ao bom funcionamento do departamento e
executa outras func¢des semelhantes.

Chefe de sec¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que or-
ganiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinacdo de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmica e financeira e cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracao dos registos e
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livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os trabalhadores encarregados desse execu¢do; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controle da execugdo do
or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras infor-
magdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a for-
necer a servigos publicos; procede ao apuramento de resulta-
dos, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora, o relato-
rio explicativo que acompanha a apresentagido de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgio da respectiva escrituragdo. E
o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direcgdo-Geral das Contribui¢des e Impostos. Nestes casos,
¢é-lhe atribuido o titulo de habilitacdo profissional de «técni-
co de contasy.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, sem escritorios em que
haja departamento proprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposic¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituragdo de registos ou
de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou
sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nomeada-
mente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual
e apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias; preparar ou
mandar preparar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Ndo havendo sec¢do propria
de contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a
seu cargo a elaborag@o dos balangos ¢ escrituragdo dos livros
selados ou ¢ responsavel pela boa ordem e execugao dos tra-
balhos.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
ou qualquer outros documentos de escritorio em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento; 1é e traduz, se necessa-
rio, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior
sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos ¢ informagdes
sobre a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo
da empresa; recebe numerario ¢ outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levan-
tamentos.

Esteno-dactilografo - Nota em estenografia e transcreve
em dactilografia relatorios, cartas e outros textos. Pode, por

vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar pa-
péis matrizes (stencil) para a reproducdo de textos e executar
outros trabalhos de escritorio.

Escriturdrio especializado - E o trabalhador que execu-
ta as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legislag¢@o ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes
da sec¢@o, podendo colaborar directamente com o chefe de
seccdo e, no impedimento deste, coordenar ou controlar as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades afins.

Escriturdrio - Executa varias tarefas, que variam conso-
ante a natureza e importancia do escritorio onde trabalha; re-
dige relatorios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugdo das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para pre-
parar as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das com-
pras e vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-os
a pessoa ou servigo competente; pde em caixa 0s pagamentos
de contas e entrega recibos; regista em livros ¢ em impres-
sos proprios, através ou ndo da maquina de contabilidade as
respectivas despesas, assim como outras operagdes contabi-
listicas; estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informagdo da direc¢do; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal, preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva
notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos e ela-
bora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenogra-
fia, escreve @ maquina e opera com maquinas de escritorio.
Pode ainda efectuar, fora do escritdrio, servigos de informa-
¢do, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios
ao andamento dos processos em tribunais ou repartigdes pl-
blicas.

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a
direccdo e responsabilidade imediata do guarda-livros e com
vista a auxilia-lo, executa varias tarefas relacionadas com a
escrituragdo de registos ou livros de contabilidade.

Secretdrio de direc¢do - Ocupa-se do secretariado especi-
fico da administragdo ou direc¢do da empresa. Entre outras,
competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria ini-
ciativa o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.

Recepcionista - Recebe clientes e da explicagdes sobre
os artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos departa-
mentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para a administracdo ou para
funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientacdo das suas visitas e transmissdes de indicag¢des va-
rias.
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Analista de sistemas - Concebe e projecta, no ambito do
tratamento automatico da informacdo, os sistemas que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados, a fim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tém
em vista, determina se ¢ possivel e economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico de informagao;
examina os dados obtidos, determina qual a informagdo a
ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem
ser apresentados os resultados; determina as modificagdes a
introduzir necessarias a normaliza¢do dos dados e as trans-
formacgdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordi-
nogramas ¢ outras especificagdes para o programador; efec-
tua testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico
da informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operagdes de analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instala¢do do sistema de tratamento automatico
da informagao.

Programador - Estabelece programas que se destinam a
comandar operac¢des de tratamento automatico da informa-
¢do por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os or-
dinogramas ¢ procede a codificagdo dos programas; escreve
instru¢des para o computador; procede a testes para verifi-
car a validade do programa ¢ introduz-lhe altera¢des sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por
outros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador).

Programador mecanografico - Estabelece os programas
de execugdo dos trabalhos mecanograficos para cada maqui-
na ou conjunto de maquinas funcionando em interligag@o,
segundo as directrizes recebidas dos técnicos mecanografi-
cos: eclabora organogramas de painéis e mapas de codifica-
¢do; estabelece as fichas de dados e resultados.

Operador de computador - E o trabalhador que acciona e
vigia uma maquina automatica para tratamento da informa-
¢do; prepara o equipamento consoante os trabalhos a execu-
tar; recebe o programa em cartdes, em suportes magnéticos
sensibilizado, chama-o a partir da consola accionando dispo-
sitivos adequados, ou por qualquer outros processo; coloca
papel na impressora ¢ os cartdes ou suportes magnéticos nas
respectivas unidades de perfuragdo ou de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de feitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipula¢des
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.)
consoante as instrugdes recebidas; retira o papel impresso, 0s
cartoes perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados,
se tal for necessario para a execu¢ao de outras tarefas; detec-
ta possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém actu-
alizados os registos ¢ os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar con-

dicionado e outras para obter a temperatura requerida para
o funcionamento dos computadores, efectuar a leitura dos
graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especializado
no trabalho com uma consola ou com material periférico e
ser designado em conformidade, como, por exemplo:

Operador de consola;

Operador de material periférico.

Técnico de electronica - Ajusta, regula, repara, instala e
ensaia aparelhos electronicos, postos de emissores de radio
e televisdo, aparelhos electronicos de localizago e detecgdo,
elementos electronicos de aparelhos médicos, de computa-
dores e maquinas similares, de equipamentos industriais e de
sistemas de sinalizagdo.

Operador mecanogriafico - Abastece e opera com maqui-
nas mecanograficas, tais como interpretadoras, separadoras,
reprodutoras, intercaladoras, calculadoras, tabuladoras: pre-
para a maquina para o trabalho a realizar mediante o progra-
ma que lhe € fornecido; assegura o funcionamento do sistema
de alimentagdo; vigia o funcionamento ¢ executa o trabalho
consoante as indicagdes recebidas; recolhe os resultados ob-
tidos; regista o trabalho realizado e comunica superiormente
as anomalias verificadas na sua execugdo.

Perfurador-verificador - Conduz maquinas que registam
dados sob a forma de perfuragdes em cartdes ou fitas espe-
ciais, que serdo posteriormente utilizados nas maquinas de
tratamento automatico de informagdo ou outros. Pode, tam-
bém, verificar a exactiddo dos dados perfurados, efectuando
tarefas semelhantes as que sdo executadas para a perfuragao
por meio de maquinas de teclado que rejeitem os cartdes ou
as fitas que ndo tenham sido perfurados correctamente.

Operador de telex - Transmite e recebe mensagens numa
ou mais linguas para ¢ de diferentes postos de telex; trans-
creve as mensagens ¢ efectua os preparativos necessarios
para a sua transmissdo e transmite-as; recebe mensagens ¢
transmite-as pelos teleimpressores; arquiva mensagens para
consulta posterior; providencia pela manutengdo do material
para o normal funcionamento do servico.

Operador de maquinas de contabilidade - Trabalha em
maquinas de operagdes contabilisticas, faz langamentos e
simples registos ou calculos estatisticos; verifica a exactidao
das facturas, recibos e outros documentos. Por vezes executa
diversos trabalhos relacionados com as operagdes de conta-
bilidade.

Estagiario - O trabalhador que coadjuva o escriturario ou
se prepara para esta fungo.

Dactilégrafo - Escreve a maquina cartas, notas e textos
baseados em documentos escritos ou informacgdes que lhe
sdo ditadas ou comunicadas por outros meios e imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com
vista a reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar
servigos de arquivo.

Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspector de vendas - O trabalhador que inspecciona o
servico dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praga ou pra-
cistas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades,
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recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a ac¢do dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultagdo da
praga, programas cumpridos, etc.

Prospector de vendas - Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspectos de gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua
aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de os vender; es-
tuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos ou servigos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposigoes.

Promotor de vendas - O trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incremen-
tar as vendas.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - O traba-
lhador que vende mercadorias cujas caracteristicas e ou fun-
cionamento exijam conhecimentos especiais.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove e ven-
de mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal.
Transmite as encomendas ao escritorio central ou delegacdo
a que se encontra adstrito ¢ envia relatorios sobre as tran-
saccoes comerciais que efectuou. Pode ser designado como
caixeiro-viajante quando exerga a sua actividade numa zona
geografica determinada, fora da area definida para o pracista.

Cuaixeiro de praga - pracista - Quando exer¢am a sua ac-
tividade na area onde esta instalada a sede da entidade patro-
nal e concelhos limitrofes.

Caixeiro de mar - Quando se ocupa de fornecimentos
para navios.

Caixeiro-viajante - E o trabalhador que exerce a sua acti-
vidade numa zona geografica determinada fora da area defi-
nida para o caixeiro de praga.

Demonstrador - E o trabalhador que, possuindo conheci-
mentos dos produtos a vender, mostra a sua forma de utiliza-
¢do, efectuando demonstragdes.

Trabalhadores caixeiros

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige ou coor-
dena a actividade de caixeiros encarregados.

Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢io - E o traba-
lhador que no estabelecimento ou numa secgdo do estabele-
cimento se encontra apto a dirigir o servi¢co e o pessoal do
estabelecimento ou da sec¢@o; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Fiel de armazém - Superintende as operacdes de entrada
e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza
os respectivos documentos; responsabiliza-se pela arruma-
¢do e conservagdo das mercadorias recebidas e ou materiais;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as
notas de encomenda, recibos e outros documentos e toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicao das
mercadorias pelos sectores da empresa utentes ou clientes;
promove a elaboragdo de inventarios e colabora, com o supe-
rior hierarquico na organiza¢do material do armazém.

Cuaixeiro - Fala com o cliente no local de venda e infor-
ma-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a

efectuar a escolha do produto; enuncia o prego, promove a
venda, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda, executa-as ou transmite-as para execu-
¢do. E por vezes encarregado de fazer o inventario periddico
das existéncias.

Expositor - O trabalhador que concebe e executa o arran-
jo de montras ou locais de exposicdo, segundo o seu sentido
estético.

Conferente - O trabalhador que verifica, controla e even-
tualmente regista a entrada ¢ ou saida de mercadorias e valo-
res em armazém ou camaras.

Caixa de balcdo - O trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou servigos no comércio a
retalho ou noutros estabelecimentos; verifica as somas de-
vidas; recebe o dinheiro, passa recibo ou bilhete, conforme
0 caso, ¢ regista estas operagdes em folhas de caixa; recebe
cheques.

Cuaixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o peri-
odo de aprendizagem ou que tendo 18 anos de idade, estagia
para caixeiro.

Empilhador - E o trabalhador cuja actividade predomi-
nante ¢ empilhar ou enlotar mercadorias, por processos fisi-
COS Ou mecanicos.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos, por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de venda.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mer-
cadorias no estabelecimento ou armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Rotulador ou etiquetador - E o trabalhador que tem a sua
responsabilidade tarefas de colocacdo de rotulos ou etiquetas
nas embalagens, para a sua conveniente identificagdo, utili-
zando métodos manuais ou mecanicos.

Praticante - O trabalhador com menos de 18 anos de ida-
de em regime de aprendizagem para caixeiro.

Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condug@o profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa con-
servacao e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e
orientagdo da carga e descarga. Verificagdo diaria dos niveis
de 6leo e de agua. Os veiculos ligeiros com distribui¢ao e os
pesados terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutencdo do
veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias
no veiculo, podendo fazer a cobrancga das respectivas mer-
cadorias.

Trabalhadores de limpeza

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma as salas, escri-
torios, corredores ¢ outras dependéncias, podendo executar
outras tarefas relacionadas com limpezas ¢ arrumagdes.
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Trabalhadores cobradores

Cobrador - Procede fora dos escritorios a recebimentos,
pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equiparado o
trabalhador de servigos externos que efectua fungdes analo-
gas relacionadas com escritério, nomeadamente de informa-
¢oes e fiscalizagdo.

Trabalhadores telefonistas

Telefonista - E o Trabalhador que presta a sua actividade
exclusiva ou predominantemente na recepgao, ligacdo ou in-
terligagdo de comunicagdes telefonicas, independentemente
da designagdo técnica do material instalado.

Trabalhadores continuos, porteiros e paquetes

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; faz entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servicos a que ¢ destinada.
Pode executar servigos externos desde que se relacionem ex-
clusivamente com o servigo da empresa e ainda e de repro-
dugdo de documentos e o de enderegamento.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se de-
vem dirigir. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e
saidas de visitantes, mercadorias ou veiculos. Pode ainda ser
encarregado de recepgdo de correspondéncia.

Guarda - O trabalhador que assegura a defesa e vigilan-
cia das instalacdes e valores confiados a sua guarda, regis-
tando a saida de mercadorias, veiculos e materiais.

Paquete - O trabalhador com menos de 18 anos que tem
funcdes de continuos.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1. 2.° ¢ 3.9) - E o profissional qualificado
que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as
refei¢des; elabora ou contribui para a composigao das emen-
tas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confeccdo, sendo responsavel pela sua conservagdo; amanha
0 peixe, prepara os legumes ¢ as carnes e procede a exe-
cugdo das operagdes culinarias; emprata-os, guarnece-os ¢
confecciona os doces destinados as refeigoes quando ndo
haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e
dos utensilios.

Sera classificado de 1.°, 2.° ou 3.°, de acordo com o que
constar da sua carteira profissional ou de acordo com o con-
trato individual de trabalho.

Empregado de refeitério (sé cantinas e refeitérios) - E o
profissional que executa nos diversos sectores de um refei-
torio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente
preparagdo, disposi¢do ¢ higienizagdo das salas das refei-
¢Oes; empacotamento e disposi¢do de talhares, distribuicdo e
recepcao de todos os utensilios e géneros necessarios ao ser-
vico; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos
os géneros solidos ou liquidos que fagam parte do servigo;
recepcdo e emissdo de senhas de refei¢do, de extras ou dos
centros de convivio, quer através de maquinas registadoras
ou através de livros para o fim existentes; lava talheres, vi-
dros, loigas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros

utensilios, podendo eventualmente ajudar a servigos de pré-
-preparagdo de alimentos destinados as refeigdes.

Profissionais de engenharia
Grau 1:

a) Executa trabalho técnico, simples ¢ ou de rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projectos ou calculos
sob orientacdo e controle de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes ¢ estimativas sob a orientagdo e
controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas complementares definidas e ou decisdes de rotina;

f) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos resul-
tados;

g) Este profissional ndo tem funcdes de chefia.

Grau 2:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em calculos, ensaios, analises, projectos, computagao
e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execucdo de tarefas parcelares simples e individuais de en-
saios ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solu¢do dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo ins-
trugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem fungdes de chefia;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

g) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau supe-
rior.

Grau 3:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experi-
éncia acumulada pela empresa ¢ reduzida, ou trabalhos para
0s quais embora conte com experiéncia acumulada, necessita
de capacidade de iniciativa e de frequentes tomas de deciséo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coorde-
nag¢ao de técnicas fabris, coordenag@o de montagens, projec-
tos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
708;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo ser
desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos de grau
inferior;
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e) Coordena planificagdes ¢ processos fabris. Interpreta
resultados de computagao;

f) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisado em por-
menor, embora receba orientagdo técnica em problemas in-
vulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenha-
ria de grau inferior, cuja actividade pode agregar ou coor-
denar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo, e tira con-
clusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de outros profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo
no entanto receber o encargo da execugao de tarefas parcela-
res a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de
engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Grau 4:

a) Primeiro nivel supervisao directa e continua de outros
profissionais de engenharia. Procura o desenvolvimento de
técnicas de engenharia para que ¢ requerida elevada espe-
cializagao;

b) Coordenacao complexa de actividades, tais como técni-
co-comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) Recomendacdes geralmente revistas quanto ao valor
dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exequi-
bilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to, com possivel exercicio de chefia sobre outros profissio-
nais de engenharia ou com outro titulo académico equiva-
lente, podendo tomar a seu cargo a planificagcdo e execucao
de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que
lhe seja confiada; possuindo capacidade comprovada para o
trabalho técnico-cientifico, executa sob orientacao;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagcdes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a pre-
cisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros
técnicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhes entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de in-
terferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo
orcamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicabilidade de conhecimentos de engenharia e direc-
¢do de actividades com o fim de realizacao independente.

Grau 5:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de enge-
nharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade coor-
dena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudo e de-
senvolvimento, dentro de um departamento correspondente,
confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior, e é
responsavel pela planificagdo e gestdo economica; possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico,
executa com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dispén-

dio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica¢do dos
objectivos finais e ¢ somente revisto quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solugéo;

¢) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina e
remuneragdes de pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou admi-
nistrativa sobre varios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabili-
dade administrativa, com possivel coordenag¢ao com fungdes
de produgdo, assegurando a realizacdo de programas supe-
riores sujeitos somente a politica global de controlo finan-
ceiro da empresa;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenacdo com outros
sectores;

e) Como gestor faz a coordenag@o dos programas sujeitos
a politica global da empresa, para atingir os objectivos es-
tabelecidos, e toma decisdes na escolha e remuneragdes de
pessoal.

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragdo

Director de servigos e engenheiro dos

graus 3,4,5¢6 1221,00 €

Chefe de escritdrio, analista de sistemas e

engenheiro do grau 2 1062,00€

Chefe de departamento, divisao ou servigo,
tesoureiro, contabilista, técnico de contas,
programador, engenheiro do grau I-B e
chefe de vendas

949,00 €

Chefe de secgdo (escritorio), guarda-livros,
programador mecanografico, encarregado
geral, engenheiro do grau I-A e inspector
de vendas

889,00 €

Técnico de electronica, ajudante de guarda-
-livros, correspondente em linguas estran-
geiras, secretaria de direcgdo, operador
mecanografico de 1.%, caixeiro-encarregado
ou chefe de secgao, operador de compu-
tador com mais de trés anos, escriturario
especializado e vendedor especializado ou
técnico de vendas

840,00 €
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Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario,
vendedor, caixeiro de praga, caixeiro-
-viajante, caixeiro de mar, prospector

de vendas, caixa de escritorio, motorista
de pesados, operador de maquinas de
contabilidade de 1.%, operador mecanogra-
fico de 2.%, esteno-dactilografo em lingua
estrangeira, cozinheiro de 1.*, operador
de computador com menos de trés anos,
promotor de vendas e fiel de armazém

790,00 €

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario,
motorista de ligeiros, perfurador-verifi-
cador de 1.% operador de maquinas de
contabilidade de 2., esteno-dactilografo
em lingua portuguesa, cobrador, expositor,
operador de telex e cozinheiro de 2.*

735,00 €

Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario, co-
zinheiro de 3.2, conferente, demonstrador,
telefonista, perfurador-verificador de 2.* e
recepcionista

705,00 €

Caixa de balcao, distribuidor, embalador,
servente, rotulador/etiquetador, empi-

9 lhador, ajudante de motorista, continuo
com mais de 21 anos, porteiro, guarda e
empregado de refeitorio

700,00 €

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do

10 2.° ano e dactilografo do 2.° ano

672,00 €

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do
1.° ano, dactildgrafo do 1.° ano, continuo
com menos de 21 anos e trabalhador de
limpeza

12 Praticante e paquete

11 668,00 €

665,00 €

Nota - A retribuicdo fixa minima para vendedor especializado ou téc-
nico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de
praga, pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram co-
missdes ¢ a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea /) do artigo
543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convengao colectiva de trabalho setenta e quatro empresas e
mil trabalhadores.

Lisboa, 18 de junho de 2021.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de manda-
taria.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de manda-
taria.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Verter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de manda-
tario.

Declaracao

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢Oes, representa os seguintes Sindicatos - FECTRANS:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte.

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario.

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante.

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira.

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta.

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Ma-
ria.

FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritdrios e Servicos:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos de Portugal.

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas.

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

Depositado em 5 de julho de 2021, a fl. 163 do livro n.°
12, com o n.° 144/2021, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢ao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos, Comércio, Restauracio e Turismo -
SITESE (produtos quimicos) - Revisao global

Revisdo global do contrato coletivo de trabalho publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro
de 2021.
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CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a acti-
vidade de importagdo e exportacdo e/ou armazenagem de
produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e
obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dediquem aquelas actividades e, por outro, os
trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este con-
trato entra em vigor 5 dias apds a data da sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo
estabelecido na lei.

2- A tabela de remunera¢des minimas e o subsidio de refei-
¢éo produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021.

3- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito a par-
te contraria.

4- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, sera
apresentada por escrito, devendo a outra parte responder nos
trinta dias imediatos, contados a partir da data da sua rece-
¢ao.

5- Esta convengdo mantém-se, porém, em vigor, até ser
substituida, no todo ou em parte, pelo novo instrumento de
regulamentagdo de trabalho.

CAPITULO 1T

Admissao e carreiras profissionais

Clausula 3.2

Condig¢oes de admissio

1- As condigdes minimas de admissao para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais enumeradas no
anexo | s2o0 nos termos da legislacdo em vigor as seguintes:

— 18 anos para motoristas, porteiros, guardas e cobrado-
res;

— 16 anos para as restantes profissdes ou categorias profis-
sionais, designadamente que tenha concluido a escolaridade
obrigatoria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel se-
cundario de educacéo.

Trabalhadores de hotelaria:

a) ldade minima 16 anos;

b) O trabalhador que ainda ndo seja titular de carteira pro-
fissional, quando obrigatoria para a respetiva profissdo, de-
vera ter no ato da admissao as habilitagdes minimas exigidas
pelo regulamento da carteira profissional.

Trabalhadores de escritorio:

a) ldade minima 16 anos;

b) Habilitagdes minimas: em conformidade com o expres-
S0 no numero 1;

¢) As habilitagdes referidas na alinea anterior ndo serdo
exigiveis:

— Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente convengao exergam a profissio;

— Aos trabalhadores que tendo sido trabalhadores de es-
critorio,e disso facam prova, se encontrem desempregados.

Profissionais de engenharia:

a) Profissionais de engenharia sdo aqueles que se ocupam
da aplicag@o das ciéncias e tecnologia respeitantes aos dife-
rentes ramos de engenharia nas atividades de investigacdo,
projeto, produgdo, técnica comercial, gestdo, formagao pro-
fissional e outros;

Neste grupo estdo integrados os profissionais de enge-
nharia com um curso superior de engenharia, diplomados em
escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidos;
os profissionais com os cursos de engenheiros técnicosagra-
rios e os de maquinas maritimas da Escola Nautica, e todos
aqueles que, ndo possuindo as referidas habilitagdes acadé-
micas sejam legalmente reconhecidos como profissionais de
engenharia;

Enquanto nao for legalmente reconhecida a categoria de
profissional de engenharia sem grau académico e desde que
exerca as fungdes descritas neste contrato coletivo para pro-
fissionais de engenharia, devera ser remunerado pelarespeti-
va tabela salarial, com excecdo do acesso automatico e graus
superiores;

b) Aos profissionais de engenharia serd sempre exigida a
carteira profissional, diploma ou documento equivalente no
ato da sua admissio;

¢) Os profissionais de engenharia devidamente credencia-
dos serdo integrados no grau correspondente as fungdes que
venham a desempenhar sem prejuizo de inicial e transitoria-
mente desempenharem fung¢des de menos responsabilidade.
A classificagio dos diferentes graus correspondera sempre a
fungao respetiva;

d) O preenchimento de lugares e cargos pode ser efetuado
por:

1) Admissao;

2) Mudanga de carreira;

3) Nomeagao;

4) Readmissao.

§ Gnico. A admiss@o ndo pode prejudicar em casonenhum
o preenchimento de lugares e cargos por qualquer dos pro-
cessos referidos nas alineas 2), 3) e 4).

e) O preenchimento de lugares e cargos obriga a empresa a
definir o perfil das fun¢des a desempenhar. A elaboragio deste
perfil e o preenchimento de lugares e cargos serd objeto de
controlo e aprovagdo pelo grupo profissional e sindicato in-
teressado.

No provimento de lugares e cargos atender-se-a obriga-
toriamente a possibilidade dos trabalhadores interessados, ja
ao servico da empresa, adquirirem a habilitagdo necessaria,
mediante a frequéncia de cursos de reciclagem.

Observadas as condigdes descritas e perante anecessida-
de de recrutamento externo, recorrer-se-a as listas de desem-
pregados existentes nos respetivos organismos sindicais e
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nos organismos oficiais, pela ordem indicada;

f) Séo condigdes de preferéncia de preenchimento de lu-
gares ¢ cargos a igualdade de circunstancias basicas, pela
ordem indicada:

1) Estar ao servigo da empresa;

2) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

3) Competéncia profissional especifica para o desempenho
das fun¢des correspondentes ao lugar a preencher;

4) Antiguidade na fung¢@o anterior.

g) O grau de formagdo académica nunca devera sobrepor-
-se a competéncia profissional devidamente comprovada
nem ao nivel de responsabilidade efetivamente assumida;

h) Sempre que o nimero de candidatos a determinado lu-
gar seja superior ao nimero de profissionais de engenharia
que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candida-
tos com maior experiéncia profissional no ramo pretendido,
independentemente da idade;

i) A entidade patronal definird, no prazo maximo de seis
meses apos a entrada em vigor deste contrato coletivo de
trabalho, as carreiras profissionais na empresa, apos consulta
aos profissionais de engenharia abrangidos, sem que desta
disposicdo advenham quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, tendo o acordado em definitivo efeitos retroativos a
data da entrada em vigor da presente convengao coletiva.

2- Além das condi¢des especificas de admissdo estipuladas
no numero anterior, ¢ considerado condi¢do geral de admis-
s80 o seguinte:

— Aprovado por exame médico destinado a comprovar se
possui as condigdes de satide necessarias para as fungdes a
desempenhar. O resultado do exame deve ser registado em
ficha apropriada, da qual sera enviada copia ao sindicato res-
pectivo. O exame sera custeado pela entidade patronal.

3- As empresas, sempre que disso ndo resulte manifesto
prejuizo, dardo preferéncia na admissdo aos trabalhadores
desempregados ¢ deficientes, para o que poderdo consultar
os servigos do sindicato, o servigo nacional de emprego, as
associagOes de deficientes e outras.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- No acto da admissdo deverdo as condi¢des de prestacao
de trabalho constar de contrato escrito.

2- A admissdo de qualquer trabalhador podera ser feita a
titulo experimental por:

— Dois meses para trabalhadores integrados nos grupos I
a VI e engenheiros.

— Um més para os trabalhadores integrados nos grupos
VII a X1V, durante os quais qualquer das partes podera res-
cindir o contrato, desde que o faga com um aviso prévio de
oito dias.

3- Caso a admissdo se torne definitiva, a antiguidade con-
ta-se desde o comego do periodo de admissao provisoria.

§ tnico. O nao cumprimento do disposto no ponto nimero
1 implica a admissao do trabalhador sem periodo experimen-
tal.

4- Quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra, da qual a primeira seja associada ou te-
nha socios gerentes comuns, ou, ainda, em resultado da fusao

ou absor¢do de empresas, contar-se-ao, para todos os efeitos,
a data da admissdo na primeira, assim como a sua categoria
e respectiva retribui¢@o, salvo acordo escrito em contrario,
assinado pela nova entidade patronal e pelo trabalhador.

5- Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo
experimental sempre que admite ao seu servigo um trabalha-
dor através de convite ou oferta de melhores condi¢des de
trabalho do que aquelas que usufruia na empresa donde veio.

6- Nao ficam obrigados ao cumprimento do periodo expe-
rimental os trabalhadores ao servigo da empresa que tendo,
entretanto, concluido um curso superior de engenharia tran-
sitem para o grupo de profissionais de engenharia.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdo de qualquer profissional para efeito de subs-
tituigdes temporarias, sem prejuizo dos pontos niimeros 2 e
3, tera de obedecer ao disposto na lei sobre contrato a prazo.

2- Verificando-se o regresso do trabalhador substituido, o
admitido nos termos e para efeitos previstos no numero an-
terior, que tenha prestado servico por um periodo minimo
de um semestre, tera direito a uma compensacdo de quinze
dias, mantendo-se esta compensacao proporcional para todo
o tempo excedente.

3-No caso de o profissional admitido nestas condigdes
continuar ao servigo por mais de trinta dias apds o regresso
daquele que substituiu, devera a admissdo considerar-se de-
finitiva, para todos os efeitos, a contar da data da admissdo
provisoria.

Cléusula 6.

Categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por esta conven-
¢do colectiva de trabalho sdo as constantes no anexo I, de-
vendo os trabalhadores ser classificados de harmonia com as
fungdes efectivamente desempenhadas.

Clausula 7.2

Quadro de pessoal - Dota¢des minimas

Na elaboragdo do quadro de pessoal observar-se-ao as
seguintes regras:
Trabalhadores de escritorio:

1- Nos escritérios com mais de vinte e quatro trabalhado-
res ¢ obrigatoria a existéncia de um chefe de escritorio ou
equivalente.

2- E obrigatoria a existéncia de um chefe de departamento
ou equivalente por cada dezasseis trabalhadores.

3- E obrigatéria a existéncia de um chefe de secgdo por
cada oito trabalhadores. Nas empresas com um numero de
seis trabalhadores, sera obrigatéria a existéncia de um traba-
lhador classificado como chefe de sec¢do, bem como sempre
que, tratando-se de escritorios anexos a filiais ou armazéns
ou quaisquer outras dependéncias, seja, no minimo, de cinco
aquele nimero de trabalhadores.

4- O nimero de estagiarios e dactilografos, tomados no
seu conjunto, ndo podera exceder 50 % do ntimero de escri-
turarios.
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5- Para o estipulado nesta clausula consideram-se todos os
trabalhadores do estabelecimento ou empresa que dependem
da sede, filiais ou agéncias.

Trabalhadores caixeiros:

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
de chefe de secgdo, sempre que o numero de trabalhadores
caixeiros no estabelecimento, ou na seccao, seja igual ou su-
perior a trés;

b) O numero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser supe-
rior ao de terceiros-caixeiros.

Clausula 8.2

Acesso

1- Séo consideradas promogdes obrigatorias as seguintes:

Paquetes:

Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, se-
rdo promovidos a estagiarios ou continuos, consoante dispo-
nham ou ndo de habilita¢des legais minimas de ingresso para
trabalhadores de escritorio.

Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e trabalha-
dores de limpeza:

Os trabalhadores com as categorias acima referidas que
completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente ingressam auto-
maticamente na carreira de profissionais de escritorio, logo
que haja vaga.

Trabalhadores caixeiros:

a) Os praticantes de caixeiro, apos dois anos na categoria
ou 18 anos de idade, ascenderao a caixeiros-ajudantes;

b) Os caixeiros-ajudantes, apos dois anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a segundos-caixeiros; este tempo
sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver
permanecido um ano na categoria de praticante ou quando
seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos;

¢) Os segundos-caixeiros, apds trés anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a categoria imediatamente superior.

Profissionais de engenharia:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau [ sera desdo-
brado em dois escaldes (IA e IB) apenas diferenciados pelo
vencimento, o escaldo IB seguindo-se ao escalao IA;

b) Os licenciados em engenharia ndo poderdo ser admiti-
dos no escaldo IA. Os bacharéis em engenharia poderao ser
admitidos nos escaldes IA e IB;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como bases de
complemento de formagao académica, ndo podendo os pro-
fissionais de engenharia diplomados com grau académico
permanecer mais de um ano no escaldo IA, um ano no esca-
lao IB e dois anos no grau 2;

d) No caso de as fungdes desempenhadas corresponderem
a mais do que um dos graus mencionados, prevalece para
todos os efeitos o grau superior;

e) E suficiente que o profissional de engenharia execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de perma-
néncia na categoria ou 21 anos de idade ascenderdo a catego-
ria de segundo-escriturario;

b) Os dactilografos passardo a segundos-escriturarios nas

mesmas condigdes dos estagiarios, sem prejuizo de continu-
arem adstritos ao seu servigo proprio;

¢) Os segundos-escriturarios, bem como os operadores
mecanograficos de 2.%, perfuradores-verificadores de 2. e
operadores de maquinas de contabilidade de 2.7, apds trés
anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria
imediatamente superior.

2- Para efeitos de promogdo dos trabalhadores para além
das promog¢des automaticas previstas nesta clausula, as enti-
dades patronais terdo em conta, por ordem de prevaléncia, as
seguintes condigdes devidamente comprovadas:

a) Bom e efectivo servigo;

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servigo prestado a entidade patronal.

3- Para os efeitos previstos nesta clausula conta-se o tem-
po de antiguidade na categoria ou classe que o trabalhador
tiver a data da entrada em vigor do presente contrato, ndo
podendo ter mais do que uma promocao.

Clausula 9.2

Relac¢des nominais

As entidades patronais obrigam-se, nos termos da lei, a
organizar e remeter ao sindicato o quadro de pessoal ao seu
Servico.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.?

Deveres da entidade patronal

Sao, especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o trabalhador, deven-
do, quando tenha de o admoestar, fazé-lo de forma a nao ferir
a sua dignidade;

b) Proporcionar boas condigdes de trabalho, nomeadamen-
te sobre higiene e seguranca no trabalho, e empregar todos os
esfor¢os na adop¢do de medidas de prevencao de acidentes
de trabalho e doencas profissionais;

¢) Facilitar aos empregados que frequentem escolas o tem-
po necessario para a prestacao de provas de exame, assim
como facilitar o cumprimento de horario escolar, quando co-
lida com o horério de trabalho. A entidade patronal podera
solicitar da escola a confirmacao da assiduidade do aluno;

d) As empresas poderdo enviar ao sindicato respectivo o
produto das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados,
desde que os mesmos, através de documento individual, ma-
nifestem tal desejo;

e) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do presente
CCT e da lei;

f) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, de acordo
com os principios estabelecidos na lei;

g) Cumprir as normas de higiene e segurancga no trabalho e
velar pela sua observancia;
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h) Passar certificados de trabalho nos termos da lei;

i) Adquirir o livrete de trabalho para os trabalhadores mo-
toristas e ajudantes de motorista no sindicato que representa
os trabalhadores ou a sua categoria profissional.

Clausula 11.%

Deveres do trabalhador

Sao, especialmente, deveres do trabalhador:

a) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais, se possivel através de cursos de aperfeicoamento pro-
fissional do respectivo sindicato;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade
e realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita ao
trabalho, salvo na medida em que as ordens e as instru¢des
se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias, ou pos-
sam ferir a sua honorabilidade;

d) Nao praticar deliberadamente qualquer acto que preju-
dique a empresa, nem negociar por conta propria ou alheia,
em concorréncia com aquela, salvo autorizagao da entidade
patronal;

e) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos artigos que
lhe forem confiados;

f) Informar com verdade, isen¢do e espirito de justica o
que disser respeito ndo s6 aos seus inferiores hierarquicos,
como também aos demais profissionais do estabelecimento
ou empresa;

g) Guardar segredo profissional, nomeadamente no que se
refere a divulgacao de condi¢des de comercializagdo pratica-
das pela empresa empregadora.

§ 1.° O dever de obediéncia a que se refere a alinea c¢)
respeita tanto as normas e instrugdes dadas directamente pela
entidade patronal como as emanadas dos superiores hierar-
quicos.

§ 2.° A proibicdo a que se refere a alinea d) é extensiva
aos casos de actividade ndo concorrente com a da entidade
patronal quando o trabalhador a desenvolva pessoalmente ou
pretenda vir a desenvolvé-la dentro do seu periodo normal
de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado 2 entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das garantias legais, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de modificar desfavoravelmente as condi¢des de tra-
balho dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Independentemente do regime de substitui¢ao regulado
neste contrato ¢ proibido baixar a categoria do trabalhador
sem o seu acordo e autorizagdo do Ministério do Trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

e) Explorar com fins lucrativos cantinas ou refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento

de bens ou prestacdo de servigos, exclusivamente aos traba-
lhadores;

f) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo
o disposto na clausula 12.?

2- A pratica, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencdo com o disposto nesta clausula da ao trabalha-
dor a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com di-
reito as indemnizagdes fixadas na lei.

Clausula 12.2-A

Mudanga de local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo acordo escrito em contrario,
s0 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanga, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele preste servigo.

2-No caso previsto na ultima parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixada nos termos legais, salvo se a entidade
patronal provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador impostas pela transferéncia.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho

Clausula 13.2

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convengdo colectiva de trabalho sera de
quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo de horarios de menor duracdo que ja estejam a ser
praticados pela empresa.

2- Desde que haja acordo dos trabalhadores, sancionado
pelos sindicatos respectivos, entidade patronal e Ministério
do Trabalho, podem ser ministrados horarios flexiveis para
profissionais de engenharia.

Clausula 14.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis ¢ justificados
podera haver lugar a prestagdo de trabalho extraordinario.

3- O trabalhador deve ser dispensado da prestagdo do tra-
balho extraordinario quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4- Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas horas
de trabalho extraordinario por dia, nem ultrapassar o maxi-
mo de cento e vinte horas de trabalho extraordinario por ano.

5- A prestagdo de trabalho extraordinario da direito a re-
muneracdo especial, a qual sera igual a retribuigdo normal
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acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % se o trabalho for diurno;

b) 125 % se o trabalho for nocturno, o que ja inclui a remu-
neragdo especial do trabalho nocturno.

§ Unico. Para efeitos constantes nesta clausula, a retribui-
¢do horaria sera calculada de acordo com a seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 12
Horério de trabalho semanal x 52

Retribuicdo horaria =

Clausula 152

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, com-
plementar ou feriados sera acrescido de 200 % sobre a retri-
buic¢do normal.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados da ao trabalhador o direito a descansar num dos trés
dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal.

Clausula 16.*

Isen¢do do horario de trabalho

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao colec-
tiva de trabalho poderdo ser isentos de horario de trabalho
nos termos da lei geral.

2- Sempre que a isenc¢do implicar a possibilidade de pres-
tacdo de trabalho para além do periodo normal, a retribui-
¢do especial prevista nos termos da lei nunca sera inferior a
remuneragdo igual a duas horas extraordinarias de trabalho
diurno, pagas a 75 %.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 17.2

Principios gerais

1- Considera-se retribuigdo, salario ou ordenado aquilo a
que, nos termos do comtrato, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho.

2- A retribuigdo pode ser certa, variavel ou mista, atento,
no entanto, o disposto na clausula 19.*

3- Certa ¢ a retribuigdo calculada em fungdo do tempo de
trabalho.

4- O valor da retribuicdo variavel determina-se tendo em
conta a média mensal dos valores que o trabalhador rece-
beu ou tinha direito a receber nos ultimos doze meses ou no
tempo de execucdo do contrato, se este tiver durado menos
tempo.

5- A retribuicdo diz-se mista quando for constituida por
parte certa ¢ parte variavel.

Clausula 18.2

Retribui¢ao

1- Para efeitos de remuneragio, as categorias dos trabalha-
dores abrangidos por este contrato sdo agrupadas nos termos
do anexo II, sendo a remunerag@o mensal minima para cada
categoria a que consta da respectiva tabela, ndo podendo, por
esse facto, ser diminuidas ou retiradas as comissdes, prémios
ou outras formas de retribuicdo ja acordadas.

2- As comissdes resultantes das vendas deverdo ser pagas
até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foram factura-
das, depois de deduzidas as notas de crédito e devolugdes.

3- As areas de trabalho dos técnicos de vendas, bem assim
os clientes que lhes estdo adstritos e outras condigdes espe-
ciais constantes do contrato individual, reduzido a escrito, ou
habitualmente praticadas na empresa, s6 poderao ser altera-
das por mutuo acordo das partes.

4- As entidades patronais obrigam-se a fornecer mensal-
mente aos trabalhadores técnicos de vendas que aufiram co-
missdes nota discriminativa das vendas facturadas.

5- No acto de pagamento da retribuigdo, a entidade patro-
nal obriga-se a entregar ao trabalhador um taldo, preenchido
de forma indelével, no qual figurem: nome completo do tra-
balhador, respectiva categoria profissional, nimeros de sdcio
do sindicato e insercdo na Previdéncia, periodos de trabalho
a que corresponde a retribuigdo, diversificagdo das impor-
tancias relativas a trabalho normal e a horas extraordinarias
ou a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, os
subsidios, os descontos ¢ o montante liquido a receber.

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 36,90 €.

7- Nos termos da portaria de regulamentagao de trabalho
para os trabalhadores de cantinas e refeitorios, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 30 de janeiro
de 1976, os trabalhadores de hotelaria tém direito a alimen-
tacao.

Clausula 19.2

Regime de comissdes

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato nao
podem ser remunerados exclusivamente em regime de co-
missoes.

Clausula 20.?

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 37,50 €, independentemente de
comissoes, prémios ou outras formas de retribui¢do, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- Para os efeitos do numero anterior ter-se-4 em conta o
tempo de permanéncia na empresa a data da entrada em vi-
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gor deste contrato, ndo se podendo vencer mais do que uma
diuturnidade.

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢ao no valor de 6,50 €.

Clausula 21.?

Subsidio de Natal

1- Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a receber um subsidio correspondente
a um més de retribui¢do, o qual sera pago até ao dia 15 de
dezembro.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servico
prestados nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacao de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao numero de meses
completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data
de regresso.

§ 1.° Os trabalhadores que na altura respectiva ndo
tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico
que completarem.

§ 2.° Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no corpo desta clausula, no mon-
tante proporcional ao tempo de servigo, contado desde 1 de
janeiro do ano da cessacao.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigo serd abonada a importancia diaria de 61,20 € para
alimentag@o e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresentag¢do de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) ¢ b) deste nimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresentacdo de documentos:

@) Ref@IGAO ...vvovvieieiicieeceeeee e 15,96 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo

3- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em servi-
¢o da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente de
0,25 vezes o prego do litro da gasolina 98 por cada quildme-
tro percorrido.

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as
suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta obriga-se
a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente
ao prémio de um seguro contra todos os riscos incluindo res-
ponsabilidade civil de 10 300 €, compreendendo passageiros
transportados gratuitamente.

5- A entidade patronal podera optativamente fornecer a
viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito tenha sido

dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a antece-
déncia minima de noventa dias, salvo para aqueles que te-
nham sido admitidos com a exigéncia de possuirem viatura
propria, para os quais a referida comunicagdo sera dada com
a antecedéncia minima de dezoito meses.

6- Aos trabalhadores que regularmente desempenhem ser-
vico externo, desde que ndo conduzam viatura propria ou
da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as despesas
motivadas pela deslocagdo em servigo.

Clausula 23.2

Retribui¢io dos trabalhadores que exercam fung¢des inerentes
a diversas categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servigos de dife-
rentes categorias ser-lhe-a atribuida a remuneragdo minima
da mais elevada.

2- Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colocado em
fungdes de categoria superior, a titulo experimental, duran-
te um periodo que nao podera exceder um total de sessenta
dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promovido a catego-
ria em que foi colocado a titulo experimental.

§ unico. Quando se verifique a situagdo referida no nimero
anterior, sera dado, por escrito, prévio conhecimento ao tra-
balhador e ao sindicato.

3- Quando um trabalhador execute fungdes de categoria
mais elevada por um periodo de tempo superior a quarenta
e cinco horas por més ou duzentas e vinte e cinco horas por
ano tera de ser obrigatoriamente classificado nessa categoria.

Clausula 24.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribui¢@o superior, passara a receber a retribui¢ao estabe-
lecida no presente contrato para a categoria do trabalhador
substituido enquanto a substitui¢do durar.

2- Se a substitui¢do durar mais de noventa dias, o substi-
tuto manterd a retribuicdo da categoria do substituido, ainda
que, finda a substituicdo, regresso ao desempenho das fun-
¢Oes anteriores.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 252

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo conside-
rado dia de descanso semanal complementar o sabado.

2- Sao considerados feriados, equiparados para todos os
efeitos a descanso semanal, com direito a remuneragdo por
inteiro, e para além dos de observancia obrigatoria, os dias
seguintes:

— Terga-Feira de Carnaval,

— Feriado municipal da localidade onde o trabalho ¢ pres-
tado ou, ndo havendo este, um outro dia com tradigdes locais.
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Clausula 26.*

Férias - Principios gerais e de duracio

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil subsequente.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ ndo pode ser subs-
tituido por remuneragdo suplementar ou por qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento,
salvo nos casos previstos na lei.

4- O gozo de férias interrompe-se com baixa médica, findo
o qual o trabalhador podera regressar ao servigo. O periodo
de férias ndo gozado sera iniciado em data a estabelecer de
comum acordo entre o trabalhador ¢ a entidade patronal. Na
falta deste acordo, logo apds a alta.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar serd concedida a faculdade de gozarem as férias si-
multaneamente, desde que trabalhem na mesma empresa.

6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tem direi-
to anualmente, e sem prejuizo da sua retribuigdo normal por
inteiro, a 22 dias tteis de férias.

7- No ano da admissao o trabalhador tera direito a um peri-
odo de férias equivalente a dois dias por cada més de servico
que complete em 31 de dezembro desse ano.

8- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre os trabalhadores ¢ a entidade patronal. Nao havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias,
num sistema rotativo, entre 1 de maio e 30 de setembro, de-
vendo, neste caso, dar conhecimento dessa decisdo ao traba-
lhador com a antecedéncia minima de trinta dias sobre a data
de inicio de férias.

9- No ano da suspens@o do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

10-No ano de cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo subsi-
dio, que teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

11- Os dias de férias que excedam o nimero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessagdo do impedimento, ¢ o termo do ano civil em que esta
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

12-Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribui¢do correspondente ao peri-
odo de férias vencido, salvo se este as tiver gozado, bem
como a retribuigdo equivalente a um periodo de férias cor-
respondente ao tempo de servigo prestado no proprio ano da
cessacdo ¢ ainda o respectivo subsidio de férias.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias os trabalhadores receberao
das entidades patronais um subsidio correspondente a um

més de retribuigdo mensal.

2-No caso previsto no nimero 7 da clausula anterior, o
subsidio devido sera equivalente ao ntimero de dias de férias
a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 28.2

Violagio do direito de férias

1- A entidade patronal que ndo cumprir a obrigacdo de
conceder férias, nos termos das clausulas anteriores, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizagdo, o equivalente ao
triplo da retribui¢@o correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

2- Se houver altera¢des nas férias ou forem interrompidas
a pedido da entidade patronal, todas as despesas dai resultan-
tes serdo da responsabilidade desta.

Clausula 29.?

Defini¢ao de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 302

Faltas justificadas

1- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos ¢
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmdos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do dbito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias justificadas pelo responsavel pela edu-
cacdo de menor para deslocacdo a escola, tendo em vista
inteirar-se da situag¢@o educativa do filho menor, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a cargos publicos, durante o
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periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos
previstos na lei;

J) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empregado-
ra;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela entidade empregadora as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntario, até 10 dias por ano, nos
termos da legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doacdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
servigo.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas nao previs-
tas nos niimeros anteriores ¢ as faltas em relacdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

4- As faltas justificadas, serdo obrigatoriamente comunica-
das a entidade empregadora:

a) Quando previsiveis, com a antecedéncia minima de cin-
co dias;

b) Quando imprevistas, logo que possivel;

¢) Por motivo de casamento do trabalhador com a antece-
déncia minima de 10 dias.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranc¢a Social de protecdo na doenga
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 1, quando superio-
res a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

Clausula 31.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente por servigo militar obrigatorio, por
doenga ou acidente e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, mantendo o trabalhador direito ao lugar, continuando
obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o

impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O disposto nesta clausula nio se aplica aos trabalhado-
res eventuais, ou admitidos a prazo, em relagdo aos quais o
contrato caduca nos termos legais.

Clausula 32.2

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento a que se refere a clausula an-
terior, o trabalhador deve, dentro de quinze dias, apresentar-
-se a entidade patronal para retomar o servigo, sob pena de
perder o direito ao lugar.

2- Terminado o impedimento sera atribuida ao trabalhador
a categoria e demais regalias que lhe caberiam como se esti-
vesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- A entidade patronal ndo podera opor-se a que o traba-
lhador retome o servigo, dentro do prazo de quinze dias, a
contar da data da sua apresentagdo, sendo-lhe devida a partir
desta data a respectiva retribuigdo e demais regalias.

Clausula 33.2

Conceito de infraccao disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou
na lei.

Clausula 342

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar di-
rectamente ou através dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, de acordo com a lei e as normas estabelecidas no
presente contrato.

Clausula 35.2

Prescricdo de infraccio disciplinar

A infracgao disciplinar prescreve ao fim de seis meses a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 36.?

Sancdes disciplinares

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgao.

2- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo registada, comunicada ao trabalhador por
escrito;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢cdo até ao
limite de oito dias por cada infrac¢@o e, em cada ano civil, o
total de trinta dias;

d) Despedimento com justa causa.
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Clausula 372

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho, nomeadamente dando conhecimento ao sindicato
ou a Inspecgdo de Trabalho de violagdes da lei ou deste con-
trato;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais e
deste contrato, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais, de previdéncia, de delegado sindical, de comissdes de
trabalhadores e piquetes de greve;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem, directamente
ou por intermédio do sindicato que o represente.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento quando levado a efeito até seis meses apos qualquer
dos factos mencionados nas alineas ), b) ¢ d) do niimero 1
desta clausula, ou apds o termo do servigo militar obriga-
torio, ou até um ano apos o termo das fungdes referidas na
alinea ¢) do numero 1 desta clausula, ou da data da apresen-
tagdo da candidatura a essas fun¢des, quando as ndo venham
a exercer.

3- Sempre que a san¢do aplicada abusivamente seja a do
despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a
reintegracdo na empresa com os direitos que tinha a data do
despedimento ou uma indemnizag@o correspondente ao do-
bro daquela que lhe caberia nos termos da lei, no minimo de
doze meses.

4- Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo ndo sera in-
ferior a dez vezes a importancia da retribuigdo perdida.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 38.2

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho € o estipu-
lado na lei.

CAPITULO IX
Formacio profissional

Clausula 39.2

Formacao profissional - Profissionais de engenharia

1- As entidade patronais deverdo anualmente, ouvido o
trabalhador interessado, incentivar a sua formagao profissio-
nal, mediante o estabelecimento de meios internos ou facul-
tando o acesso a meios externos de formagao.

2- As despesas dessa formagdo sdo da responsabilidade
das entidades patronais.

3- O tempo despendido pelo trabalhador sera para todos os
efeitos considerado como tempo de trabalho.

CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 40.*

Direitos de menores

1- Os menores de 18 anos nao sdo obrigados a prestagao de
trabalho antes das 7h00 e depois das 20h00.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame médico, a expensas das entidades patronais,
destinado a comprovar se possui robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenbhar.

3- Pelo menos uma vez por ano as entidades patronais
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servigo, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a
fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da sua
satde e desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspecg¢ao referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria.

5-No caso de se verificar ser o trabalho executado pelo
menor prejudicial para a sua satide e desenvolvimento fisico
e mental normais, a empresa tera de transferi-lo para outro
servico em que tal ndo se verifique.

Clausula 41.?

Trabalhadores-estudantes

1- A entidade patronal concedera a todos os trabalhadores
que frequentem cursos oficiais ou legalmente equiparados as
seguintes regalias:

a) Dispensa até¢ um hora e meia por dia para frequéncia das
aulas durante o periodo lectivo, sem prejuizo da retribuigao;

b) Gozo de férias interpoladas.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nume-
ro anterior, os trabalhadores terao de fazer prova da sua con-
dicao de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova
trimestral de frequéncia.

3- O trabalhador perde o direito as regalias previstas nesta
clausula caso nao obtenha, no prazo de dois anos por cada
ano lectivo, a passagem para o ano lectivo seguinte ou, en-
contrando-se no ano final do curso, nao o possa concluir no
mesmo prazo de dois anos.

CAPITULO X-A

Protecdo na parentalidade

Clausula 42.2

Disposi¢des gerais

1- Para efeitos do regime de prote¢@o na parentalidade pre-
visto neste CCT, no Codigo do Trabalho e legislagdo com-
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plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a entidade empregadora, por escrito ¢ com com-
provativo adequado, da sua situag@o.

2- Em tudo o que o presente CCT for omisso, aplicar-se-
-30 as disposigdes legais constantes do Codigo do Trabalho,
respetiva regulamentagdo e/ou legislagdo especial, garantin-
do sempre a aplicagdo das disposi¢des mais favoraveis ao
trabalhador.

Clausula 42.2-A

Protecio da saiide e seguranca da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a protegdo especial, nomeadamente, quando exposta a subs-
tancias toxicas, irritantes ou infectantes que prejudiquem a
saude e seguranga.

2- As atividades suscetiveis de apresentarem os riscos re-
feridos no numero anterior sdo determinadas em legislacao
especifica.

§ tnico. No ambito do regime de prote¢do da parentalida-
de, entende-se por:

— Trabalhadora gravida - A trabalhadora em estado de
gestagao que informe a entidade empregadora do seu estado,
por escrito, com apresentagao de atestado médico;

— Trabalhadora puérpera - A trabalhadora parturiente e
durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que
informe a entidade empregadora do seu estado, por escrito,
com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nasci-
mento do filho;

— Trabalhadora lactante - A trabalhadora que amamenta
o filho e informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico.

Clausula 42.*-B

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere a cldusula seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no numero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o numero 2 da cldusula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situacdo de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente ap6s o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianca, a licenga referida no namero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 e 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto

ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida no nu-
mero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no niimero 6, nas situagdes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga
referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
numeros 5 e 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
o mesmo exerce atividade profissional.

9- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

11-Na falta da declaragado referida no nimero 8 a licenca
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

13-0 acréscimo da licenca previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 12 sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
nimeros 5 e 6.

Clausula 42.2-C

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes
do parto deve informar desse proposito a entidade patronal e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 42.-D

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracdo

2462



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2021

referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula 42.*-B,
ou do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenga referida no
numero 3 da clausula 42.%-B caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no ntimero 1.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuag@o, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

Clausula 42.*-E

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no numero 1, o pai
tem ainda direito a cinco dias uteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Cléausula 42.%-F

Dispensa para consulta pré-natal e preparacio para o parto

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel duran-
te o horario de trabalho, a entidade patronal pode exigir a
trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e
da realizacdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos niimeros anteriores, a preparagcao para o
parto € equiparada a consulta pré-natal.

5- O pai tem direito a quatro dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

CAPITULO XI

Actividade sindical na empresa

Clausula 43.2

Principio geral
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a organi-
zar e desenvolver a actividade sindical dentro da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e intersindicais de empresa.
2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 44 .2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal, mediante a convoca¢do de um
ter¢o ou cinquenta dos trabalhadores da respectiva unidade
de produgédo, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Com ressalva do disposto na tltima parte do ponto an-
terior desta cldusula, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo
de dezoito horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nesta clausula sdo
obrigados a avisar a entidade patronal, com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, da hora a que pretendem
efectua-las, a menos que, pela urgéncia dos acontecimentos,
ndo seja possivel efectuar tal aviso no prazo indicado, sendo
neste caso de quatro horas de antecedéncia.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 45.2

Condicdes para o exercicio do direito sindical

1- A entidade patronal é obrigada a pdr a disposi¢ao dos
delegados sindicais um local adequado para a realizagdo de
reunides, sempre que tal lhe seja comunicado pelos delega-
dos sindicais.

2- A entidade patronal devera por a disposi¢do dos dele-
gados sindicais, a titulo permanente, nas empresas com mais
de cinquenta trabalhadores, uma sala situada no interior da
empresa ou na sua proximidade, que seja apropriada ao exer-
cicio das suas fung¢des.

Clausula 46.*

Direitos dos trabalhadores com fun¢des sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
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da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicados
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

2- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da direccdo do sindicato respectivo.

3- A cada dirigente sindical ¢ atribuido, para o exercicio
das suas fungdes, um crédito de cinco dias por més.

4- Para o exercicio das suas fun¢des os delegados sindicais
dispdem de um crédito de oito horas por més, sem que por
esse motivo possam ser afectados na remunera¢do ou quais-
quer outros direitos.

5- As faltas previstas nos niimeros anteriores serdo pagas
e ndo afectardo as férias anuais nem os respectivos subsidios
ou outras regalias.

6- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito, a entida-
de patronal, com a antecedéncia minima de um dia.

7- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos nesta clausula é determinado
da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- 1 delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2
delegados;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3
delegados;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6
delegados;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- O numero de delegados resulta da seguinte formula:

n - 500

6500

representando n o niimero de trabalhadores sindicalizados.

8- O resultado apurado nos termos da alinea e¢) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 47.2

Comunicaciio a2 empresa

1- As direcgdes dos sindicatos comunicardo a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e
intersindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepgao, de que sera afixada copia nos locais reser-
vados as informagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituigdo ou cessagao de fungdes.

Clausula 48.?

Alteracdes legislativas

As eventuais alteracdes ao regime legal sobre activida-

de sindical constituem parte do presente contrato colectivo
a partir do momento da sua entrada em vigor, considerando-
-se revogadas as disposigdes deste CCT contrarias aquelas
alteracdes.

CAPITULO XII

Questoes gerais e transitorias

Clausula 49.2

Garantias e manutencio de regalias

Da aplicagdo do presente contrato colectivo de trabalho
ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhado-
res, designadamente baixa ou mudanga de categoria ou clas-
se, bem como diminuigao de retribui¢do, comissdes e outras
regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a
ser praticadas pela empresa.

Clausula 50.?

Convencio globalmente mais favoravel

As partes contratantes reconhecem a natureza global-
mente mais favoravel do presente contrato colectivo de tra-
balho relativamente a todos os instrumentos de regulamenta-
¢do colectiva aplicaveis ao sector.

Clausula 51.2

Comissio paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, & qual caberé a reso-
lugdo das omissdes ou questdes suscitadas pela aplicagdo e
execugdo do presente contrato, que devera ser constituida,
mediante a indicagdo de uma parte a outra dos seus represen-
tantes, até ao 30.° dia apds a publicacdo do CCT no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2- A comissdo paritaria sera constituida por dois represen-
tantes de cada um dos outorgantes deste contrato.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria consideram-se,
para todos os efeitos, parte integrante do presente contrato
a partir da data da publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Clausula 52.2

Substitui¢io de convencio

A entrada em vigor da presente convencao faz substituir
as publicagdes insertas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2021.

Clausula 53.2

Conceito de deslocacio

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servico ou
a sede ou delegacao da empresa a que esta adstrito, quando o
seu local de trabalho ndo seja fixo.

2- Entende-se por deslocagdo em servico a realiza¢do de
trabalho fora do local habitual com caracter regular ou aci-
dental.
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Clausula 54.*

Pequenas deslocagdes

Consideram-se pequenas deslocagdes em servigo todas
aquelas que forem realizadas num raio de ac¢@o de 40 km
do estabelecimento a que o trabalhador se encontra adstrito
e permitam a ida ¢ o regresso diarios do trabalhador a sua
residéncia habitual.

Clausula 55.2

Grandes deslocagdes

Consideram-se grandes desloca¢des em servigo todas as
ndo contempladas na clausula 54.°

Clausula 56.*

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra profissionais,
com excepcao da pratica desportiva e de fenomenos naturais
anormais, por morte ou invalidez permanente, de valor nao
inferior a 10 100 € para todos os trabalhadores deslocados
em viagem nos termos da clausula 55.%

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no ntimero
anterior desta clausula terdo direito, em caso de incapaci-
dade tempordria absoluta, a receber a diferenga para a sua
retribuicdo liquida e até ao limite maximo de 5,08 € diarios,
enquanto durar a incapacidade, a qual serd assegurada pela
entidade patronal ou pela companhia seguradora.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Trabalhadores de escritorio

Director de servigos ou chefe de escritorio - Estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
esta investido, as actividades da empresa, ou de um ou varios
departamentos. Exerce fungoes, tais como: colaborar na de-
terminacdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais
conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, insta-
lagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Chefe de departamento, de servigos ou de divisdo - Es-
tuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu
superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da
empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro
do departamento que chefia, e nos limites da sua competén-
cia, fungdes de direc¢do, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do de-
partamento, segundo as orienta¢des e fins definidos; propde
a aquisi¢ao de equipamento e materiais ¢ a admissao de pes-
soal necessarios ao bom funcionamento do departamento e
executa outras fung¢des semelhantes.

Chefe de sec¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que or-
ganiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinagdo de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtengdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmica e financeira ¢ cumprimento da legislagao
comercial ¢ fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os trabalhadores encarregados desse execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controle da execugdo do
or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras infor-
magdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a for-
necer a servigos publicos; procede ao apuramento de resulta-
dos, dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaboracdo do
respectivo balango, que apresenta ¢ assina; elabora, o relato-
rio explicativo que acompanha a apresentagido de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgio da respectiva escrituragdo. E
o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direcgdo-Geral das Contribui¢des e Impostos. Nestes casos,
¢-lhe atribuido o titulo de habilitacdo profissional de «técni-
co de contasy.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, sem escritorios em que
haja departamento proprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operacdes financeiras.

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituragdo de registos ou
de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou
sintéticos, selados ou nio selados, executando, nomeada-
mente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual
¢ apuramento dos resultados da exploragdo ¢ do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias; preparar ou
mandar preparar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Ndo havendo sec¢do propria
de contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a
seu cargo a elaborag@o dos balangos ¢ escrituragdo dos livros
selados ou ¢ responsavel pela boa ordem ¢ execugao dos tra-
balhos.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
ou qualquer outros documentos de escritorio em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento; 1é ¢ traduz, se necessa-
rio, o correio recebido ¢ junta-lhe a correspondéncia anterior
sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos ¢ informagdes
sobre a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas,
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dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo
da empresa; recebe numerario ¢ outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levan-
tamentos.

Esteno-dactilografo - Nota em estenografia e transcreve
em dactilografia relatorios, cartas e outros textos. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar pa-
péis matrizes (stencil) para a reproducdo de textos e executar
outros trabalhos de escritorio.

Escriturdrio especializado - E o trabalhador que execu-
ta as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagao
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes
da sec¢do, podendo colaborar directamente com o chefe de
seccdo e, no impedimento deste, coordenar ou controlar as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades afins.

Escriturdrio - Executa varias tarefas, que variam conso-
ante a natureza e importancia do escritorio onde trabalha; re-
dige relatorios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para pre-
parar as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das com-
pras e vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-os
a pessoa ou servigo competente; pde em caixa 0s pagamentos
de contas e entrega recibos; regista em livros e em impres-
sos proprios, através ou ndo da maquina de contabilidade as
respectivas despesas, assim como outras operagdes contabi-
listicas; estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informagdo da direcgdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal, preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva
notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos e ela-
bora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenogra-
fia, escreve @ maquina e opera com maquinas de escritorio.
Pode ainda efectuar, fora do escritdrio, servigos de informa-
¢do, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios
ao andamento dos processos em tribunais ou repartigdes pl-
blicas.

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a
direccdo e responsabilidade imediata do guarda-livros e com
vista a auxilia-lo, executa varias tarefas relacionadas com a
escrituragdo de registos ou livros de contabilidade.

Secretdrio de direc¢do - Ocupa-se do secretariado especi-
fico da administragdo ou direc¢do da empresa. Entre outras,

competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria ini-
ciativa o trabalho de rotina didrio do gabinete; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.

Recepcionista - Recebe clientes e da explicagdes sobre
os artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos departa-
mentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para a administracdo ou para
funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientacdo das suas visitas e transmissdes de indicagdes va-
rias.

Analista de sistemas - Concebe e projecta, no ambito do
tratamento automatico da informacdo, os sistemas que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados, a fim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tém
em vista, determina se € possivel e economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico de informagao;
examina os dados obtidos, determina qual a informagao a
ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem
ser apresentados os resultados; determina as modificagdes a
introduzir necessarias a normalizacdo dos dados e as trans-
formacgdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordi-
nogramas ¢ outras especificagcdes para o programador; efec-
tua testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico
da informagdo se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operacdes de analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instala¢do do sistema de tratamento automatico
da informacgao.

Programador - Estabelece programas que se destinam a
comandar operagdes de tratamento automatico da informa-
¢do por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os or-
dinogramas e procede a codificagdo dos programas; escreve
instru¢des para o computador; procede a testes para verifi-
car a validade do programa e introduz-lhe altera¢des sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por
outros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador).

Programador mecanografico - Estabelece os programas
de execugdo dos trabalhos mecanograficos para cada maqui-
na ou conjunto de maquinas funcionando em interligagéo,
segundo as directrizes recebidas dos técnicos mecanografi-
cos: elabora organogramas de painéis e mapas de codifica-
¢do; estabelece as fichas de dados e resultados.

Operador de computador - E o trabalhador que acciona e
vigia uma maquina automatica para tratamento da informa-
¢do; prepara o equipamento consoante os trabalhos a execu-
tar; recebe o programa em cartdes, em suportes magnéticos
sensibilizado, chama-o a partir da consola accionando dispo-
sitivos adequados, ou por qualquer outros processo; coloca
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papel na impressora e os cartdes ou suportes magnéticos nas
respectivas unidades de perfuragdo ou de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de feitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipula¢des
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.)
consoante as instrugdes recebidas; retira o papel impresso, 0s
cartoes perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados,
se tal for necessario para a execu¢ao de outras tarefas; detec-
ta possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém actu-
alizados os registos e os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar con-
dicionado e outras para obter a temperatura requerida para
o funcionamento dos computadores, efectuar a leitura dos
graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especializado
no trabalho com uma consola ou com material periférico e
ser designado em conformidade, como, por exemplo:

Operador de consola;

Operador de material periférico.

Técnico de electronica - Ajusta, regula, repara, instala e
ensaia aparelhos electronicos, postos de emissores de radio
e televisdo, aparelhos electronicos de localizago e detecgdo,
elementos electronicos de aparelhos médicos, de computa-
dores e maquinas similares, de equipamentos industriais e de
sistemas de sinalizagdo.

Operador mecanogridfico - Abastece e opera com maqui-
nas mecanograficas, tais como interpretadoras, separadoras,
reprodutoras, intercaladoras, calculadoras, tabuladoras: pre-
para a maquina para o trabalho a realizar mediante o progra-
ma que lhe € fornecido; assegura o funcionamento do sistema
de alimentacdo; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indicagdes recebidas; recolhe os resultados ob-
tidos; regista o trabalho realizado e comunica superiormente
as anomalias verificadas na sua execugdo.

Perfurador-verificador - Conduz maquinas que registam
dados sob a forma de perfura¢des em cartdes ou fitas espe-
ciais, que serdo posteriormente utilizados nas maquinas de
tratamento automatico de informag¢do ou outros. Pode, tam-
bém, verificar a exactiddo dos dados perfurados, efectuando
tarefas semelhantes as que sdo executadas para a perfuragao
por meio de maquinas de teclado que rejeitem os cartdes ou
as fitas que ndo tenham sido perfurados correctamente.

Operador de telex - Transmite e recebe mensagens numa
ou mais linguas para ¢ de diferentes postos de telex; trans-
creve as mensagens ¢ efectua os preparativos necessarios
para a sua transmissdo e transmite-as; recebe mensagens ¢
transmite-as pelos teleimpressores; arquiva mensagens para
consulta posterior; providencia pela manutengdo do material
para o normal funcionamento do servico.

Operador de maquinas de contabilidade - Trabalha em
maquinas de operagdes contabilisticas, faz langamentos e
simples registos ou calculos estatisticos; verifica a exactidao
das facturas, recibos e outros documentos. Por vezes executa
diversos trabalhos relacionados com as operacgdes de conta-
bilidade.

Estagiario - O trabalhador que coadjuva o escriturario ou
se prepara para esta fungo.

Dactilégrafo - Escreve a maquina cartas, notas ¢ textos

baseados em documentos escritos ou informacdes que lhe
sdo ditadas ou comunicadas por outros meios e imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com
vista a reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar
servigos de arquivo.

Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspector de vendas - O trabalhador que inspecciona o
servico dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praga ou pra-
cistas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades,
recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a accdo dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultacdo da
praga, programas cumpridos, etc.

Prospector de vendas - Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspectos de gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua
aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de os vender; es-
tuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos ou servicos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposicoes.

Promotor de vendas - O trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incremen-
tar as vendas.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - O traba-
lhador que vende mercadorias cujas caracteristicas e ou fun-
cionamento exijam conhecimentos especiais.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove e ven-
de mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal.
Transmite as encomendas ao escritorio central ou delegacao
a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as tran-
saccOes comerciais que efectuou. Pode ser designado como
caixeiro-viajante quando exerga a sua actividade numa zona
geografica determinada, fora da area definida para o pracista.

Caixeiro de praga - pracista - Quando exer¢am a sua ac-
tividade na area onde esta instalada a sede da entidade patro-
nal e concelhos limitrofes.

Caixeiro de mar - Quando se ocupa de fornecimentos
para navios.

Caixeiro-viajante - E o trabalhador que exerce a sua acti-
vidade numa zona geografica determinada fora da area defi-
nida para o caixeiro de praca.

Demonstrador - E o trabalhador que, possuindo conheci-
mentos dos produtos a vender, mostra a sua forma de utiliza-
¢do, efectuando demonstracdes.

Trabalhadores caixeiros

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige ou coor-
dena a actividade de caixeiros encarregados.

Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢io - E o traba-
lhador que no estabelecimento ou numa secgdo do estabele-
cimento se encontra apto a dirigir o servigo ¢ o pessoal do
estabelecimento ou da sec¢do; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Fiel de armazém - Superintende as operac¢des de entrada
e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza
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os respectivos documentos; responsabiliza-se pela arruma-
¢do e conservagdo das mercadorias recebidas e ou materiais;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as
notas de encomenda, recibos e outros documentos € toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicdo das
mercadorias pelos sectores da empresa utentes ou clientes;
promove a elaborag@o de inventarios e colabora, com o supe-
rior hierarquico na organizagdo material do armazém.

Cuaixeiro - Fala com o cliente no local de venda ¢ infor-
ma-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a
efectuar a escolha do produto; enuncia o prego, promove a
venda, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda, executa-as ou transmite-as para execu-
¢do. E por vezes encarregado de fazer o inventario periddico
das existéncias.

Expositor - O trabalhador que concebe e executa o arran-
jo de montras ou locais de exposicdo, segundo o seu sentido
estético.

Conferente - O trabalhador que verifica, controla e even-
tualmente regista a entrada ¢ ou saida de mercadorias ¢ valo-
res em armazém ou camaras.

Caixa de balcdo - O trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou servigos no comércio a
retalho ou noutros estabelecimentos; verifica as somas de-
vidas; recebe o dinheiro, passa recibo ou bilhete, conforme
0 caso, ¢ regista estas operagdes em folhas de caixa; recebe
cheques.

Cuaixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o peri-
odo de aprendizagem ou que tendo 18 anos de idade, estagia
para caixeiro.

Empilhador - E o trabalhador cuja actividade predomi-
nante ¢ empilhar ou enlotar mercadorias, por processos fisi-
COS Ou mecanicos.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos, por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de venda.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mer-
cadorias no estabelecimento ou armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Rotulador ou etiquetador - E o trabalhador que tem a sua
responsabilidade tarefas de colocacdo de rotulos ou etiquetas
nas embalagens, para a sua conveniente identificagdo, utili-
zando métodos manuais ou mecanicos.

Praticante - O trabalhador com menos de 18 anos de ida-
de em regime de aprendizagem para caixeiro.

Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condug@o profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa con-
servacao e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e
orientagdo da carga e descarga. Verificagdo diaria dos niveis
de 6leo e de agua. Os veiculos ligeiros com distribui¢ao e os
pesados terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutengdo do
veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias
no veiculo, podendo fazer a cobranga das respectivas mer-
cadorias.

Trabalhadores de limpeza

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma as salas, escri-
torios, corredores e outras dependéncias, podendo executar
outras tarefas relacionadas com limpezas e arrumacdes.

Trabalhadores cobradores

Cobrador - Procede fora dos escritorios a recebimentos,
pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equiparado o
trabalhador de servigos externos que efectua fungdes analo-
gas relacionadas com escritdrio, nomeadamente de informa-
¢Oes e fiscalizagao.

Trabalhadores telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua actividade
exclusiva ou predominantemente na recep¢ao, ligacao ou in-
terligacdo de comunicacdes telefonicas, independentemente
da designacdo técnica do material instalado.

Trabalhadores continuos, porteiros e paquetes

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; faz entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode executar servigos externos desde que se relacionem ex-
clusivamente com o servigo da empresa ¢ ainda ¢ de repro-
ducdo de documentos ¢ o de enderegamento.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se de-
vem dirigir. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e
saidas de visitantes, mercadorias ou veiculos. Pode ainda ser
encarregado de recepgdo de correspondéncia.

Guarda - O trabalhador que assegura a defesa e vigilan-
cia das instala¢des ¢ valores confiados a sua guarda, regis-
tando a saida de mercadorias, veiculos e materiais.

Pagquete - O trabalhador com menos de 18 anos que tem
fungdes de continuos.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1.“ e 2.9 - E o profissional qualificado que
prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei-
¢Oes; clabora ou contribui para a composi¢do das ementas;
recebe os viveres ¢ outros produtos necessarios a sua confec-
¢do, sendo responsavel pela sua conservag@o; amanha o pei-
xe, prepara os legumes e as carnes e procede a execugdo das
operagdes culinarias; emprata-os, guarnece-os ¢ confecciona
os doces destinados as refeigdes quando ndo haja pasteleiro;
executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Sera classificado de 1.* ou 2.%, de acordo com o que cons-
tar da sua carteira profissional ou de acordo com o contrato
individual de trabalho.

Empregado de refeitério (s6 cantinas e refeitérios) - E o
profissional que executa nos diversos sectores de um refei-
torio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente
preparagdo, disposi¢do ¢ higienizagdo das salas das refei-
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¢oes; empacotamento e disposi¢do de talhares, distribuicdo e
recepcdo de todos os utensilios e géneros necessarios ao ser-
vigo; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos
os géneros solidos ou liquidos que fagam parte do servigo;
recepcdo e emissdo de senhas de refeigdo, de extras ou dos
centros de convivio, quer através de maquinas registadoras
ou através de livros para o fim existentes; lava talheres, vi-
dros, loigas, recipientes, arcas ¢ camaras frigorificas e outros
utensilios, podendo eventualmente ajudar a servigos de pré-
-preparagdo de alimentos destinados as refeigdes.

Profissionais de engenharia

Grau 1:

a) Executa trabalho técnico, simples ¢ ou de rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projectos ou calculos
sob orientacdo e controle de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes ¢ estimativas sob a orientagdo e
controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas complementares definidas e ou decisdes de rotina;

f) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos resul-
tados;

g) Este profissional ndo tem funcdes de chefia.

Grau 2:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em calculos, ensaios, andlises, projectos, computacao
e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de en-
saios ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo ins-
trugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem funcdes de chefia;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

2) Nao tem fungdes de coordenacdo, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau supe-
rior.

Grau 3:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experi-
éncia acumulada pela empresa ¢ reduzida, ou trabalhos para
0s quais embora conte com experiéncia acumulada, necessita
de capacidade de iniciativa e de frequentes tomas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coorde-

nag¢ao de técnicas fabris, coordenag@o de montagens, projec-
tos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
708;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo ser
desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos de grau
inferior;

e) Coordena planificagdes ¢ processos fabris. Interpreta
resultados de computagao;

f) O seu trabalho nao ¢ normalmente supervisado em por-
menor, embora receba orientagdo técnica em problemas in-
vulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenha-
ria de grau inferior, cuja actividade pode agregar ou coor-
denar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo, e tira con-
clusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de outros profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo
no entanto receber o encargo da execugao de tarefas parcela-
res a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de
engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Grau 4:

a) Primeiro nivel supervisao directa e continua de outros
profissionais de engenharia. Procura o desenvolvimento de
técnicas de engenharia para que ¢ requerida elevada espe-
cializagao;

b) Coordenacao complexa de actividades, tais como técni-
co-comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) Recomendacdes geralmente revistas quanto ao valor
dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exequi-
bilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to, com possivel exercicio de chefia sobre outros profissio-
nais de engenharia ou com outro titulo académico equiva-
lente, podendo tomar a seu cargo a planificagcdo e execucao
de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que
lhe seja confiada; possuindo capacidade comprovada para o
trabalho técnico-cientifico, executa sob orientacao;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagcdes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a pre-
cisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros
técnicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhes entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de in-
terferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo
orcamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicabilidade de conhecimentos de engenharia e direc-
cdo de actividades com o fim de realizagao independente.

Grau 5:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de enge-
nharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade coor-
dena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudo e de-
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senvolvimento, dentro de um departamento correspondente,
confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior, e é
responsavel pela planificag@o e gestido economica; possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico,
executa com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dispén-
dio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica¢do dos
objkectivos finais ¢ é somente revisto quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solugao;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina e
remuneragdes de pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou admi-
nistrativa sobre varios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabili-
dade administrativa, com possivel coordenagao com fungdes
de produgdo, assegurando a realizacdo de programas supe-
riores sujeitos somente a politica global de controlo finan-
ceiro da empresa;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenacdo com outros
sectores;

e) Como gestor faz a coordenag@o dos programas sujeitos
a politica global da empresa, para atingir os objectivos es-
tabelecidos, e toma decisdes na escolha e remuneragdes de
pessoal.

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragao

Director de servigos e engenheiro dos graus

3.4.5¢6 1 221,00

Chefe de escritorio, analista de sistemas e

engenheiro do grau 2 1062,00

Chefe de departamento, divisao ou servigo,
tesoureiro, contabilista, técnico de contas,
programador, engenheiro do grau I-B e chefe
de vendas

949,00

Chefe de secgao (escritorio), guarda-livros,
programador mecanografico, encarregado
geral, engenheiro do grau I-A e inspector de
vendas

889,00

Técnico de electronica, ajudante de guarda-
-livros, correspondente em linguas estran-
geiras, secretaria de direcgdo, operador

5 mecanografico de 1.%, caixeiro-encarregado ou
chefe de sec¢do, operador de computador com
mais de trés anos, escriturario especializado e
vendedor especializado ou técnico de vendas

840,00

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario,
vendedor, caixeiro de praga, caixeiro-viajante,
caixeiro de mar, prospector de vendas, caixa
de escritorio, motorista de pesados, operador
6 de maquinas de contabilidade de 1.%, operador
mecanografico de 2.%, estenodactilografo em
lingua estrangeira, cozinheiro de 1.%, operador
de computador com menos de trés anos, pro-
motor de vendas e fiel de armazém

790,00

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, mo-
torista de ligeiros, perfurador-verificador de
1.%, operador de maquinas de contabilidade de
2.2 estenodactilografo em lingua portugue-
sa, cobrador, expositor, operador de telex e
cozinheiro de 2.

735,00

Conferente, demonstrador, telefonista,

perfurador-verificador de 2.* e recepcionista 705,00

Caixa de balcdo, distribuidor, embalador,
servente, rotulador/etiquetador, empilhador,
9 ajudante de motorista, continuo com mais
de 21 anos, porteiro, guarda e empregado de
refeitorio

700,00

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.°

10 ano e dactilografo do 2.° ano

672,00

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do
11 1.° ano, dactilografo do 1.° ano, continuo com
menos de 21 anos e trabalhador de limpeza

668,00

12 Praticante e paquete 665,00

Nota - A retribuicdo fixa minima para vendedor especializado ou téc-
nico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de
praga, pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram co-
missdes ¢ a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convengao colectiva de trabalho setenta e
quatro empresas ¢ mil e oitocentos trabalhadores.

Lisboa, 18 de junho de 2021.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Veérter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauragao ¢ Turismo - SITESE:

Ana Rita Pires, na qualidade de mandataria.
Carlos Pereira, na qualidade de mandatario.
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Depositado em 5 de julho de 2021, a fl. 163 do livro n.°
12, com o n.° 145/2021, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
vereiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Asso-

ciacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Far-

macéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins -

SINDEQ (produtos quimicos) - Alteracio salarial e
outras e texto consolidado

Revisdo salarial e outras do Contrato Coletivo de Tra-
balho entre a GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato das Indas-
trias ¢ Afins - SINDEQ, (produtos quimicos) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 1.* série, de 22 de
junho de 1978 e posteriores alteragdes, a ultima publicagdo
do texto consolidado entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia ¢ Transportes -
COFESINT, em representagdo do Sindicato das Industrias
e Afins - SINDEQ, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
43, de 22 de novembro de 2020 - Alteragdo salarial e outras
e texto consolidado.

Celebrado em 13 de maio de 2021.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Cléusula 1.

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a ati-
vidade de importagdo e exportacdo e/ou armazenagem de
produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e
obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dediquem aquelas atividades e, por outro, os
trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este con-
trato entra em vigor 5 dias apds a data da sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo
estabelecido na lei.

2- A tabela de remunera¢des minimas e o subsidio de refei-
¢do produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021.

3,4 e 5- (Mantém-se com a reda¢io do CCT em vigor.)

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 18.2

Retribui¢do

1 a 5- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efetuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 36,90 €.

7- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 20.?

Diuturnidades

1- As retribuicdes minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 37,50 €, independentemente de
comissoes, prémios ou outras formas de retribuicao, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- (Mantém-se com a redagao do CCT em vigor.)

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 6,50 €.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigo serd abonada a importancia diaria de 61,20 € para
alimentag@o e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresenta¢do de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) e b) deste nimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresentacdo de documentos:

@) Ref@ICAO ..o 15,96 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo ..........cccceeeeene. 38,42 €.

3 a 6- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

CAPITULO X-A
Protecio na parentalidade

Clausula 42.2-B

Licenca parental inicial

1- A mie e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mée a que se refere a clausula seguinte.

2471


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1978/bte23_1978.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1978/bte23_1978.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte43_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte43_2020.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2021

2- A licenga referida no nimero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela made a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae ¢ o pai in-
formam as respetivas entidades patronais, até sete dias apos
o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Em situag@o de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente ap6s o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no nimero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 ¢ 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto
ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida no nu-
mero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no niimero 6, nas situagdes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga
referida no niimero 1 ¢é acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méie ¢ o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
o0 mesmo exerce atividade profissional.

9- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenca
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimero
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

13-0 acréscimo da licenga previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 12 sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo

se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
numeros 5 e 6.

Clausula 42.2-D

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracdo
referida nos niimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 do artigo 40.°, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenga referida no
numero 3 do artigo 40.° caso se verifiquem as condigdes ai
previstas, a data dos factos referidos no ntimero 1.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptacao, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagao, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

Cléusula 42.-E

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licencga prevista no numero 1, o pai tem
ainda direito a cinco dias uteis de licenca, seguidos ou inter-
polados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da
licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

ANEXO II

Tabela de remuneragdes minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragao
1 Diretor de servigos e engenheiro dos graus 1221,00€
3,4,5¢6
) Chefe det escritdrio, analista de sistemas e 1 062,00 €
engenheiro do grau 2

2472



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2021

Chefe de departamento, divisao ou servigo,
tesoureiro, contabilista, técnico de contas,
programador, engenheiro do grau I-B e chefe
de vendas

949,00 €

Chefe de secco (escritorio), guarda-livros,
programador mecanografico, encarregado
geral, engenheiro do grau I-A e inspetor de
vendas

889,00 €

Técnico de eletronica, ajudante de
guarda-livros, correspondente em linguas
estrangeiras, secretaria de diregao, operador
mecanografico de 1.%, caixeiro-encarregado
ou chefe de secgo, operador de computador
com mais de trés anos, escriturario especia-
lizado e vendedor especializado ou técnico
de vendas

840,00 €

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario,
vendedor, caixeiro de praga, caixeiro-via-
jante, caixeiro de mar, prospetor de vendas,
caixa de escritdrio, motorista de pesados,
operador de maquinas de contabilidade

de 1., operador mecanografico de 2.7,
estenodactilografo em lingua estrangeira,
cozinheiro de 1., operador de computador
com menos de trés anos, promotor de vendas
e fiel de armazém

790,00 €

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario,
motorista de ligeiros, perfurador-verificador
de 1.%, operador de maquinas de contabili-
dade de 2.2, estenodactilografo em lingua
portuguesa, cobrador, expositor, operador de
telex e cozinheiro de 2.*

735,00 €

Conferente, demonstrador, telefonista,

perfurador-verificador de 2.* e rececionista 705,00¢€

Caixa de balcao, distribuidor, embalador,
servente, rotulador/etiquetador, empilhador,
9 ajudante de motorista, continuo com mais
de 21 anos, porteiro, guarda e empregado de
refeitorio

700,00 €

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do

2.° ano e dactilografo do 2.° ano 672,00€

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do
1.° ano, dactilografo do 1.° ano, continuo
com menos de 21 anos e trabalhador de
limpeza

11 668,00 €

12 Praticante e paquete 665,00 €

Notas:

1- A retribuicdo fixa minima para vendedor especializado ou técnico de
vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de praga, pra-
cista, prospetor de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes ¢ a
correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8 que foram eli-
minadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cozinheiro de 3.%), passam
automaticamente ao grupo superior e serdo reclassificados como segundo-
-caixeiro, segundo-escriturdrio e cozinheiro de 2., respetivamente.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a ati-
vidade de importagdo e exportacdo e/ou armazenagem de
produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e
obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dediquem aquelas atividades e, por outro, os
trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este con-
trato entra em vigor 5 dias apds a data da sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢é valido pelo periodo
estabelecido na lei.

2- A tabela de remunera¢des minimas e o subsidio de refei-
¢do produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021.

3- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito a par-
te contraria.

4- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, sera
apresentada por escrito, devendo a outra parte responder nos
trinta dias imediatos, contados a partir da data da sua rece-
¢ao.

5- Esta convenc¢dao mantém-se, porém, em vigor até ser
substituida, no todo ou em parte, pelo novo instrumento de
regulamentagdo de trabalho.

CAPITULO 1T

Admissao e carreiras profissionais

Clausula 3.2

Condicdes de admissdo

1- As condi¢des minimas de admissao para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais enumeradas no
anexo | s2o0 nos termos da legislacdo em vigor as seguintes:

— 18 anos para motoristas, porteiros, guardas e cobrado-
res;

— 16 anos para as restantes profissdes ou categorias profis-
sionais, designadamente que tenha concluido a escolaridade
obrigatoria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel se-
cundario de educacéo.
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Trabalhadores de hotelaria:

a) Idade minima 16 anos;

b) O trabalhador que ainda ndo seja titular de carteira pro-
fissional, quando obrigatoria para a respetiva profissao, de-
vera ter no ato da admiss@o as habilitagdes minimas exigidas
pelo regulamento da carteira profissional.

Trabalhadores de escritorio:

a) Idade minima 16 anos;

b) Habilitagdes minimas: em conformidade com o expres-
SO no numero 1;

¢) As habilitagdes referidas na alinea anterior ndo serdo
exigiveis:

— Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente convengao exer¢cam a profissio;

— Aos trabalhadores que tendo sido trabalhadores de es-
critdrio, e disso fagam prova, se encontrem desempregados.

Profissionais de engenharia:

a) Profissionais de engenharia sdo aqueles que se ocupam
da aplicagdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos dife-
rentes ramos de engenharia nas atividades de investigag@o,
projeto, produgado, técnica comercial, gestdo, formagao pro-
fissional e outros.

Neste grupo estdo integrados os profissionais de enge-
nharia com um curso superior de engenharia, diplomados em
escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidos;
os profissionais com os cursos de engenheiros técnicos agra-
rios e os de maquinas maritimas da Escola Nautica, e todos
aqueles que, ndo possuindo as referidas habilitagdes acadé-
micas sejam legalmente reconhecidos como profissionais de
engenharia.

Enquanto nao for legalmente reconhecida a categoria de
profissional de engenharia sem grau académico e desde que
exerca as fungdes descritas neste contrato coletivo para pro-
fissionais de engenharia, devera ser remunerado pela respeti-
va tabela salarial, com excecdo do acesso automatico e graus
superiores.

b) Aos profissionais de engenharia serd sempre exigida a
carteira profissional, diploma ou documento equivalente no
ato da sua admissao.

¢) Os profissionais de engenharia devidamente credencia-
dos serdo integrados no grau correspondente as fungdes que
venham a desempenhar sem prejuizo de inicial e transitoria-
mente desempenharem func¢des de menos responsabilidade.
A classificagio dos diferentes graus correspondera sempre a
fungdo respetiva.

d) O preenchimento de lugares e cargos pode ser efetuado
por:

1) Admissao;

2) Mudanga de carreira;

3) Nomeagao;

4) Readmissao.

§ tnico. A admissdo ndo pode prejudicar em caso nenhum
o preenchimento de lugares e cargos por qualquer dos pro-
cessos referidos nas alineas 2), 3) e 4).

e) O preenchimento de lugares e cargos obriga a empresa
a definir o perfil das fung¢des a desempenhar. A elaboragdo
deste perfil e o preenchimento de lugares e cargos sera objeto
de controlo ¢ aprovagdo pelo grupo e aprovagédo pelo grupo

profissional e sindicato interessado.

No provimento de lugares e cargos atender-se-a obriga-
toriamente a possibilidade dos trabalhadores interessados, ja
ao servico da empresa, adquirirem a habilitagdo necessaria,
mediante a frequéncia de cursos de reciclagem.

Observadas as condigdes descritas ¢ perante a necessi-
dade de recrutamento externo, recorrer-se-a as listas de de-
sempregados existentes nos respetivos organismos sindicais
e nos organismos oficiais, pela ordem indicada.

f) Séo condigdes de preferéncia de preenchimento de lu-
gares ¢ cargos a igualdade de circunstancias basicas, pela
ordem indicada:

1) Estar ao servigo da empresa;

2) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

3) Competéncia profissional especifica para o desempenho
das fungdes correspondentes ao lugar a preencher.

Antiguidade na fungdo anterior.

a) O grau de formagdo académica nunca devera sobrepor-
-se a competéncia profissional devidamente comprovada
nem ao nivel de responsabilidade efetivamente assumida;

b) Sempre que o niimero de candidatos a determinado lu-
gar seja superior ao nimero de profissionais de engenharia
que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candi-
datos com maior experiéncia profissional no ramo pretendi-
do, independentemente da idade;

¢) A entidade patronal definird, no prazo maximo de seis
meses apos a entrada em vigor deste contrato coletivo de tra-
balho, as carreiras profissionais na empresa, apds consulta
aos profissionais de engenharia abrangidos, sem que desta
disposi¢do advenham quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, tendo o acordado em definitivo efeitos retroativos a
data da entrada em vigor da presente convengao coletiva.

2- Além das condi¢des especificas de admissdo estipuladas
no numero anterior, ¢ considerado condi¢do geral de admis-
sd0 o seguinte:

a) Aprovado por exame médico destinado a comprovar se
possui as condigdes de satide necessarias para as fungdes a
desempenhar. O resultado do exame deve ser registado em
ficha apropriada, da qual sera enviada copia ao sindicato res-
petivo. O exame sera custeado pela entidade patronal.

3- As empresas, sempre que disso ndo resulte manifesto
prejuizo, dardo preferéncia na admissdo aos trabalhadores
desempregados ¢ deficientes, para o que poderdo consultar
os servigos do sindicato, o servigo nacional de emprego, as
associagOes de deficientes e outras.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- No ato da admiss@o deverdo as condi¢des de prestacao
de trabalho constar de contrato escrito.

2- A admissdo de qualquer trabalhador podera ser feita a
titulo experimental por:

— Dois meses para trabalhadores integrados nos grupos I
a VI e engenheiros.

— Um més para os trabalhadores integrados nos grupos
VII a X1V, durante os quais qualquer das partes podera res-
cindir o contrato, desde que o faga com um aviso prévio de
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oito dias.

3- Caso a admissdo se torne definitiva, a antiguidade con-
ta-se desde o comego do periodo de admissao provisoria.

§ Ginico. O ndo cumprimento do disposto no ponto niimero 1
implica a admissao do trabalhador sem periodo experimen-
tal.

4- Quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra, da qual a primeira seja associada ou te-
nha socios gerentes comuns, ou, ainda, em resultado da fusao
ou absor¢do de empresas, contar-se-ao, para todos os efeitos,
a data da admiss@o na primeira, assim como a sua categoria e
respetiva retribuicdo, salvo acordo escrito em contrario, assi-
nado pela nova entidade patronal e pelo trabalhador.

5- Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo
experimental sempre que admite ao seu servigo um trabalha-
dor através de convite ou oferta de melhores condi¢des de
trabalho do que aquelas que usufruia na empresa donde veio.

6- Nao ficam obrigados ao cumprimento do periodo expe-
rimental os trabalhadores ao servigo da empresa que tendo,
entretanto, concluido um curso superior de engenharia tran-
sitem para o grupo de profissionais de engenharia.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituiciao

1- A admissdo de qualquer profissional para efeito de subs-
tituigdes temporarias, sem prejuizo dos pontos niimeros 2 e
3, tera de obedecer ao disposto na lei sobre contrato a prazo.

2- Verificando-se o regresso do trabalhador substituido, o
admitido nos termos e para efeitos previstos no numero an-
terior, que tenha prestado servico por um periodo minimo
de um semestre, tera direito a uma compensagdo de quinze
dias, mantendo-se esta compensacao proporcional para todo
o tempo excedente.

3-No caso de o profissional admitido nestas condigdes
continuar ao servigo por mais de trinta dias apds o regresso
daquele que substituiu, devera a admissdo considerar-se de-
finitiva, para todos os efeitos, a contar da data da admissao
provisoria.

Cléusula 6.

Categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por esta conven-
¢do coletiva de trabalho s3o as constantes no anexo I, de-
vendo os trabalhadores ser classificados de harmonia com as
fungdes efetivamente desempenhadas.

Clausula 7.2

Quadro de pessoal - Dota¢des minimas

Na elaboragdo do quadro de pessoal observar-se-ao as
seguintes regras:
Trabalhadores de escritorio:

1- Nos escritérios com mais de vinte e quatro trabalhado-
res ¢ obrigatoria a existéncia de um chefe de escritorio ou
equivalente.

2- E obrigatoria a existéncia de um chefe de departamento
ou equivalente por cada dezasseis trabalhadores.

3- E obrigatéria a existéncia de um chefe de secgdo por
cada oito trabalhadores.

Nas empresas com um numero de seis trabalhadores,
sera obrigatdria a existéncia de um trabalhador classificado
como chefe de sec¢do, bem como sempre que, tratando-se de
escritorios anexos a filiais ou armazéns ou quaisquer outras
dependéncias, seja, no minimo, de cinco aquele nimero de
trabalhadores.

4- O nimero de estagiarios e dactilografos, tomados no
seu conjunto, ndo podera exceder 50 % do ntimero de escri-
turarios.

5- Para o estipulado nesta clausula consideram-se todos os
trabalhadores do estabelecimento ou empresa que dependem
da sede, filiais ou agéncias.

Trabalhadores caixeiros:

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
de chefe de secgdo, sempre que o numero de trabalhadores
caixeiros no estabelecimento, ou na seccao, seja igual ou su-
perior a trés;

b) O numero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser supe-
rior ao de terceiros-caixeiros.

Clausula 8.2

Acesso

1- Séo consideradas promogdes obrigatorias as seguintes:

Paquetes:

Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, se-
rao promovidos a estagiarios ou continuos, consoante dispo-
nham ou ndo de habilita¢des legais minimas de ingresso para
trabalhadores de escritorio.

Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e trabalha-
dores de limpeza:

Os trabalhadores com as categorias acima referidas que
completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente ingressam auto-
maticamente na carreira de profissionais de escritorio, logo
que haja vaga.

Trabalhadores caixeiros:

a) Os praticantes de caixeiro, apos dois anos na categoria
ou 18 anos de idade, ascenderao a caixeiros-ajudantes;

b) Os caixeiros-ajudantes, ap6s dois anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a segundos-caixeiros; este tempo
sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver
permanecido um ano na categoria de praticante ou quando
seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos;

¢) Os segundos-caixeiros, apds trés anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a categoria imediatamente superior.

Profissionais de engenharia:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau [ sera desdo-
brado em dois escaldes (IA e IB) apenas diferenciados pelo
vencimento, o escaldo IB seguindo-se ao escaldo IA;

b) Os licenciados em engenharia ndo poderdo ser admiti-
dos no escaldo TA. Os bacharéis em engenharia poderao ser
admitidos nos escaldes IA e IB;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como bases de
complemento de formagao académica, ndo podendo os pro-
fissionais de engenharia diplomados com grau académico
permanecer mais de um ano no escaldo IA, um ano no esca-
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lao IB e dois anos no grau 2;

d) No caso de as fun¢des desempenhadas corresponderem
a mais do que um dos graus mencionados, prevalece para
todos os efeitos o grau superior;

e) E suficiente que o profissional de engenharia execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de perma-
néncia na categoria ou 21 anos de idade ascenderdo a catego-
ria de segundo-escriturario;

b) Os dactilografos passardo a segundos-escriturarios nas
mesmas condigdes dos estagiarios, sem prejuizo de continu-
arem adstritos ao seu servigo proprio;

¢) Os segundos-escriturarios, bem como os operadores
mecanograficos de 2.%, perfuradores-verificadores de 2. e
operadores de maquinas de contabilidade de 2.7, apds trés
anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria
imediatamente superior.

2- Para efeitos de promogdo dos trabalhadores para além
das promog¢des automaticas previstas nesta clausula, as enti-
dades patronais terdo em conta, por ordem de prevaléncia, as
seguintes condigdes devidamente comprovadas:

a) Bom e efetivo servico;

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servico prestado a entidade patronal.

3- Para os efeitos previstos nesta clausula conta-se o tem-
po de antiguidade na categoria ou classe que o trabalhador
tiver a data da entrada em vigor do presente contrato, ndo
podendo ter mais do que uma promogao.

Clausula 9.2

Relac¢des nominais

As entidades patronais obrigam-se, nos termos da lei, a
organizar ¢ remeter ao sindicato o quadro de pessoal ao seu
Servico.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.?

Deveres da entidade patronal

Sao, especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o trabalhador, deven-
do, quando tenha de o admoestar, fazé-lo de forma a nao ferir
a sua dignidade;

b) Proporcionar boas condigdes de trabalho, nomeadamen-
te sobre higiene e seguranca no trabalho, e empregar todos os
esfor¢os na adocao de medidas de prevengao de acidentes de
trabalho e doencas profissionais;

¢) Facilitar aos empregados que frequentem escolas o tem-
po necessario para a prestacao de provas de exame, assim
como facilitar o cumprimento de horario escolar, quando co-
lida com o horério de trabalho. A entidade patronal podera
solicitar da escola a confirmacao da assiduidade do aluno;

d) As empresas poderdo enviar ao sindicato respetivo o
produto das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados,
desde que os mesmos, através de documento individual, ma-
nifestem tal desejo;

e) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do presente
CCT e dalei;

f) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, de acordo
com os principios estabelecidos na lei;

g) Cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho ¢
velar pela sua observancia;

h) Passar certificados de trabalho nos termos da lei;

i) Adquirir o livrete de trabalho para os trabalhadores mo-
toristas e ajudantes de motorista no sindicato que representa
os trabalhadores ou a sua categoria profissional.

Clausula 11.%

Deveres do trabalhador

Sao, especialmente, deveres do trabalhador:

a) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais, se possivel através de cursos de aperfeicoamento pro-
fissional do respetivo sindicato;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade
e realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita ao
trabalho, salvo na medida em que as ordens e as instru¢des
se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias, ou pos-
sam ferir a sua honorabilidade;

d) Nao praticar deliberadamente qualquer ato que preju-
dique a empresa, nem negociar por conta propria ou alheia,
em concorréncia com aquela, salvo autorizag@o da entidade
patronal;

e) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos artigos que
lhe forem confiados;

f) Informar com verdade, isen¢do e espirito de justica o
que disser respeito ndo s6 aos seus inferiores hierarquicos,
como também aos demais profissionais do estabelecimento
ou empresa;

g) Guardar segredo profissional, nomeadamente no que se
refere a divulgacao de condi¢des de comercializagdo pratica-
das pela empresa empregadora.

§ 1.° O dever de obediéncia a que se refere a alinea c¢)
respeita tanto as normas e instrugdes dadas diretamente pela
entidade patronal como as emanadas dos superiores hierar-
quicos.

§ 2.° A proibicdo a que se refere a alinea d) é extensiva
aos casos de atividade ndo concorrente com a da entidade
patronal quando o trabalhador a desenvolva pessoalmente ou
pretenda vir a desenvolvé-la dentro do seu periodo normal
de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das garantias legais, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exercicio;
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b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de modificar desfavoravelmente as condi¢des de tra-
balho dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Independentemente do regime de substitui¢do regulado
neste contrato ¢ proibido baixar a categoria do trabalhador
sem o seu acordo e autorizagdo do Ministério do Trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

e) Explorar com fins lucrativos cantinas ou refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos, exclusivamente aos traba-
lhadores;

f) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo
o disposto na clausula 12.*

A pratica, pela entidade patronal, de qualquer ato em con-
traveng@o com o disposto nesta clausula da ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com direito as
indemnizagdes fixadas na lei.

Clausula 12.2-A

Mudanga de local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo acordo escrito em contrario,
sO pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanga, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele preste servigo.

2- No caso previsto na clausula parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixada nos termos legais, salvo se a entidade
patronal provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador impostas pela transferéncia.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho

Clausula 13.2

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convencao coletiva de trabalho serd de
quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo de horéarios de menor duracao que ja estejam a ser
praticados pela empresa.

2- Desde que haja acordo dos trabalhadores, sancionado
pelos sindicatos respetivos, entidade patronal e Ministério
do Trabalho, podem ser ministrados horarios flexiveis para
profissionais de engenharia.

Clausula 14.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do

periodo normal de trabalho.

2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar a prestagdo de trabalho extraordinario.

3- O trabalhador deve ser dispensado da prestagdo do tra-
balho extraordinario quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4- Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas horas
de trabalho extraordinario por dia, nem ultrapassar o maxi-
mo de cento e vinte horas de trabalho extraordinario por ano.

5- A prestagdo de trabalho extraordinario da direito a re-
muneracdo especial, a qual serd igual a retribuigdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % se o trabalho for diurno;

b) 125 % se o trabalho for noturno, o que ja inclui a remu-
neragdo especial do trabalho noturno.

§ unico. Para efeitos constantes nesta clausula, a retribui-
¢do horaria sera calculada de acordo com a seguinte formula:

(Retribui¢do mensal x 12
Horario de trabalho semanal x 52

Retribuicao horaria=

Clausula 152

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, com-
plementar ou feriados sera acrescido de 200 % sobre a retri-
buic¢do normal.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados da ao trabalhador o direito a descansar num dos trés
dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal.

Clausula 16.2

Isencéo do horario de trabalho

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao coleti-
va de trabalho poderao ser isentos de horario de trabalho nos
termos da lei geral.

2- Sempre que a isengdo implicar a possibilidade de pres-
tacdo de trabalho para além do periodo normal, a retribui-
cdo especial prevista nos termos da lei nunca sera inferior a
remuneragdo igual a duas horas extraordinarias de trabalho
diurno, pagas a 75 %.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 17.2

Principios gerais

1- Considera-se retribuicao, salario ou ordenado aquilo a
que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2- A retribuicdo pode ser certa, variavel ou mista, atento,
no entanto, o disposto na cldusula 19.?

3- Certa ¢ a retribuigdo calculada em funcdo do tempo de
trabalho.

4- O valor da retribui¢do variavel determina-se tendo em
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conta a média mensal dos valores que o trabalhador rece-
beu ou tinha direito a receber nos ultimos doze meses ou no
tempo de execucdo do contrato, se este tiver durado menos
tempo. A retribuigdo diz-se mista quando for constituida por
parte certa e parte variavel.

Clausula 18.2

Retribui¢do

1- Para efeitos de remuneragdo, as categorias dos trabalha-
dores abrangidos por este contrato sdo agrupadas nos termos
do anexo II, sendo a remuneragdo mensal minima para cada
categoria a que consta da respetiva tabela, ndo podendo, por
esse facto, ser diminuidas ou retiradas as comissdes, prémios
ou outras formas de retribuigao ja acordadas.

2- As comissdes resultantes das vendas deverdo ser pagas
até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foram faturadas,
depois de deduzidas as notas de crédito e devolugdes.

3- As areas de trabalho dos técnicos de vendas, bem assim
os clientes que lhes estdo adstritos e outras condi¢des espe-
ciais constantes do contrato individual, reduzido a escrito, ou
habitualmente praticadas na empresa, s6 poderdo ser altera-
das por mttuo acordo das partes.

4- As entidades patronais obrigam-se a fornecer mensal-
mente aos trabalhadores técnicos de vendas que aufiram co-
missdes nota discriminativa das vendas faturadas.

5- No ato de pagamento da retribuicdo, a entidade patronal
obriga-se a entregar ao trabalhador um taldo, preenchido de
forma indelével, no qual figurem: nome completo do traba-
lhador, respetiva categoria profissional, numeros de s6cio do
sindicato e inser¢ao na Previdéncia, periodos de trabalho a
que corresponde a retribuigdo, diversificagdo das importan-
cias relativas a trabalho normal e a horas extraordinérias ou
a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, os sub-
sidios, os descontos e o montante liquido a receber.

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efetuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 36,90 €.

7- Nos termos da portaria de regulamentacdo de trabalho
para os trabalhadores de cantinas e refeitorios, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 30 de janeiro
de 1976, os trabalhadores de hotelaria tém direito a alimen-
tagdo.

Clausula 19.2

Regime de comissdes
Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato ndo

podem ser remunerados exclusivamente em regime de co-
missdes.

Clausula 20.*

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 37,50 €, independentemente de
comissoes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-

rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- Para os efeitos do nimero anterior ter-se-a em conta o
tempo de permanéncia na empresa a data da entrada em vi-
gor deste contrato, ndo se podendo vencer mais do que uma
diuturnidade.

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢ao no valor de 6,50 €.

Clausula 21.7

Subsidio de Natal

1- Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a receber um subsidio correspondente
a um més de retribui¢do, o qual sera pago até ao dia 15 de
dezembro.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servico
prestados nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacao de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao numero de meses
completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data
de regresso.

§ 1.° Os trabalhadores que na altura respetiva nao tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servi¢o que com-
pletarem.

§ 2.° Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no corpo desta clausula, no mon-
tante proporcional ao tempo de servigo, contado desde 1 de
janeiro do ano da cessacao.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigo serd abonada a importancia diaria de 61,20 € para
alimentag@o e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresentagdo de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) ¢ b) deste nimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresentacdo de documentos:

@) RefCIGAO ..o 15,96 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo ..........cccveeeeenne. 38,42 €.

3- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em servi-
¢o da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente de
0,25 vezes o prego do litro da gasolina 98 por cada quildme-
tro percorrido.

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as
suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta obriga-se
a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente
ao prémio de um seguro contra todos os riscos incluindo res-
ponsabilidade civil de 10 300 €, compreendendo passageiros
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transportados gratuitamente.

5- A entidade patronal podera optativamente fornecer a
viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito tenha sido
dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a antece-
déncia minima de noventa dias, salvo para aqueles que te-
nham sido admitidos com a exigéncia de possuirem viatura,
propria, para os quais a referida comunicagdo sera dada com
a antecedéncia minima de dezoito meses.

6- Aos trabalhadores que regularmente desempenhem ser-
vico externo, desde que ndo conduzam viatura propria ou
da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as despesas
motivadas pela deslocagdo em servico.

Clausula 23.2

Retribui¢do dos trabalhadores que exercam func¢des inerentes a
diversas categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servigos de dife-
rentes categorias ser-lhe-a atribuida a remuneragdo minima
da mais elevada.

2- Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colocado em
fungdes de categoria superior, a titulo experimental, duran-
te um periodo que nao podera exceder um total de sessenta
dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promovido a catego-
ria em que foi colocado a titulo experimental.

§ unico. Quando se verifique a situacdo referida no nimero
anterior, sera dado, por escrito, prévio conhecimento ao tra-
balhador e ao sindicato.

3- Quando um trabalhador execute fung¢des de categoria
mais elevada por um periodo superior a quarenta e cinco ho-
ras por més ou duzentas e vinte e cinco horas por ano tera de
ser obrigatoriamente classificado nessa categoria.

Clausula 24.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribui¢@o superior, passara a receber a retribui¢ao estabe-
lecida no presente contrato para a categoria do trabalhador
substituido enquanto a substitui¢do durar.

2- Se a substitui¢do durar mais de noventa dias, o substi-
tuto manterd a retribuicdo da categoria do substituido, ainda
que, finda a substituicdo, regresse ao desempenho das fun-
¢oOes anteriores.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 252

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo conside-
rado dia de descanso semanal complementar o sabado.

2- Sao considerados feriados, equiparados para todos os
efeitos a descanso semanal, com direito a remuneragdo por
inteiro, e para além dos de observancia obrigatoria, os dias
seguintes:

— Terga-Feira de Carnaval,
— Feriado municipal da localidade onde o trabalho ¢ pres-
tado ou, ndo havendo este, um outro dia com tradigdes locais.

Clausula 26.*

Férias - Principios gerais e de duracio

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil subsequente.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ ndo pode ser subs-
tituido por remuneragdo suplementar ou por qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento,
salvo nos casos previstos na lei.

4- O gozo de férias interrompe-se com baixa médica, findo
o qual o trabalhador podera regressar ao servigo. O periodo
de férias ndo gozado serd iniciado em data a estabelecer de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal. Na
falta deste acordo, logo apos a alta.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar serd concedida a faculdade de gozarem as férias si-
multaneamente, desde que trabalhem na mesma empresa.

6- s trabalhadores abrangidos por este contrato tem direito
anualmente, e sem prejuizo da sua retribuicdo normal por
inteiro, a 22 dias tuteis de férias.

7- No ano da admissao o trabalhador tera direito a um peri-
odo de férias equivalente a dois dias por cada més de servigo
que complete em 31 de dezembro desse ano.

8- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre os trabalhadores e a entidade patronal. Nao havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias,
num sistema rotativo, entre 1 de maio e 30 de setembro, de-
vendo, neste caso, dar conhecimento dessa decisdo ao traba-
lhador com a antecedéncia minima de trinta dias sobre a data
de inicio de férias.

9- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

10-No ano de cessagao do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respetivo subsi-
dio, que teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

11- Os dias de férias que excedam o ntimero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessacao do impedimento, ¢ o termo do ano civil em que esta
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

12-Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribui¢do correspondente ao peri-
odo de férias vencido, salvo se este as tiver gozado, bem
como a retribui¢@o equivalente a um periodo de férias cor-
respondente ao tempo de servigo prestado no proprio ano da
cessagdo e ainda o respetivo subsidio de férias.
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Clausula 272

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias os trabalhadores receberdo
das entidades patronais um subsidio correspondente a um
més de retribuicdo mensal.

2-No caso previsto no nimero 7 da clausula anterior, o
subsidio devido sera equivalente ao ntimero de dias de férias
a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 28.2

Violagéio do direito de férias

1- A entidade patronal que ndo cumprir a obrigacdo de
conceder férias, nos termos das clausulas anteriores, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizagdo, o equivalente ao
triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

2- Se houver alteragdes nas férias ou forem interrompidas
a pedido da entidade patronal, todas as despesas que dai re-
sultantes serdo da responsabilidade desta.

Clausula 29.?

Defini¢ao de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 30.2

Faltas justificadas

1- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do o6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmdos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do dbito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias justificadas pelo responsavel pela edu-
cacdo de menor para deslocacdo a escola, tendo em vista
inteirar-se da situac¢do educativa do filho menor, pelo tempo

estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a cargos publicos, durante o
periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos
previstos na lei;

J) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empregado-
ra;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela entidade empregadora as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntario, até 10 dias por ano, nos
termos da legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
servigo.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas nao previs-
tas nos niimeros anteriores ¢ as faltas em relacdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

4- As faltas justificadas, serdo obrigatoriamente comunica-
das a entidade empregadora:

a) Quando previsiveis, com a antecedéncia minima de cin-
co dias;

b) Quando imprevistas, logo que possivel;

¢) Por motivo de casamento do trabalhador com a antece-
déncia minima de 10 dias.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranc¢a Social de protecdo na doenga
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 1, quando superio-
res a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

Clausula 31.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente por servigo militar obrigatorio, por
doenga ou acidente e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, mantendo o trabalhador direito ao lugar, continuando
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obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo de que o impedimento ¢é definitivo.

5- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res eventuais, ou admitidos a prazo, em relagdo aos quais o
contrato caduca nos termos legais.

Clausula 32.2

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento a que se refere a clausula an-
terior, o trabalhador deve, dentro de quinze dias, apresentar-
-se a entidade patronal para retomar o servigo, sob pena de
perder o direito ao lugar.

2- Terminado o impedimento sera atribuida ao trabalhador
a categoria e demais regalias que lhe caberiam como se esti-
vesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- A entidade patronal ndo podera opor-se a que o traba-
lhador retome o servigo, dentro do prazo de quinze dias, a
contar da data da sua apresentagdo, sendo-lhe devida a partir
desta data a respetiva retribui¢ao e demais regalias.

Clausula 33.2

Conceito de infra¢io disciplinar

Considera-se infracao disciplinar a violagao culposa pelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou na
lei.

Clausula 342

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar direta-
mente ou através dos superiores hierarquicos do trabalhador,
de acordo com a lei e as normas estabelecidas no presente
contrato.

Clausula 35.2

Prescricdo de infracdo disciplinar

A infragdo disciplinar prescreve ao fim de seis meses a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 36.?

Sancdes disciplinares

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

2- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangoes
disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo registada, comunicada ao trabalhador por
escrito;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do até ao
limite de oito dias por cada infracdo e, em cada ano civil, o

total de trinta dias;
d) Despedimento com justa causa.

Clausula 37.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho, nomeadamente dando conhecimento ao sindicato
ou a Inspegao de Trabalho de violagdes da lei ou deste con-
trato;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais ¢
deste contrato, nao deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais, de previdéncia, de delegado sindical, de comissdes de
trabalhadores e piquetes de greve;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem, diretamente ou
por intermédio do sindicato que o represente.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento quando levado a efeito até seis meses apos qualquer
dos factos mencionados nas alineas ), b) ¢ d) do niimero 1
desta clausula, ou apds o termo do servigo militar obriga-
torio, ou até um ano apos o termo das fungdes referidas na
alinea ¢) do nimero 1 desta clausula, ou da data da apresen-
tagdo da candidatura a essas fun¢des, quando as ndo venham
a exercer.

3- Sempre que a sangdo aplicada abusivamente seja a do
despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a
reintegragdo na empresa com os direitos que tinha a data do
despedimento ou uma indemnizagdo correspondente ao do-
bro daquela que lhe caberia nos termos da lei, no minimo de
doze meses.

4- Tratando-se de suspensdo, a indemnizagao nao sera in-
ferior a dez vezes a importancia da retribuigao perdida.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 38.?

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ o estipu-
lado na lei.

CAPITULO IX

Formacao profissional

Clausula 392

Formacio profissional - Profissionais de engenharia

1- As entidades patronais deverao anualmente, ouvido tra-
balhador interessado, incentivar a sua formagao profissional,
mediante o estabelecimento de meios internos ou facultando
0 acesso a meios externos de formacao.
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2- As despesas dessa formagdo sdo da responsabilidade
das entidades patronais.

3- O tempo despendido pelo trabalhador sera para todos os
efeitos considerado como tempo de trabalho.

CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 40.*

Direitos de menores

1- Os menores de 18 anos nao sdo obrigados a prestagao de
trabalho antes das 7h00 e depois das 20h00.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame médico, a expensas das entidades patronais,
destinado a comprovar se possui robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenbhar.

3- Pelo menos uma vez por ano as entidades patronais de-
vem assegurar a inspe¢ao médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da sua saude e
desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspecao referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas ou em caderneta propria.

5-No caso de se verificar ser o trabalho executado pelo
menor prejudicial para a sua satide e desenvolvimento fisico
e mental normais, a empresa tera de transferi-lo para outro
servico em que tal ndo se verifique.

Clausula 41.?

Trabalhadores-estudantes

1- A entidade patronal concedera a todos os trabalhadores
que frequentem cursos oficiais ou legalmente equiparados as
seguintes regalias:

a) Dispensa até uma hora e meia por dia para frequéncia
das aulas durante o periodo letivo, sem prejuizo da retribui-
¢éo;

b) Gozo de férias interpoladas.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nume-
ro anterior, os trabalhadores terao de fazer prova da sua con-
dicao de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova
trimestral de frequéncia.

3- O trabalhador perde o direito as regalias previstas nesta
clausula caso nao obtenha, no prazo de dois anos por cada
ano letivo, a passagem para o ano letivo seguinte ou, en-
contrando-se no ano final do curso, nao o possa concluir no
mesmo prazo de dois anos.

CAPITULO X-A

Protecao na parentalidade

Clausula 42.2

Disposicdes gerais

1- Para efeitos do regime de prote¢ao na parentalidade pre-
visto neste CCT, no Coédigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a entidade empregadora, por escrito ¢ com com-
provativo adequado, da sua situacao.

2- Em tudo o que o presente CCT for omisso, aplicar-se-
-30 as disposigoes legais constantes do Codigo do Trabalho,
respetiva regulamentagdo e/ou legislagdo especial, garantin-
do sempre a aplicagdo das disposi¢des mais favoraveis ao
trabalhador.

Clausula 42.2-A

Protecdo da saiide e seguranca da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a protecgdo especial, nomeadamente, quando exposta a subs-
tancias toxicas, irritantes ou infetantes que prejudiquem a
saude e seguranga.

2- As atividades suscetiveis de apresentarem os riscos re-
feridos no nimero anterior sdo determinadas em legislagdo
especifica.

§ Ginico. No ambito do regime de protegdo da parentalida-
de, entende-se por:

— Trabalhadora gravida - A trabalhadora em estado de
gestacdo que informe a entidade empregadora do seu estado,
por escrito, com apresentagdo de atestado médico;

— Trabalhadora puérpera - A trabalhadora parturiente e
durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que
informe a entidade empregadora do seu estado, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico ou certiddo de nasci-
mento do filho;

— Trabalhadora lactante - A trabalhadora que amamenta
o filho e informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico.

Clausula 42.2-B

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apo6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere a clausula seguinte.

2- A licenga referida no numero anterior ¢ acrescida em 30
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dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela made a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3-No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae ¢ o pai in-
formam as respetivas entidades patronais, até sete dias apos
o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Em situag@o de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente ap6s o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no nimero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 ¢ 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto
ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida no nu-
mero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no niimero 6, nas situagdes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga
referida no niimero 1 ¢é acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae ¢ o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
nimero 5 ¢ 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
o mesmo exerce atividade profissional.

9- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenca
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimero
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao
do internamento.

13-0 acréscimo da licenga previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 12 sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situag@o de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
nimeros 5 e 6.

Clausula 42.2-C

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatorio o gozo, por parte da mae, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes
do parto deve informar desse proposito a entidade patronal e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 42.2-D

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracdo
referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 do artigo 40.°, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duragao total da licenga referida no
numero 3 do artigo 40.° caso se verifiquem as condigdes ai
previstas, a data dos factos referidos no ntimero 1.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptag@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

Cléusula 42.-E

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licencga prevista no numero 1, o pai tem
ainda direito a cinco dias uteis de licenca, seguidos ou inter-
polados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da
licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.
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Clausula 42 .2-F

Dispensa para consulta pré-natal e preparacio para o parto

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel duran-
te o horario de trabalho, a entidade patronal pode exigir a
trabalhadora a apresentagdo de prova desta circunstancia e
da realizagdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagdo para o
parto é equiparada a consulta pré-natal.

5- O pai tem direito a quatro dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

CAPITULO XI

Atividade sindical na empresa

Clausula 43.2

Principio geral
Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a organizar e
desenvolver a atividade sindical dentro da empresa, nomea-
damente através de delegados sindicais, comissdes sindicais
e intersindicais de empresa. A entidade patronal ¢ vedada
qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhado-
res ao seu servigo.

Clausula 44.?

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal, mediante a convocagdo de um
terco ou cinquenta dos trabalhadores da respetiva unidade
de producdo, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho extraordindrio.

2- Com ressalva do disposto na tltima parte do ponto an-
terior desta clausula, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo
de dezoito horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efetivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nesta clausula sdo
obrigados a avisar a entidade patronal, com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, da hora a que pretendem
efetua-las, a menos que, pela urgéncia dos acontecimentos,
ndo seja possivel efetuar tal aviso no prazo indicado, sendo
neste caso de quatro horas de antecedéncia.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 452

Condi¢des para o exercicio do direito sindical

1- A entidade patronal é obrigada a pdr a disposi¢do dos
delegados sindicais um local adequado para a realizagdo de
reunides, sempre que tal lhe seja comunicado pelos delega-
dos sindicais.

2- A entidade patronal devera por a disposi¢do dos dele-
gados sindicais, a titulo permanente, nas empresas com mais
de cinquenta trabalhadores, uma sala situada no interior da
empresa ou na sua proximidade, que seja apropriada ao exer-
cicio das suas fungdes.

Clausula 46.*

Direitos dos trabalhadores com fungdes sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicados
ou informagoes relativas a vida sindical e aos interesses so-
cioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laborag@o normal da empresa.

2- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da dire¢do do sindicato respetivo.

3- A cada dirigente sindical é atribuido, para o exercicio
das suas fungdes, um crédito de cinco dias por més.

4- Para o exercicio das suas fun¢des os delegados sindicais
dispdem de um crédito de oito horas por més, sem que por
esse motivo possam ser afetados na remuneragdo ou quais-
quer outros direitos.

5- As faltas previstas nos nimeros anteriores serao pagas e
ndo afetardo as férias anuais nem os respetivos subsidios ou
outras regalias.

6- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito, a entida-
de patronal, com a antecedéncia minima de um dia.

7- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos nesta clausula ¢ determinado
da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- 1 delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2
delegados;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3
delegados;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6
delegados;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- O ntimero de delegados resulta da seguinte formula:

n - 500

6+ 200

representando n o niimero de trabalhadores sindicalizados.
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8- O resultado apurado nos termos da alinea ¢) do niimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 47.2

Comunicaciio a2 empresa

1- As diregdes dos sindicatos comunicardo a entidade pa-
tronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissodes sindicais e intersin-
dicais de delegados, por meio de carta registada com aviso
de rececdo, de que sera afixada copia nos locais reservados
as informagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substitui¢ao ou cessagdo de fungdes.

Clausula 48.*

Alteracdes legislativas

As eventuais alteracdes ao regime legal sobre atividade
sindical constituem parte do presente contrato coletivo a par-
tir do momento da sua entrada em vigor, considerando-se
revogadas as disposi¢des deste CCT contrarias aquelas al-
teragdes.

CAPITULO XII

Questdes gerais e transitorias

Clausula 49.*

Garantias e manutenciio de regalias

Da aplicagdo do presente contrato coletivo de trabalho
ndo poderao resultar quaisquer prejuizos para os trabalhado-
res, designadamente baixa ou mudanga de categoria ou clas-
se, bem como diminuigdo de retribui¢do, comissdes ¢ outras
regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a
ser praticadas pela empresa.

Clausula 50.2

Convencio globalmente mais favoravel

As partes contratantes reconhecem a natureza global-
mente mais favoravel do presente contrato coletivo de traba-
lho relativamente a todos os instrumentos de regulamentacgao
coletiva aplicaveis ao sector.

Clausula 51.7

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, a qual cabera a reso-
lugdo das omissdes ou questdes suscitadas pela aplicacdo e
execugdo do presente contrato, que devera ser constituida,
mediante a indicagdo de uma parte a outra dos seus represen-
tantes, até ao 30.° dia apds a publicacdo do CCT no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2- A comissao paritaria serd constituida por dois represen-
tantes de cada um dos outorgantes deste contrato.

3- As deliberacdes da comissdo paritaria consideram-se,
para todos os efeitos, parte integrante do presente contrato

a partir da data da publicag@o no Boletim do Trabalho e Em-
prego.
Clausula 52.%

Reclassificacdes

Os atuais fiéis de armazém serao reclassificados em pri-
meiros-caixeiros. Os atuais encarregados de armazém serao
reclassificados em caixeiros-encarregados ou chefe de sec-
¢do. Os atuais subchefes de seccao (escritdrios) serdo reclas-
sificados em chefes de sec¢io.

Clausula 53.°

Acordo de adesao

O Sindicato Livre do Norte dos Trabalhadores de Ar-
mazém e a FESINTES - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritorio e Servigos por acordo com a
GROQUIFAR declaram aderir ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 1978, e
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro
de 1979, com as presentes alteracdes.

Clausula 54.*

Conceito de deslocacio

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou delegacdo da empresa a que esta adstrito, quando o
seu local de trabalho ndo seja fixo.

2- Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual com caracter regular ou aci-
dental.

Clausula 55.2

Pequenas deslocagoes

Consideram-se pequenas deslocagdes em servigo todas
aquelas que forem realizadas num raio de acdo de 40 km
do estabelecimento a que o trabalhador se encontra adstrito
e permitam a ida e o regresso diarios do trabalhador a sua
residéncia habitual.

Clausula 56.*

Grandes deslocagoes

Consideram-se grandes desloca¢des em servico todas as
nao contempladas na clausula 55.2

Clausula 572

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo riscos profissionais e extraprofissionais,
com excecdo da pratica desportiva e de fendmenos naturais
anormais, por morte ou invalidez permanente, de valor ndo
inferior a 10 100 € para todos os trabalhadores deslocados
em viagem nos termos da clausula 56.°

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no ntimero
anterior desta clausula terdo direito, em caso de incapaci-
dade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua
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retribuigdo liquida e até ao limite maximo de 5,08 € diarios,
enquanto durar a incapacidade, a qual serd assegurada pela
entidade patronal ou pela companhia seguradora.

ANEXOI

Definicao de funcoes

Trabalhadores de escritorio

Diretor de servigos ou chefe de escritorio - Estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
estd investido, as atividades da empresa, ou de um ou va-
rios departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar na
determinagdo da politica da empresa; planear a utilizacao
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagcdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Chefe de departamento, de servigos ou de divisdo - Es-
tuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu
superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da
empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua competéncia,
fungdes de direcao, orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob
as suas ordens e de planeamento das atividades do depar-
tamento, segundo as orientacdes e fins definidos; propde a
aquisicao de equipamento e materiais ¢ a admissao de pes-
soal necessarios ao bom funcionamento do departamento e
executa outras func¢des semelhantes.

Chefe de secgdo - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que or-
ganiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinacdo de
custos e resultados de exploracdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmica e financeira e cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracao dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os trabalhadores encarregados desse execucdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a definicdo da politi-
ca orcamental e organiza e assegura o controle da execucao
do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras in-
formacgdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a
fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento de re-
sultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracao
do respetivo balango, que apresenta e assina; elabora, o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagao de contas ou
fornece indicacdes para essa elaboracdo; efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da corregdo da respetiva escrituragio. E o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a

que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, peran-
te a Direc¢do-Geral das Contribuigdes e Impostos. Nestes
casos, é-lhe atribuido o titulo de habilitagdo profissional de
«técnico de contasy.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, sem escritorios em que
haja departamento proprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respetivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operacdes financeiras.

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituragdo de registos ou
de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou
sintéticos, selados ou nao selados, executando, nomeada-
mente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual
e apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias; preparar ou
mandar preparar extratos de contas simples ou com juros e
executar trabalhos conexos. Nao havendo secgdo propria de
contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a seu
cargo a elaboracdo dos balangos ¢ escrituragdo dos livros se-
lados ou ¢ responsavel pela boa ordem e execugdo dos tra-
balhos.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
ou quaisquer outros documentos de escritério em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento; 1é e traduz, se necessa-
rio, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior
sobre o mesmo assunto; estuda documentos ¢ informagdes
sobre a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respetivos processos.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo
do movimento relativo a transagdes respeitantes a gestao da
empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levan-
tamentos.

Esteno-dactilografo - Nota em estenografia e transcreve
em dactilografia relatorios, cartas e outros textos. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar pa-
péis matrizes (stencil) para a reproducdo de textos e executar
outros trabalhos de escritorio.

Escriturdrio especializado - E o trabalhador que execu-
ta as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legislag¢@o ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagao
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes
da secgdo, podendo colaborar diretamente com o chefe de
seccdo e, no impedimento deste, coordenar ou controlar as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
atividades afins.
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Escriturdrio - Executa varias tarefas, que variam con-
soante a natureza ¢ importancia do escritdrio onde traba-
lha; redige relatorios, cartas, notas informativas ¢ outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o se-
guimento apropriado; tira as notas necessarias a execucio
das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessa-
rios para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara os
documentos relativos a encomenda, distribuicdo e regulari-
zagdo das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes
¢ transmite-0s & pessoa ou servigo competente; pde em cai-
xa os pagamentos de contas e entrega recibos; regista em
livros e em impressos proprios, através ou ndo da maquina
de contabilidade as respetivas despesas, assim como outras
operagdes contabilisticas; estabelece o extrato das operagdes
efetuadas e de outros documentos para informagao da dire-
¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condigdes de admissdo e efetua registos de pessoal, preenche
formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; orde-
na e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros do-
cumentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota
em estenografia, escreve & maquina ¢ opera com maquinas
de escritorio. Pode ainda efetuar, fora do escritorio, servigos
de informagédo, de entrega de documentos ¢ de pagamentos
necessarios ao andamento dos processos em tribunais ou re-
parti¢des publicas.

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a
direcdo e responsabilidade imediata do guarda-livros ¢ com
vista a auxilia-lo, executa varias tarefas relacionadas com a
escrituragdo de registos ou livros de contabilidade.

Secretario de diregcdo - Ocupa-se do secretariado especi-
fico da administragdo ou diregdo da empresa. Entre outras,
competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
atas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria ini-
ciativa o trabalho de rotina didrio do gabinete; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.

Rececionista - Recebe clientes ¢ da explicagdes sobre
os artigos, transmitindo indica¢des dos respetivos departa-
mentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para a administragao ou para
funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientacdo das suas visitas e transmissdes de indica¢des va-
rias.

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do
tratamento automatico da informacdo, os sistemas que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados, a fim de
recolher elementos elucidativos dos objetivos que se t€ém em
vista, determina se ¢ possivel e economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico de informagao;
examina os dados obtidos, determina qual a informagdo a
ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem
ser apresentados os resultados; determina as modificagdes a
introduzir necessarias a normaliza¢do dos dados e as trans-
formacgdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordi-
nogramas ¢ outras especifica¢des para o programador; efetua

testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informagao se adapta aos fins em vista e, caso contrario, in-
troduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operacdes de analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalacdo do sistema de tratamento automatico
da informagao.

Programador - Estabelece programas que se destinam a
comandar operagdes de tratamento automatico da informa-
¢do por computador; recebe as especificagdes e instru¢des
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objetivos a atingir; prepara os ordi-
nogramas ¢ procede a codificacdo dos programas; escreve
instru¢des para o computador; procede a testes para verifi-
car a validade do programa e introduz-lhe altera¢des sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por
outros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador).

Programador mecanografico - Estabelece os programas
de execugdo dos trabalhos mecanograficos para cada maqui-
na ou conjunto de maquinas funcionando em interligag@o,
segundo as diretrizes recebidas dos técnicos mecanograficos:
elabora organogramas de painéis e mapas de codificacdo; es-
tabelece as fichas de dados e resultados.

Operador de computador - E o trabalhador que aciona e
vigia uma maquina automatica para tratamento da informa-
¢do; prepara o equipamento consoante os trabalhos a execu-
tar; recebe o programa em cartdes, em suportes magnéticos
sensibilizado, chama-o a partir da consola acionando dispo-
sitivos adequados, ou por qualquer outros processo; coloca
papel na impressora e os cartdes ou suportes magnéticos nas
respetivas unidades de perfura¢do ou de leitura e escrita; in-
troduz, se necessario, dados nas unidades de feitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipula¢des
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.)
consoante as instrugdes recebidas; retira o papel impresso, 0s
cartoes perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados,
se tal for necessario para a execucdo de outras tarefas; deteta
possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota os
tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém atuali-
zados os registos ¢ os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar condi-
cionado e outras para obter a temperatura requerida para o
funcionamento dos computadores, efetuar a leitura dos gra-
ficos e detetar possiveis avarias. Pode ser especializado no
trabalho com uma consola ou com material periférico e ser
designado em conformidade, como, por exemplo:

Operador de consola;

Operador de material periférico.

Técnico de eletronica - Ajusta, regula, repara, instala e
ensaia aparelhos eletronicos, postos de emissores de radio
e televisdo, aparelhos eletronicos de localizagdo e detegdo,
elementos eletronicos de aparelhos médicos, de computado-
res ¢ maquinas similares, de equipamentos industriais e de
sistemas de sinalizagdo.

Operador mecanogridfico - Abastece e opera com maqui-
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nas mecanograficas, tais como interpretadoras, separadoras,
reprodutoras, intercaladoras, calculadoras, tabuladoras: pre-
para a maquina para o trabalho a realizar mediante o progra-
ma que lhe € fornecido; assegura o funcionamento do sistema
de alimentacdo; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indicagdes recebidas; recolhe os resultados ob-
tidos; regista o trabalho realizado e comunica superiormente
as anomalias verificadas na sua execugdo.

Perfurador-verificador - Conduz maquinas que registam
dados sob a forma de perfura¢des em cartdes ou fitas espe-
ciais, que serdo posteriormente utilizados nas maquinas de
tratamento automatico de informag¢do ou outros. Pode, tam-
bém, verificar a exatiddo dos dados perfurados, efetuando
tarefas semelhantes as que sdo executadas para a perfuragao
por meio de maquinas de teclado que rejeitem os cartdes ou
as fitas que ndo tenham sido perfurados corretamente.

Operador de telex - Transmite e recebe mensagens numa
ou mais linguas para ¢ de diferentes postos de telex; trans-
creve as mensagens ¢ efetua os preparativos necessarios
para a sua transmissdo e transmite-as; recebe mensagens ¢
transmite-as pelos teleimpressores; arquiva mensagens para
consulta posterior; providencia pela manutengdo do material
para o normal funcionamento do servico.

Operador de maquinas de contabilidade - Trabalha em
maquinas de operagdes contabilisticas, faz langamentos e
simples registos ou calculos estatisticos; verifica a exatidao
das faturas, recibos e outros documentos. Por vezes executa
diversos trabalhos relacionados com as operacgdes de conta-
bilidade.

Estagiario - O trabalhador que coadjuva o escriturario ou
se prepara para esta fungo.

Dactilégrafo - Escreve a maquina cartas, notas ¢ textos
baseados em documentos escritos ou informagdes que lhe
sdo ditadas ou comunicadas por outros meios e imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com
vista a reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar
servigos de arquivo.

Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspetor de vendas - O trabalhador que inspeciona o ser-
vico dos vendedores, caixeiros- viajantes, de praca ou pra-
cistas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades,
recebe as reclamagoes dos clientes, verifica a agdo dos seus
inspecionados pelas notas de encomenda, auscultacdo da
praga, programas cumpridos, etc.

Prospetor de vendas - Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspetos de gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua
aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de os vender; es-
tuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos ou servicos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposicoes.

Promotor de vendas - O trabalhador que, atuando em
pontos diretos e indiretos de consumo, procede no sentido de
esclarecer o mercado, com o fim especifico de incrementar
as vendas.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - O traba-
lhador que vende mercadorias cujas caracteristicas e ou fun-
cionamento exijam conhecimentos especiais.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove e ven-
de mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal.
Transmite as encomendas ao escritorio central ou delegagdo
a que se encontra adstrito ¢ envia relatorios sobre as tran-
sagdes comerciais que efetuou. Pode ser designado como
caixeiro-viajante quando exerca a sua atividade numa zona
geografica determinada, fora da area definida para o pracista.

Cuaixeiro de praga - pracista - Quando exercam a sua ati-
vidade na area onde esta instalada a sede da entidade patro-
nal e concelhos limitrofes.

Caixeiro de mar - Quando se ocupa de fornecimentos
para navios.

Caixeiro-viajante - E o trabalhador que exerce a sua ati-
vidade numa zona geografica determinada fora da area defi-
nida para o caixeiro de praga.

Demonstrador - E o trabalhador que, possuindo conheci-
mentos dos produtos a vender, mostra a sua forma de utiliza-
¢do, efetuando demonstragdes.

Trabalhadores caixeiros

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige ou coor-
dena a atividade de caixeiros encarregados.

Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢do - E o traba-
lhador que no estabelecimento ou numa sec¢do do estabele-
cimento se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal do
estabelecimento ou da sec¢do; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Fiel de armazém - Superintende as operacgdes de entrada
e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza
os respetivos documentos; responsabiliza-se pela arruma-
¢do e conservagdo das mercadorias recebidas e ou materiais;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as
notas de encomenda, recibos e outros documentos e toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicao das
mercadorias pelos sectores da empresa utentes ou clientes;
promove a elaboragdo de inventarios e colabora, com o supe-
rior hierarquico na organizagdo material do armazém.

Caixeiro - Fala com o cliente no local de venda e infor-
ma-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a
efetuar a escolha do produto; enuncia o prego, promove a
venda, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda, executa-as ou transmite-as para execu-
¢d0. E por vezes encarregado de fazer o inventario periodico
das existéncias.

Expositor - O trabalhador que concebe e executa o arran-
jo de montras ou locais de exposicao, segundo o seu sentido
estético.

Conferente - O trabalhador que verifica, controla e even-
tualmente regista a entrada e ou saida de mercadorias e valo-
res em armazém ou camaras.

Caixa de balcdo - O trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou servigos no comércio a
retalho ou noutros estabelecimentos; verifica as somas de-
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vidas; recebe o dinheiro, passa recibo ou bilhete, conforme
0 caso, ¢ regista estas operagdes em folhas de caixa; recebe
cheques.

Cuaixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o peri-
odo de aprendizagem ou que tendo 18 anos de idade, estagia
para caixeiro.

Empilhador - E o trabalhador cuja atividade predominan-
te ¢ empilhar ou enlotar mercadorias, por processos fisicos
Ou mecanicos.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos, por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de venda.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mer-
cadorias no estabelecimento ou armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Rotulador(a) ou etiquetador(a) - E o trabalhador que
tem a sua responsabilidade tarefas de colocagdo de rotulos
ou etiquetas nas embalagens, para a sua conveniente
identificag@o, utilizando métodos manuais ou mecanicos.

Praticante - O trabalhador com menos de 18 anos de ida-
de em regime de aprendizagem para caixeiro.

Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condug@o profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa con-
servacao e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e
orientagdo da carga e descarga. Verificagdo diaria dos niveis
de 6leo e de agua. Os veiculos ligeiros com distribui¢ao e os
pesados terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutencdo do
veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias
no veiculo, podendo fazer a cobranca das respetivas merca-
dorias.

Trabalhadores de limpeza

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma as salas, escri-
torios, corredores ¢ outras dependéncias, podendo executar
outras tarefas relacionadas com limpezas ¢ arrumagdes.

Trabalhadores cobradores

Cobrador - Procede fora dos escritorios a recebimentos,
pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equiparado o
trabalhador de servigos externos que efetua fungdes analogas
relacionadas com escritorio, nomeadamente de informagdes
e fiscalizagdo.

Trabalhadores telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua atividade
exclusiva ou predominantemente na rececao, ligagdo ou in-
terligacdo de comunicacdes telefonicas, independentemente
da designacdo técnica do material instalado.

Trabalhadores continuos, porteiros e paquetes
Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e

informa os visitantes; faz entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspon-

déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode executar servigos externos desde que se relacionem ex-
clusivamente com o servico da empresa e ainda e de repro-
dugao de documentos e o de enderegamento.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se de-
vem dirigir. Por vezes € incumbido de controlar as entradas e
saidas de visitantes, mercadorias ou veiculos. Pode ainda ser
encarregado de recegdo de correspondéncia.

Guarda - O trabalhador que assegura a defesa e vigilan-
cia das instalacdes ¢ valores confiados a sua guarda, regis-
tando a saida de mercadorias, veiculos e materiais.

Pagquete - O trabalhador com menos de 18 anos que tem
fungdes de continuos.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1.“¢ 2.9 - E o profissional qualificado que
prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei-
¢oes; elabora ou contribui para a composi¢do das ementas;
recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua confe-
¢do, sendo responsavel pela sua conservagdo; amanha o pei-
xe, prepara os legumes e as carnes e procede a execucao das
operagdes culinarias; emprata-os, guarnece-os ¢ confeciona
os doces destinados as refei¢des quando nao haja pasteleiro;
executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.
Seré classificado de 1.* ou 2.%, de acordo com o que constar
da sua carteira profissional ou de acordo com o contrato in-
dividual de trabalho.

Empregado de refeitério (so cantinas e refeitérios) - E o
profissional que executa nos diversos sectores de um refei-
torio todos os trabalhos relativos a0 mesmo, nomeadamente
preparacdo, disposicdo e higienizagdo das salas das refei-
¢des; empacotamento e disposicao de talhares, distribuicao
e recegdo de todos os utensilios e géneros necessarios ao ser-
vico; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos
os géneros solidos ou liquidos que facam parte do servico;
rececdo e emissdo de senhas de refeicdo, de extras ou dos
centros de convivio, quer através de maquinas registadoras
ou através de livros para o fim existentes; lava talheres, vi-
dros, loigas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros
utensilios, podendo eventualmente ajudar a servigos de pré-
-preparacgdo de alimentos destinados as refeigoes.

Profissionais de engenharia
Grau 1:

a) Executa trabalho técnico, simples e ou de rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projetos ou calculos
sob orientacdo e controle de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicag@o de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientag@o de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob a orientagao e
controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas complementares definidas e ou decisdes de rotina;

/) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos resul-
tados;
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g) Este profissional ndo tem fungdes de chefia.

Grau 2:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em calculos, ensaios, analises, projetos, computagdo e
atividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de en-
saios ou projetos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solugcdo dos problemas do
que aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Podera atuar com fungdes de chefia, mas segundo ins-
trugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projetos, ndo tem funcdes de chefia;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

g) Nao tem fungdes de coordenagdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa atividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau supe-
rior.

Grau 3:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experi-
éncia acumulada pela empresa ¢ reduzida, ou trabalhos para
o0s quais embora conte com experiéncia acumulada, necessita
de capacidade de iniciativa e de frequentes tomas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coorde-
nac¢do de técnicas fabris, coordenagdo de montagens, proje-
tos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
Z08;

d) Atividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo ser
desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos de grau
inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta
resultados de computagao;

f) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientaco técnica a profissionais de engenha-
ria de grau inferior, cuja atividade pode agregar ou coorde-
nar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo, e tira con-
clusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de outros profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo,
no entanto, receber o encargo da execugao de tarefas parcela-
res a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de
engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Grau 4:

a) Primeiro nivel supervisao direta e continua de outros
profissionais de engenharia. Procura o desenvolvimento de
técnicas de engenharia para que ¢ requerida elevada espe-

cializagao;

b) Coordenacdo complexa de atividades, tais como técni-
co-comerciais, fabris, projetos e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor
dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico ¢ exequi-
bilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to, com possivel exercicio de chefia sobre outros profissio-
nais de engenharia ou com outro titulo académico equiva-
lente, podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execucdo
de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que
lhe seja confiada; possuindo capacidade comprovada para o
trabalho técnico-cientifico, executa sob orientacéo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a pre-
cisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros
técnicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhes entregues com simples
indicag@o do seu objetivo, de prioridades relativas e de inter-
feréncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo
orcamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicabilidade de conhecimentos de engenharia e dire-
¢do de atividades com o fim de realizagdo independente.

Grau 5:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de enge-
nharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja atividade coor-
dena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas atividades de estudo e de-
senvolvimento, dentro de um departamento correspondente,
confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior, e ¢
responsavel pela planificagdo e gestdo econdmica; possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico,
executa com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, exceto as que envolvem grande dispéndio
ou objetivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicacdo dos
objetivos finais e ¢ somente revisto quanto a politica de acao
e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto
a justeza da solucdo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina e
remuneragdes de pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva e ou admi-
nistrativa sobre varios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabili-
dade administrativa, com possivel coordenag@o com fungdes
de produgdo, assegurando a realizagdo de programas supe-
riores sujeitos somente a politica global de controlo finan-
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ceiro da empresa;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global ¢ coordenagdo com outros
sectores;

e) Como gestor faz a coordenagdo dos programas sujei-
tos a politica global da empresa, para atingir os objetivos
estabelecidos, e toma decisdes na escolha e remuneragdes

10

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do
2.° ano e dactilografo do 2.° ano

672,00 €

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do
1.° ano, dactildgrafo do 1.° ano, continuo
com menos de 21 anos e trabalhador de
limpeza

668,00 €

12

Praticante e paquete

665,00 €

de pessoal.

ANEXO II

Tabela de remunera¢des minimas

Grupo

Categoria profissional

Remuneragdo

Diretor de servigos e engenheiro dos graus
3,4,5¢6

1221,00 €

Chefe de escritorio, analista de sistemas e
engenheiro do grau 2

1 062,00 €

Chefe de departamento, divisao ou servigo,
tesoureiro, contabilista, técnico de contas,
programador, engenheiro do grau I-B e
chefe de vendas

949,00 €

Chefe de secgdo (escritorio), guarda-livros,
programador mecanografico, encarregado
geral, engenheiro do grau I-A e inspetor
de vendas

889,00 €

Técnico de eletronica, ajudante de guarda-
-livros, correspondente em linguas es-
trangeiras, secretaria de dire¢do, operador
mecanografico de 1.%, caixeiro-encarregado
ou chefe de secgao, operador de compu-
tador com mais de trés anos, escriturario
especializado e vendedor especializado ou
técnico de vendas

840,00 €

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario,
vendedor, caixeiro de praga, caixeiro-via-
jante, caixeiro de mar, prospetor de vendas,
caixa de escritdorio, motorista de pesados,
operador de maquinas de contabilidade

de 1., operador mecanografico de 2.7,
estenodactilografo em lingua estrangeira,
cozinheiro de 1.%, operador de computa-
dor com menos de trés anos, promotor de
vendas e fiel de armazém

790,00 €

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario,
motorista de ligeiros, perfurador-verifi-
cador de 1., operador de maquinas de
contabilidade de 2., estenodactilografo
em lingua portuguesa, cobrador, expositor,
operador de telex e cozinheiro de 2.*

735,00 €

Conferente, demonstrador, telefonista,
perfurador-verificador de 2.* e rececionista

705,00 €

Caixa de balcao, distribuidor, embalador,
servente, rotulador/etiquetador, empi-
lhador, ajudante de motorista, continuo
com mais de 21 anos, porteiro, guarda e
empregado de refeitorio

700,00 €

Notas:

1- A retribui¢do fixa minima para vendedor especializado ou técnico de
vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de praga, pra-
cista, prospetor de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes ¢ a
correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8 que foram eli-
minadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cozinheiro de 3.*), passam
automaticamente ao grupo superior e serdo reclassificados como segundo-
-caixeiro, segundo-escriturario e cozinheiro de 2.%, respetivamente.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serfio potencialmente abrangidos
pela presente convencgao coletiva de trabalho setenta e quatro
empresas e mil e oitocentos trabalhadores.

Nota final - As demais matérias ndo objeto de revisdo mantém-se com
aredacdo do CCT em vigor.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, como mandataria,

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Veérter Augusto da Silva Gomes, como mandatario.

Depositado em 5 de julho de 2021, a fl. 163 do livro n.°
12, com o n.° 143/2021, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Uniao de

Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Dou-

ro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato do Co-

mércio, Escritorios e Servicos/UGT - SINDCES/
UGT - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2020.
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CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por ACT, aplica-se em todo o territorio nacional, obri-
ga, por um lado, a LACTICOOP - Unido de Cooperativas
de Produtores de Leite de Entre Douro ¢ Mondego, UCRL
e a LACTICOOP - SGPS, Unipessoal L.* ¢ por outro, os
trabalhadores ao servigo daquelas empresas e representados
pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos/UGT -
SINDCES/UGT.

2- A presente convengao aplica-se aos sectores de comér-
cio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de
producdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, ma-
nuten¢do e reparacao de viaturas e equipamentos agricolas.

3- A presente convengdo abrange 2 empresas, num total de
100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o
disposto no ntimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos em 1 de
janeiro de cada ano.

4- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, €
deve ser acompanhada de proposta de alteracdo e respetiva
fundamentacao.

5- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apos a rececdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuac¢do ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociagdo
coletiva de trabalho.

8- Enquanto esta conveng¢ao nao for alterada ou substituida
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorri-
dos os prazos de vigéncia constantes dos ntimeros 2 ¢ 3.

CAPITULO 11
Admissao, formacao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condic¢des minimas de admissao

1- Sao condicdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 16 anos e a escolaridade obrigatéria, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar
trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em risco o seu
normal desenvolvimento, nos termos de legislacdo especi-
fica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que
ndo tenham concluido a escolaridade obrigatdria ou que nao
possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condic¢des:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagdo que
confira escolaridade obrigatéria, qualificagdo profissional,
ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo nao seja inferior a duragdo total da formagao, se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formacao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-
da a educacdo e formagao correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formacao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participa¢ao nos pro-
gramas de educacdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores ndo ¢ aplicavel ao
menor que apenas preste trabalho durante o periodo das fé-
rias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT - Autoridade para
as Condigoes de Trabalho, as admissdes efetuadas nos ter-
mos dos numeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo
empregador ao trabalhador até 60 dias apos o inicio da rela-
cdo laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou
a descrigdo sumaria das fungdes correspondentes, a data da
celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a dura-
cdo previsivel do contrato, se este for celebrado a termo, o
valor e a periodicidade da retribuicdo, o horario de trabalho,
o local de trabalho, ou ndo havendo um fixo ou predomi-
nante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias
localizag¢des, a durag@o das férias ou o critério para a sua
determinag@o, os prazos de aviso prévio a observar pelo em-
pregador e trabalhador para cessagdo do contrato, o nimero
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da apdlice de seguro de acidentes de trabalho ¢ a identifi-
cacdo da entidade seguradora, a mengdo de que este ACT ¢
aplicavel a relagdo de trabalho e referéncia a contribuicao da
entidade empregadora para um Fundo de Compensacdo de
Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao de Trabalho,
correspondente a 1 % da retribuicdo mensal do trabalhador,
aplicavel apenas a contratos de trabalho celebrados por peri-
odo superior a 2 meses.

Clausula 4.2

Condicoes especificas de admissio, no¢do e duragio do periodo
experimental

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita
as exigéncias profissionais, sdo as que se encontram previs-
tas no anexo I.

2- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serao
classificados de harmonia com as suas fungdes, nas catego-
rias profissionais constantes do anexo I.

3- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execugao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.

4-No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutengao
do contrato de trabalho.

5- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admissdo do trabalhador.

6- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qua-
lificacao;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desemprega-
dos de longa duragao.

Notas:

1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem
inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos 30 anos, inclu-
sive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho
sem termo;

2- Desempregados de longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais
anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP,
IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragéo, as pessoas que tenham 45 ou
mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP, hd 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direc@o
ou quadro superior.

7- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

8- No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, ndo
podendo exceder 180 dias.

9- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

10- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental.

Clausula 5.2

Formacio profissional, objetivos e formacdo continua

1- Constituem designadamente objetivos da formagao pro-
fissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizagdo e atualizagdo profis-
sional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular da que foi adquirida em consequ-
éncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragdo socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢do, através do desenvolvi-
mento de a¢des de formagao profissional especial.

2- No ambito da formagao continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualifi-
cacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magao, através de um niimero minimo anual de horas de
formagdo, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formagdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurara o direito a informagdo e consulta dos trabalhado-
res e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo
trabalhador.

3- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero
minimo de 40 horas (quarenta horas) de formagdo continua
ou, sendo contratado a termo, por periodo igual ou superior
a 3 meses, a um numero minimo de horas proporcional a
duragdo do contrato nesse ano.

3- A formagao referida no niimero anterior podera ser de-
senvolvida pelo empregador, por entidade formadora certi-
ficada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reco-
nhecido pelo ministério competente e dara lugar a emissdo
de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica,
nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qua-
lificagoes.

4- Para efeitos do cumprimento do disposto no numero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestag@o de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime do trabalhador-estudante, bem
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como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que
o plano de formacdo o preveja, diferir por igual periodo, a
efetivacdo da formagdo anual a que se refere o nlimero 2,
imputando-se a formagdo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior sera de 5 anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificacao.

8- A formagdo continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensacdo por parte
deste em termos a acordar.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente a0 nimero mini-
mo anual de horas de forma¢ao que nao lhe tenha sido pro-
porcionado, ou ao crédito de horas para formagao de que seja
titular a data da cessagao

Clausula 6.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagao previstas no numero 2 da clausula
anterior que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao
termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transfor-
mam-se em crédito de horas em igual niimero para forma-
¢do, por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao reporta-se ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicagao ao
empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulagao de créditos de horas, a forma-
c¢do realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

5- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

Clausula 7.2

Categoria profissional

1- Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvi-
mento da respetiva profissao.

2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou
profissao para que foi contratado no quadro das categorias
ou profissdes previstas nesta convengao e nos termos ai de-
finidos.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal

1- Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente ACT e na legislacdo vi-
gente;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dig-
nidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos,
intimidatorios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, no-
meadamente assédio;

¢) Pagar pontualmente a retribuigao;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecao da seguranga e saude do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a higiene, seguranga ¢ saude no
trabalho, as medidas que decorram, para o empregador, esta-
belecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais
e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagdo e formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pesso-
al em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promocdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribui¢do ou diminuicao dos dias de férias;

/) Adotar codigos de boa conduta para a prevengao e com-
bate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete
ou mais trabalhadores;

m)Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver
conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho;

n) Enviar ao SINDCES até ao dia oito do més seguinte
aquele a que respeitem, o montante das quotas dos traba-
lhadores sindicalizados que, em declaracdo individual envia-
da ao empregador, autorizem o seu desconto na retribuicao
mensal.
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Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1- Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de tra-
balho e as demais pessoas que estejam em relagdo com a
empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens ¢ instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade do empregador;

i) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e saide no
trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Manter ¢ aperfeigoar permanentemente as aptiddes pro-
fissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento pro-
fissional.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 10.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
e nesta convencgao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contrata-
do ou a que foi promovido;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

CAPIiTULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 11.%

Horario de trabalho - Definicio e fixacdo

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador estabelecer os horarios de
trabalho, dentro dos condicionalismos legais e do presente
ACT.

3- Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos
normais de trabalho e os horarios de trabalho serdo consi-
derados por atividades e, dentro de cada uma destas, por
estabelecimentos ou instalagdes, sendo fixados dentro dos
condicionalismos previstos na lei e neste ACT.

Clausula 12.2

Tipos de horario

Para os efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Horario normal aquele em que existe um unico horario e
cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio e a duracao
do intervalo para refei¢do ou descanso, sdo fixas;

b) Horéario especial aquele em que, respeitando a duragao
maxima didria e semanal, as horas de inicio e termo poderao
variar de dia para dia e ou o intervalo para a refeicao podera
ser aumentado de acordo com as exigéncias de servi¢o, com
descanso semanal varidvel mas coincidente com o domingo
pelo menos de dois em dois meses;

¢) Horéario desfasado aquele em que, para 0 mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho com
inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre
todos eles ndo inferior a duas horas.

Clausula 132

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor dura-
¢do ja praticados, o periodo normal de trabalho para os tra-
balhadores abrangidos por este ACT sera de quarenta horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, podendo, todavia,
os trabalhadores do comércio trabalhar até as 19h00 de sa-
bado se para tal derem o seu acordo expresso por escrito,
obrigando-se a entidade empregadora a fazer coincidir um
fim-de-semana completo de sabado ¢ domingo pelo menos
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duas vezes por més.

2- A duragao do trabalho normal diario ndo podera exceder
oito horas.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 13.%, o periodo
normal de trabalho sera interrompido por um intervalo para
refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo o trabalhador prestar mais de cinco horas
seguidas de servigo.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamen-
to de um posto de trabalho ou servico durante o intervalo
de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho
efectivo.

5-S6 poderdo prestar trabalho no regime de horario es-
pecial os trabalhadores afectos a recepcdo, transporte, con-
centragdo, classificagdo do leite recolhido, vulgarizagdo, co-
lheita de amostras, inseminagdo artificial e distribui¢do de
mercadorias e produtos.

6- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente
as horas de trabalho correspondentes a duragdo maxima de
trabalho normal em cada semana.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora
do periodo normal de trabalho diério.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ac-
tividade de duragd@o ndo superior a quarenta e oito horas se-
guidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre o empregador e o trabalhador.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, por motivos atendiveis, ex-
pressamente solicitem a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero
anterior deficientes, mulheres gravidas, bem como trabalha-
dor ou trabalhadora com filhos com idade inferior a 12 me-
ses.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
e fique impossibilitado de tomar normalmente a refei¢do no
seu periodo de descanso ou intervalo respectivo, o empre-
gador devera fornecer-lha ou reembolsa-lo nos termos da
clausula 32.%

6- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como
forma de evitar o preenchimento de postos de trabalho com
caracter permanente.

7- Sempre que o trabalhador tenha de efectuar trabalho
suplementar, antes ou depois do trabalho normal, o empre-
gador suportara o custo decorrente do transporte de ou para
a empresa, caso se verifique a impossibilidade de utilizagao
do meio normal de transporte, por parte do trabalhador, no
periodo de cinquenta minutos ap6s o termo ou inicio do tra-
balho suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso,
o empregador assumira o encargo do transporte de e para a
empresa.

9- Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para os
efeitos do disposto nos nimeros 7 ¢ 8, a empresa tera de ob-
servar o disposto no numero 7 da clausula 32.*

Clausula 15.2

Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos

seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar ¢ nos feriados;

d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio-dia de descanso complementar.

Clausula 16.?

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.

CAPITULO V

Retribuicio de trabalho

Clausula 17.2

Definicdo e ambito

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos da lei
e do presente ACT, o trabalhador tem direito a receber, re-
gular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo iliquida mensal compreende, para além da
retribui¢do base, ndo inferior a tabela salarial do anexo II, as
diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, os subsi-
dios de turno, de férias e de Natal, a isen¢do do horario de
trabalho ¢ a antiguidade.

Clausula 18.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- O empregador procede ao pagamento da retribuigdo até
ao fim do ultimo dia util de cada més, durante o periodo nor-
mal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce a sua
actividade, salvo acordo em contrario.

2-No acto de pagamento da retribuicdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento donde constem o
nome completo, a categoria profissional, o nimero de inscri-
¢do na previdéncia, o periodo de trabalho a que corresponde
a remuneracdo, discriminando as importincias relativas a
trabalho normal e a trabalho suplementar ou a trabalho pres-
tado nos dias de descanso semanal ou feriados, os subsidios,
os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 19.?

Diuturnidades

1- As remuneracdes minimas fixadas pela tabela salarial
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constante do presente ACT para os trabalhadores em regime
de tempo completo sera acrescida uma diuturnidade de 3 %
sobre a remuneragdo prevista para o nivel VI da tabela sala-
rial, por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria
profissional, até ao limite de cinco, com arredondamento
para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no niimero anterior ndo € aplicavel aos traba-
lhadores de profissdao ou categorias profissionais com acesso
automatico ou obrigatorio.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidades de valor proporcional ao horario de traba-
lho completo, nos termos do disposto no nimero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos niimeros
1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva profissao ou
categoria profissional.

Clausula 20.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo
direito a receber, pelo Natal, um subsidio de montante igual
a um més de retribuigdo.

2- O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de dezem-
bro do ano a que diz respeito.

3- Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente de
trabalho sera assegurado o subsidio integral, devendo o em-
pregador complementar os montantes recebidos a esse titulo
das institui¢des de Seguranca Social ou empresa seguradora.

4- Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar re-
ceberdo no ano da incorporagdo ou no ano de regresso tantos
duodécimos quanto os meses em que prestaram trabalho.

5-No ano de admissdo, os trabalhadores receberdo um
subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6- Os trabalhadores contratados a termo receberdo o sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado.

7- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera di-
reito ao subsidio de Natal proporcional

8-ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo do
contrato de trabalho.

Clausula 21.7

Remuneracio do trabalho suplementar em dia util

1- O trabalho suplementar em dia 1til € pago pelo valor da
retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fracdo desta;

b) 37,5 % por hora ou fragdo subsequente.

2- Para o célculo da remuneracdo horaria, sera utilizada a
seguinte formula:

Retribuicio hordria - KM 12
etr1 uigcao OI'aI‘la*iHT x 52

sendo:

RNM - Retribuicdo normal mensal - retribui¢ao de base,
nunca superior a tabela do anexo III, diuturnidades, abonos
para falhas, comissdes, subsidios de turno, retribui¢ao por
isen¢@o do horario de trabalho e antiguidade;

HT - Horario de trabalho semanal.

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, ou em feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obri-
gatdrio ou complementar, ou em feriado é pago:

a) Pelo valor da retribui¢do horaria com o acréscimo de
50 % por cada hora ou fracdo.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatdrio confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado a gozar num dos trés dias seguin-
tes.

3- O trabalho prestado ao domingo, por o dia de descanso
semanal ndo coincidir com 0 mesmo, sera remunerado com
um acréscimo calculado pela seguinte formula:

A=VM«x0,75:30

sendo:
A - Acréscimo.
VM - Vencimento mensal.

Clausula 23 .2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classifi-
cacdo profissional, exer¢a também regularmente fungdes de
pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal
para falhas no valor de 3 % sobre a remuneragdo fixada para
o nivel VII da tabela salarial, com arredondamento para o
décimo céntimo superior.

2- Sempre que o trabalhador referido no niimero anterior
seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador substituto
tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de
substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 24.*

Retribui¢io especial por trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25 %
a retribuigdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 25.2

Isencéiio de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo di-
reito a uma retribuigdo especial mensal igual a 20 % da sua
remuneragdo base enquanto se mantiver essa isencao.

Clausula 26.*

Antiguidade

As retribuigdes minimas estabelecidas neste ACT
acrescera uma percentagem em cada categoria de 5 % para o
trabalhador com mais de 10 anos ¢ até 15 anos de casa e de
7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 27.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
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reito a um subsidio de alimenta¢do no valor de 4,77 € por
cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3-Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de
refeigdo as faltas justificadas, sem perda de retribuigdo, até
ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4- Nao se aplica o disposto no nimero 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possa vir a usufruir, no que respeita as re-
fei¢des, de condigdes mais favoraveis.

5-Nao se aplicara, também, o disposto no niimero 1 nos
dias e em relagd@o aos trabalhadores aos quais o empregador
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado no periodo de férias nem para calculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

Clausula 28.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuigdo superiores, tera direito a receber uma remune-
ragdo correspondente a categoria do substituido durante o
tempo em que essa substituigdo durar.

2- Entende-se por substituigdo temporaria a ocupagao de
um posto de trabalho cujo titular se encontre temporaria-
mente impedido, devendo o substituto desempenhar a fungao
normal do substituido.

CAPITULO VI
Transferéncia e desloca¢des em servico

Clausula 29.?

Deslocacdes e transferéncias - Principio geral

1- Entende-se por deslocag@o em servico a realizagao tem-
poréria de trabalho fora do local habitual.

2- Por transferéncia entende-se a mudanga definitiva do
local habitual de trabalho.

3- O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar de mudanga, total ou parcial, de estabelecimento
onde aquele presta servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do numero anterior, o
trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a uma
indemnizagdo correspondente a um més de remuneracao de
base por cada ano de antiguidade ou frac¢ao, ndo podendo
ser inferior a trés meses, salvo se o empregador provar que
da mudanga resulta prejuizo sério para o trabalhador.

5- O empregador custeara sempre as despesas feitas pelo
trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

6- No caso de a transferéncia implicar mudanca de resi-
déncia do trabalhador, o empregador pagara um diferencial
de renda de casa igual a diferenca entre o valor da renda
que pagava e o valor efectivamente pago pela renda de casa
situada no novo local de trabalho, ndo podendo efectuar-se a

transferéncia sem que o trabalhador disponha de nova resi-
déncia com caracteristicas idénticas.

7- Os trabalhadores transferidos terdo ainda direito ao pa-
gamento do transporte do trabalhador, conjuge e filhos ou
qualquer outro familiar que viva em regime de comunhéo de
mesa ¢ do mobiliario e outros bens que o trabalhador julgue
indispensaveis.

8- O trabalhador transferido tera direito a uma licenga,
com retribuigdo, nos trés dias anteriores e nos trés primeiros
dias posteriores na altura da transferéncia.

Clausula 30.2

Local de trabalho habitual

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o
qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 31.7

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo de
trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servico, a ser compensado de todas as despesas impos-
tas pela deslocagdo nos termos e nos limites previstos neste
ACT.

3- Nas deslocagdes em servico, o trabalhador terd direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o
empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeigoes
que ocorram durante o periodo de trabalho e que o traba-
lhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos
seguintes periodos:

— - Pequeno-almogo - Se tiver iniciado o servigo até as
7h00, inclusive;

— Almocgo - Das 11h30 as 14h00;

— Jantar - Das 19h00 as 21h30;

— Ceia - Das 24h00 as 2h00.

4- O pagamento das refei¢des referidas no numero anterior
sera feito de acordo com os seguintes valores:

— Pequeno-almoco

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeicao, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera
direito ao pagamento dos valores estabelecidos no nimero 4
desta cldusula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuita-
mente, uma refeicdo completa.

7-Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte pro-
prio e do acréscimo de quilometros a percorrer pela mudanca
do local de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada
quilémetro percorrido, uma importancia correspondente a
65 % do quantitativo do subsidio de transporte em automo-
vel proprio fixado anualmente aos funciondrios publicos,
para além de garantir a cobertura de seguro de acidentes de
trabalho que ocorram no percurso de ida da sua residéncia
para o local de trabalho e volta.
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8- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estran-
geiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de documen-
to comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomeada-
mente alojamento, alimentag@o e representagao.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela com-
panhia de seguros, o empregador pagara as seguintes inde-
mnizagdes:

a) 36 meses de retribuigdo efectiva em caso de morte ou de
incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacida-
de parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacida-
de parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 32.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo o sabado
considerado dia de descanso complementar, excepto para os
trabalhadores que cumpram o hordrio especial previsto na
alinea b) da clausula 12.%

Clausula 33.2

Feriados

1- Serao considerados feriados obrigatérios:

— 1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Péascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro:

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatérios podem ser observados na segunda-feira subse-
quente.

4- Além dos feriados obrigatorios referidos no niimero 1,
serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este nao
existir, o feriado distrital;

b) A Terga-Feira de Carnaval.

5- Em substitui¢ao de qualquer dos feriados referidos no
numero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Clausula 34.*

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
muneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3-No ano civil da contratag¢do, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar
dois dias tuteis de férias por cada més de duragdo do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de Junho
do ano civil subsequente.

Clausula 35.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com exep¢ao de feriados.

3- A duragado do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador nio ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcial-
mente a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de
maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo referido na alinea anterior, mediante acordo da
maioria dos trabalhadores.

5- Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerramento
da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo efec-
tivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento podem optar por receber a
retribui¢do e o subsidio de férias correspondente a diferenca,
sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efectivo
de 15 dias uteis de férias ou por gozar no todo ou em parte
o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinagdo do més completo de
servigo, devem contar-se todos os dias seguidos ou interpo-
lados em que foi prestado trabalho.

Clausula 36.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
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tuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2- O periodo de férias tera inicio no dia 1til seguinte ao
descanso semanal, podendo, por acordo entre as partes, ser
considerado outro dia de inicio.

3- Na falta de acordo, cabera ao empregador a elaboragao
do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissdo de tra-
balhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os de-
legados sindicais, pela ordem indicada.

4- No caso previsto no niimero anterior, o empregador s6
pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outu-
bro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele
referidas.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e 0 em-
pregador e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo
de 10 dias tteis consecutivos.

6- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado ¢ afixa-
do nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada ano.

7- Salvo se houver prejuizo para o empregador, devem go-
zar as férias no mesmo periodo os conjuges que trabalhem
na empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que
vivam ha mais de dois anos em condi¢des analogas as dos
conjuges.

8-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o emprega-
dor seja do facto informado, prosseguindo logo apos a alta o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagao
dos dias de férias ndo gozados.

9- No caso de o empregador obstar ao gozo das férias nos
termos previstos neste ACT, o trabalhador recebera, a titulo
de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo em falta, que devera, obrigatoriamente, ser gozado
no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

10-Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exer¢am a sua actividade no conti-
nente quando pretendam goza-las nos arquipélagos dos Ago-
res € da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade quando
pretendam goza-las no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com fa-
miliares emigrados no estrangeiro.

11- Os casos omissos neste ACT referentes a férias serdo
resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor, ouvido para
o efeito o delegado ou os delegados sindicais.

Clausula 37.2

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo efectivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribuicdo, o qual devera ser pago antes do
inicio do periodo de férias.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber:

a) A retribuigdo correspondente ao periodo de férias venci-
do e o respectivo subsidio, salvo se ja as tiver gozado;

b) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como ao respectivo subsidio.

4-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respec-
tivo subsidio.

5- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, ap6s a prestacdo de trés meses de efec-
tivo servigo, a um periodo de férias e ao respectivo subsidio
equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 38.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esté obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 39.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens,
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com
o trabalhador, pais, filhos, sogros, genros, noras padrastos e
enteados, durante cinco dias consecutivos;

¢) Falecimento de avds, bisavos, netos, bisnetos, cunha-
dos, irmdos ou pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habita¢do, durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei vigente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestacdo do tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
coes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos da lei vigente e deste ACT;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacao a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educa-
tiva de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;
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J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal justificadas.

3- Determinam perda de retribuicdo, ainda que justifica-
das, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de Seguranca Social de protecgdo
na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea k) do niimero 2 da presente clau-
sula, quando superiores a 30 dias por ano.

4-No caso previsto na alinea i) do ntimero 2 da presente
clausula, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito
a retribuic@o relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

5- S0 consideradas injustificadas todas as ndo previstas
nos nimeros anteriores.

Clausula 40.2

Comunicaciio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode exigir ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para a justificagdo.

5- A apresentagdo das provas necessarias nunca podera
ultrapassar cinco dias Uteis ap6s a comunicagdo verbal ou
escrita das faltas.

6- O nao cumprimento por parte do trabalhador do dispos-
to no niimero anterior torna as faltas injustificadas, salvo se
tal facto ndo lhes for imputavel.

Clausula 41.?

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, excepto na
retribui¢do e nos termos previstos neste ACT.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda da re-
tribuicao correspondente ao periodo da auséncia, o qual serd
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
lhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio pe-
riodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a considerar
para o efeito do numero anterior abrangera os dias, os meios
dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta.

4- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

5- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-

samente assim o preferir, por perdas de dias de férias, na
propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de
férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de férias
no ano de admissao.

Clausula 42.2

Licenca sem retribuicio

1- O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuigao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para os
efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario mantém o direito ao lugar.

5- A licenga caducara no momento em que o trabalhador
iniciar a presta¢ao de qualquer trabalho remunerado, salvo se
a mesma tiver sido concedida especificamente para esse fim.

Clausula 43.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe seja im-
putavel, nomeadamente servico militar, doenca ou acidente,
mantera o direito ao lugar com a categoria, antiguidade e de-
mais regalias que por este ACT lhe estavam a ser atribuidas.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servicos por deteng@o ou prisdo preventiva enquanto
nao for proferida sentenga com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des normais
relativas ao periodo fixado no nimero anterior desde que se
prove, por sentenca, ter o facto criminoso sido praticado por
aliciamento do empregador.

4- O disposto no numero 1 comecard a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior ao prazo.

5- O contrato caducard, porém, no momento em que se
torna certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis sobre previdéncia.

Clausula 442

Cessacio do impedimento prolongado

1- Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador
deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao empregador para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, sal-
vo se nao lhe for possivel, por motivo comprovado, apresen-
tar-se nesse prazo.

2- O trabalhador retomara o servigo nos oito dias subse-
quentes a sua apresentagdo, em dia a indicar pelo emprega-
dor, de acordo com as conveniéncias do servigo, ressalvando
a existéncia de motivos atendiveis que impegam a comparén-
cia no prazo previsto.

3- Se o empregador se opuser a que o trabalhador retome o
servigo no prazo de oito dias a contar da data da sua apresen-
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tagdo, tera de indemniza-lo por despedimento, salvo se este,
de acordo com a legislagdo em vigor, tiver optado pela sua
reintegragdo na empresa.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 45.2

Cessaciio do contrato de trabalho

1- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideologicos.

2- O presente capitulo rege-se pelo disposto no Codigo do
Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, nomeadamente
quanto aos assuntos a seguir discriminados:

a) Seccdo I - Disposi¢des gerais sobre cessacao de contra-
to de trabalho;

b) Secgao II - Caducidade de contrato de trabalho;

¢) Secgdo IIII - Revogacao de contrato de trabalho;

d) Sec¢ao IV - Despedimento por iniciativa do empregador

— Divisao I - Despedimento por facto imputavel ao tra-
balhador;

— Divisao II - despedimento colectivo;

— Divisao III - Despedimento por extingdo de posto de
trabalho;

— Divisao IV - Despedimento por inadaptagao;

e) Seccdo V - Cessacao de contrato de trabalho por inicia-
tiva do trabalhador.

Clausula 46.?

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1- O despedimento de representantes dos trabalhadores
fica sujeito ao disposto nas alineas seguintes, durante o de-
sempenho das suas fungdes e até cinco anos apds o seu ter-
mo:

a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei, o
despedimento s6 pode ter lugar por meio de accdo judicial
se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado e
a comissao de trabalhadores, no caso de se tratar de um seu
membro, ou a associagdo sindical, no caso de se tratar de um
membro dos seus corpos gerentes ou de delegado sindical;

b) Neste ultimo caso, a nota de culpa e a copia do processo
disciplinar serdo enviadas ao sindicato em que o trabalhador
se encontra inscrito, para o efeito de emissdao do respectivo
parecer;

¢) A suspensdo preventiva de representantes dos trabalha-
dores deve ser comunicada por escrito a respectiva comissao
de trabalhadores, ao sindicato em que esteja inscrito e a ins-
peccao do trabalho da respectiva area.

2- Enquanto durar a suspensao preventiva, a entidade em-
pregadora ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar
o exercicio das fungdes para que foram eleitos.

3- O empregador quando sem justa causa despedir um
trabalhador que exer¢a funcdes de dirigente ou de delegado
sindical ou que haja exercido ha menos de cinco anos, com
inicio em data posterior a 25 de abril de 1974, pagara ao mes-

mo uma indemnizag@o correspondente ao dobro da prevista
na clausula 46.% e nunca inferior a retribui¢do correspondente
a 12 meses de servigo.

4- O trabalhador despedido pode optar pela reintegragdo
na empresa, recebendo todos os vencimentos, gratificagoes,
subsidios ou abonos que teria auferido até a data da reinte-
gracgdo e conservando todos os restantes direitos emergentes
do contrato de trabalho como se ele nunca tivesse sido ex-
tinto.

CAPITULO IX

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 47.2

Parentalidade

1- A maternidade e paternidade constituem valores sociais
eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a protec¢do da sociedade e
do Estado na realizagdo da sua insubstituivel ac¢do em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Tra-
balho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4
de setembro e legislagdo complementar.

Clausula 48.?

Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro e
legislagdo complementar.

Clausula 49.*

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagido escolar, bem como
curso de pds-graduagdo, mestrado ou doutoramento em insti-
tui¢do de ensino, ou ainda curso de formagao profissional ou
programa de ocupagdo temporaria de jovens com a duragio
igual ou superior a seis meses.

2- A manuten¢do do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Tra-
balho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4
de setembro e legislagdo complementar.

CAPITULO X

Actividade sindical na empresa

Clausula 50.2

Actividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro ¢
legislagdo complementar.
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Clausula 51.2

Quotizacio sindical
Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro e
legislagdo complementar.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho
O empregador cumprira e fard cumprir a legislacdo vi-
gente sobre seguranga, higiene e satide no local de trabalho,
de acordo com as normas estabelecidas nas Leis n.* 99/2003,
de 27 de agosto e 35/2004, de 29 de julho e n.° 102/2009, de
10 de setembro na formulagdo dada pela Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro e legislagdo complementar.

Clausula 53.2

Medicina do trabalho

1- O empregador manterd em funcionamento um servigo
médico do trabalho, de acordo com as disposicdes legais.

2- Excepto no acto de admissdo, o empregador tomara as
providéncias necessarias para que os trabalhadores apresen-
tem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os
encargos com a obten¢do da microradiografia, boletim de sa-
nidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissao, bem como exa-
mes periodicos especiais aos trabalhadores, tendo particular-
mente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores
por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspeccdo referida na alinea anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores no seu trabalho,
bem como a sua readaptag@o profissional, quando for caso
disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servicos na reclassifi-
cacao dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condi¢des de hi-
giene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

f) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de satde,
higiene e seguranga, ministrando os conselhos necessarios.

4-Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a
fiscalizacdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de pe-
rito ou testemunha dos processos judiciais que envolvam as-
suntos da sua profissdo e ponham em confronto os interesses
do empregador e dos trabalhadores.

Clausula 54.*

Seguros

1- Em caso de baixa por acidente de trabalho, o emprega-
dor procedera, no fim de cada més, ao pagamento integral do
vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional
em causa fazer-lhe entrega das verbas que receber da com-
panhia seguradora.

§ Gnico. O trabalhador fica obrigado a devolver o valor da
baixa recebido da companhia de seguros até 60 dias apds a
data em que retomar o trabalho, podendo a entidade empre-
gadora, no caso de incumprimento, pedir judicialmente a sua
devolugdo ou descontar na retribuicdo as verbas recebidas da
seguradora.

2- O empregador fara um seguro que cubra os acidentes
ocorridos no trajecto da residéncia para o local de trabalho,
ou vice-versa, por motivo de servigo.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 552

Comissdo paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagio em vigor, uma comis-
sdo paritaria, ndo apenas para interpretagdo e integragdo de
lacunas deste ACT mas também como organismo de conci-
liagdo dos diferendos entre o empregador e os trabalhadores.

2- A comissao paritaria ¢ constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representagao
da LACTICOOP;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representagao
do SINDCES.

3- Na sua fung@o de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigi-
vel a presenca de 50 % do numero total dos membros efec-
tivos. Na sua funcdo conciliatoria, a comissdo pode reunir
apenas com dois membros, um de cada parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-do na sede do em-
pregador.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatdria sera feita pela secretaria do empre-
gador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias apds a publicagdo do ACT, as partes
indicardo os seus representantes.

Clausula 56.*

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes,
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no ambito da comissdo paritaria, consideram-se, para todos
os efeitos, como regulamentagdo deste ACT e serdo deposi-
tadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes co-
lectivas de trabalho.

CAPITULO X1V

Sistema de mediac¢ao laboral

Clausula 57.2

Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comis-
sdo paritariay, as partes aceitam, quando o considerem ade-
quado, utilizar o sistema de mediagdo laboral em momento
prévio a qualquer outro meio de resolucao de conflitos, para
qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em
relagdo ao mesmo, desde que nao estejam em causa direitos
indisponiveis ou nao resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XV
Direito a informacao e consulta

Clausula 58.*

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-
-se a prestar mutuamente ¢ em tempo til toda a informagéo
possivel que permita aprofundar o conhecimento da reali-
dade sectorial, das implica¢des ¢ impacte das normas con-
tratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e
adequacdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a
necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de for-
ma continuada e regular, mecanismos que incentivem o dia-
logo entre as entidades directa ou indirectamente outorgan-
tes deste ACT e accionar em tempo util a consulta prévia e
participagdes dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 59.2

Informacio e consulta

1-A LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Pro-
dutores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, ¢ a
LACTICOOP - SGPS, Unipessoal L. na qualidade de
outorgantes deste ACT, asseguram aos representantes dos
trabalhadores ao seu servigo - delegados sindicais do sin-
dicato outorgante deste ACT - Sindicato do Comércio, Es-
critorios e Servigos/UGT - SINDCES/UGT, o direito a in-
formacgdo e consulta, nos termos da Directiva Comunitaria
n.° 2002/14/CE, de 11 de marco, transposta para a legislacao
nacional através do Coédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro ¢ legislacao
complementar.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a
sua vigéncia a metodologia para a criagdo da instancia de
informagao e consulta.

CAPITULO XVI
Disposicoes finais
Clausula 60.%

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula
27.% exclusivamente para os trabalhadores de escritdrio e do
comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da em-
presa a partir de 1 de margo de 1994.

Clausula 61.?

Garantia de manutenciio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente ACT relativamente a todos
os instrumentos de regulamentagdo colectiva anteriormente
aplicaveis, que ficam integralmente revogados.

2- Da aplicagao do presente ACT ndo podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminuigdo
de retribuigdo, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador
que coadjuva o encarregado, assumindo as fun¢des deste no
seu impedimento.

Assessor técnico - E o trabalhador que, pelo seu grau de
conhecimentos técnicos, assessora um chefe de servigos ou
departamento, podendo coordenar e controlar o desenvolvi-
mento de determinados projectos ou acgdes. Sera classifica-
do no grau I, II ou III consoante o nivel do profissional cuja
accdo coordena e controla seja igual ou inferior.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de
acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipa-
mento informatico e equipamento ¢ utensilios de escritdrio;
recepciona e regista a correspondéncia ¢ encaminha-a para
o0s respectivos servigos ou destinatarios em fungéo do tipo de
assunto ¢ da prioridade da mesma; efectua o processamento
de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros
documentos, com base em informagdo fornecida; arquiva a
documentacao, separando-a em fungéo do tipo de assunto ou
do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos
de arquivo; procede a expedigdo da correspondéncia, iden-
tificando o destinatario, e acondicionando-a de acordo com
os procedimentos adequados; prepara e confere documenta-
¢do de apoio a actividade comercial da empresa, designada-
mente documentos referentes a contratos de compra ¢ venda
(requisigdes, guias de remessa, facturas, recibos e¢ outros) e
documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros);
regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplica¢des
informaticas especificas da area administrativa, dados ne-
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cessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referen-
tes ao economato, facturacdo, vendas e clientes, compras e
fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento;
atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o ptblico
interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, forne-
cedores e funcionarios, em fungdo do tipo de informagao ou
servigo pretendido.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador que,
sem fungodes de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, co-
nhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que
permita a execu¢do, com autonomia, das tarefas mais com-
plexas do ambito da sec¢do em que trabalha e da profissdo
de escriturario, podendo coordenar, segundo instru¢des do
chefe de secc¢@o, o trabalho de outros profissionais de quali-
ficagdo inferior.

Assistente comercial - E o trabalhador que presta apoio
aos clientes na assisténcia pos-venda, ausculta a sua opinido
sobre os produtos, imagem do empregador e condigdes téc-
nico-comerciais das relagdes estabelecidas, segundo directri-
zes estabelecidas pelo seu superior hierarquico. Pode efectu-
ar trabalhos de prospeccdo, promocéo e fomento ¢ ac¢des de
regularizacdo de pagamentos.

Caixa (escritorio) - E o trabalhador que efectua as
operagdes de caixa e o registo ¢ controlo do movimento
relativo as transacgdes respeitantes a gestdo da entidade
empregadora.

Chefe do centro de informatica - E o trabalhador que diri-
ge e controla o funcionamento do equipamento de processa-
mento de dados, coordena a actividade de grupo de operagéo,
zela pela operacionalidade do sistema ¢ pelo cumprimento
do plano de trabalhos. Desenvolve programas e rotinas de
novo ou para optimizar os existentes; gere as bibliotecas de
programas, ficheiros, rotinas utilitrias e manuais técnicos
de fornecedores.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais da mesma
area funcional.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierar-
quico, num ou varios dos servigos que chefia e nos limites
da sua competéncia, fungdes de direcgdo, orientagdo e fis-
calizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades do servigo, segundo as orientagdes ¢ os fins
definidos, e propde a aquisi¢do de equipamento e materiais
¢ a admissdo do pessoal necessario ao bom funcionamento
do servigo.

Comercial - E o trabalhador que vende mercadorias que
exijam conhecimentos especiais, fala com o cliente no local
de venda, informa-se do género de produto que deseja, auxi-
lia o cliente a efectuar a escolha fazendo uma demonstragao
do artigo, se for possivel, evidenciando as qualidades comer-
ciais e vantagens do produto e salientando as caracteristicas
de ordem técnica, enuncia o prego e as condigdes de crédito,
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e transmi-
te-as para execucdo, cuida da exposicdo das mercadorias,
entrega ¢ ou toma as medidas necessarias para a entrega do
produto e recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua
assinatura no contrato.

Conferente - E o trabalhador que procede as verificagdes
das mercadorias, controlando a sua entrada e saida.

Director de departamento - E o trabalhador que, de-
pendendo directamente do director-geral, exerce cargos de
responsabilidade directiva e ou administrativa sobre varios
grupos em assuntos interligados, no campo de ac¢do que
lhes esta adstrito, estuda, organiza e coordena as actividades
da empresa nos diferentes ramos, dedica-se a investigagao,
dirigindo uma equipa de estudos de novos acessos para o
desenvolvimento das ciéncias aplicadas e da tecnologia e vi-
sando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, cola-
bora na elaboragao da politica geral da empresa, participa na
orientagdo geral dos estudos e do desenvolvimento ao nivel
empresarial, com possivel coordenag@o com fungdes de pro-
dugdo e exploracdo, assegurando a realiza¢do de programas
superiores sujeitos somente a politica global ¢ ao controlo
financeiro da empresa, exerce cargos de responsabilidade de
gestdo com coordenacdo de fungdes dos diferentes ramos de
actividade da empresa de acordo com os objectivos de politi-
ca geral da empresa, exerce a sua actividade com amplo grau
de autonomia de julgamento ¢ iniciativa, em conformidade
com a politica geral da empresa, ¢ realiza trabalho de con-
sultoria de reconhecido valor no seu campo de actividade,
traduzindo propriedade intelectual em realizagdes industriais
e trabalho cientifico autonomo.

Director-geral - E o trabalhador que elabora e determina,
nos limites dos poderes que lhe sdo delegados pela direcgédo
social, a politica geral e estabelece o programa com vista
a sua concretizacdo, determina os métodos que permitam
atingir os objectivos do programa, controla e coordena o
funcionamento geral da empresa e aprova as nomeagdes dos
quadros superiores.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de vendas, podendo auxiliar nos
servigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e o servigo no armazém ou sec¢do de arma-
z¢&m, assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento
deste.

Encarregado de transportes - E o trabalhador que pla-
neia, orienta ¢ dirige todo o movimento do sector de trans-
portes da empresa.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia durante um ano
para a profissdo em que esta inserido.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a respon-
sabilidade pela mercadoria que existe no armazém, contro-
lando as suas entrada e saida.

Monitor - E o trabalhador que ministra cursos tendo em
vista o aperfeicoamento profissional dos instruendos. Para
tanto, recebe o programa das matérias a ministrar e estuda-o,
prepara a sua aplicagdo pratica, determinando os métodos
a aplicar, ministra ensinamentos, exemplificando exercicios
varios e fornecendo elementos de ordem tedrica necessa-
rios a0 bom desempenho dos exercicios praticos, verifica e
orienta o instruendo na aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos, procede a avaliagdo das capacidades dos ins-
truendos, determina o seu grau de aproveitamento e elabora
relatorios contendo os resultados obtidos.
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Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condug@o profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros),
competindo-lhe ainda o estabelecimento diario dos niveis
de dleo e agua, a verificagdo do nivel de combustivel, da
pressdo ¢ do estado dos pneumaticos, zelar, sem execugao,
pelas boas conservagdo e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta e orientar a carga ¢ descarga.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, infor-
mando-se das suas pretensdes, ¢ anuncia-os, indicando-lhes
os servi¢os a que devem dirigir-se. Por vezes ¢ incumbido
de controlar as entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepgdo da corres-
pondéncia. Faz vigilancia das instala¢des e de outros valores
que lhe estdo confiados.

Programador de informdtica - E o trabalhador que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento informatico da informacdo por computador,
prepara os ordinogramas ¢ procede a codificacdo dos pro-
gramas, escreve instrugdes para o computador na linguagem
adequada, procede a testes para verificar a validade do pro-
grama ¢ introduz-lhe alteragdes sempre que necessario e, por
vezes, fornece instrugdes ao pessoal encarregado de traba-
lhar com o computador.

Secretdrio da direc¢do - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da direc¢do da empresa. De entre
outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes:
redigir actas das reunides de trabalho, assegurar, por sua pro-
pria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e pro-
videnciar a realizagdo das assembleias gerais, das reunides
de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Servente de armazém - E o trabalhador que cuida do ar-
rumo das mercadorias no armazém e executa tarefas indife-
renciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador que procede & lim-
peza das instalagdes, dos escritorios e dos estabelecimentos.

Técnico de higiene e seguranga (industrial) - E
o trabalhador que, no ambito do servigo de higiene e
seguranca, controla e¢ verifica as instalagdes fabris para
avaliar o cumprimento das normas sobre higiene e seguranca
no trabalho. Elabora relatorios sobre acidentes e sugere as
providéncias necessarias para evitar a sua repetigdo. Prepara,
organiza e pde em execu¢do campanhas de educagdo para a
prevengdo de acidentes.

ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remuneracoes
minimas mensais

- . - Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais .. goes
minimas mensais
1 Director-geral 1432,50 €

11 Director de departamento 1 300,50 €

Assessor técnico do grau IIT

1 Chefe de servigos

1 150,00 €

v Assessor técnico do grau II 1 052,00 €

Assessor técnico de grau |
\% Assistente comercial
Chefe de centro de informatica

934,50 €

Assistente administrativo principal
Encarregado de armazém

Monitor

Programador

Secretario(a)

Técnico de higiene e seguranga
industrial

Chefe de sec¢do

VI 854,50 €

Ajudante de encarregado de armazém

Assistente administrativo de 1.*

v | Gaixa 786,00 €
Comercial

Encarregado de transportes

Fiel de armazém

Assistente administrativo de 2.2
vitl Motorista de pesados 767,00 €

X Distribuidor

747,00 €

% Asswt?nte adrpm}stratlvo de 3. 732,00 €
Motorista de ligeiros

XI Conferente 705,00 €
Estagiario
xi | Porteiro 689,00 €

Servente de armazém
Servente de limpeza

Aveiro, 12 de janeiro 2021.

Pela LACTICOOP - Uniao de Cooperativas de Produto-
res de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, como mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, como mandataria.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal L.%:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, como mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, como mandataria.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos/UGT
- SINDCES/UGT:

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, como mandatario.

Depositado em 5 de julho de 2021, a fl. 163 do livro n.°
12, com o n.° 146/2021, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Portugalia - Companhia «CAPITULO XIII»
Portuguesa de Transportes Aéreos, SA e o Sindi- Deve ler-se
cato dos Trabalhadores da Avia¢do e Aeroportos - «CAPITULO XII»

SITAVA - Alteracgao salarial e outras e

texto consolidado - Retificacao Na pégina 1804, onde se 1¢

«CAPITULO XII
No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de (...)
maio de 2021, encontra-se publicado o acordo de empresa CAPITULO XlII»
mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo, im-
pondo-se, por isso, a necessaria corre¢io. Deve ler-se
Assim, na pagina 1778, onde se Ié: «CAPITULO XI
(...) )
CAPITULO XII»
DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados
na Unido Europeia - SPEUE - Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que em assembleia
geral extraordinaria realizada em 12 de junho de 2021 foi
deliberada a extingao voluntaria do Sindicato Portugués dos
Engenheiros Graduados na Unido Europeia - SPEUE.

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Professores do Norte - SPN - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 11 de
maio de 2021 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Adriano Freitas Costa.

Alexandre Gomes Silveira Fraguito.
Ana Paula Belchior Tomé Magaira.
Anabela Barros Pinto Sousa.

Antonio de Fatima Marques Baldaia.
Antonio Jorge Reis Moreira.

Antonio José Cerqueira Amorim.
Antonio Manuel Touguinha Castro.
Carla Adriana Piedade Moreira Santos Pinto.
Carla Alexandra Pereira Baptista.
Carlos Alberto Marques Midoes.
Carlos Jorge Rocha Balsa.

Cristina Alexandra Marques Nogueira.
Fernanda Lopes Martins.

Francisco Jos¢ Alves Teixeira.
Francisco Manuel da Cunha Gongalves.
Henrique Joao Carneiro Borges.

Assim, nos termos dos numeros 4 ¢ 8 do artigo 456.° do
Codigo do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos do
Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Unido
Europeia - SPEUE efetuado em 26 de novembro de 1975,
com efeitos a partir da publicagido deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Isabel Maria Contente Vinha Novais.
Jodo da Fatima Marques Baldaia.

Jodo Paulo Aratjo Dupont.

José Antonio Faria Pinto.

José Augusto Moreira Gongalves Cardoso.
José Carlos Costa Gomes.

José Carlos Lopes.

José Manuel Meneses Costa.

José Rafael Brito Tormenta.

Jalia Fernanda P. Carvalhal Gongalves.
Maria Cidalia da Cunha Faria Camacho.
Maria Eduarda Ferreira Pastor.

Maria José Rocha Almeida.

Maria José Santos Costa.

Maria Manuela Milhais Pinto Mendonga.
Maria Ondina Pereira Soares Maia.
Marta Isabel Santos Pereira.

Paulo Manuel Rosa Figueiredo.

Pedro Nuno Ferreira Pinto de Oliveira.
Ricardo Jorge Dias Cardoso.

Ricardo Jorge Silva Cerqueira.

Rita Claudia Costa Ramos.

Rogério Correia Tavares Ribeiro.
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Rui José Vieira Santos.

Sandra Isabel Faria Esteves.

Sonia Carla dos Santos Madeira Duarte.
Soénia Cristina Oliveira Borges Rocha.
Susana Maria Moura Ferreira Nunes.
Berta Angela de S4 Hernando.

Maria de Fatima Neves Guimaraes.
Paulo Jorge Santos Madeira Duarte.
Lilia Maria Guerreiro Assun¢do Santos.
Maria de Lurdes Silva Veiga.

Maria do Patrocinio Moreira Cardoso.
Osvaldo Raul Ramos.

Maria Leonor Barreira Vila Ferreira.
Maria Teresa Teixeira Pereira.

Sandro Manuel Jesus Fena Sampaio.
Ana Maria Linhares M. Pinto Oliveira.
Jodo Paulo Rebelo Silva.

José Paulo Leites Costa.

Maria José Araujo Silva.

Paulo Sérgio Figueiredo Campos.
Concei¢do Cunha Fernandes Liquito.
Francisco Ribeiro Vaz.

Maria da Concei¢do Luis Vaz Nande.
Anabela Freire de Almeida Acha.
Edmundo José Ferreira Pires.

Rosa dos Anjos Pessoa.

Suplentes:

Rita Susana Bastos Oliveira Mendes.

Maria de Fatima Magalhdes Antunes G. Teixeira.

Maria Zita Moura Regente.
Alexandra Coelho Perry Garcia Silva.
José Manuel Bastiao Verissimo.

Jodo Filipe Salgado Mendes.

Anabela Pereira Fernandes Bastos.
Maria Leonor Pereira Oliveira Castro.
Frederico Antonio Nunes Ferronha.

José Maria Barbosa Cardoso.
Cecilia Maria Tavares Lourenco.
Maria Susana Rosado Batista.
Emilio Ferreira Couto.

Filipe José Lopes Silva Correia.
Marta Zulmira Carvalho Santos.
Paulo Nuno Ferreira Santos Silva.
Rosa Manuela Mota Guimaraes.
Rosa Maria Cruz Fernandes Coelho.
Teresa Maria Martins Evaristo Monteiro.
Maria Jodo Almeida.

Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos
Aeroportos e Aviacdo - SINDAYV - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 8 de junho

de 2021 para o mandato de trés anos.

Diregéao:

Presidente - José Antonio Pinto Ferreira de Oliveira Vi-

nagre.

Vice-presidente - Joaquim Telmo da Silva Barbosa.
Vice-presidente - Antonio Jorge Marques dos Santos.
Tesoureiro - Antéonio Manuel Chagas Malagueiro.
Vogal - Fernando Manuel dos Santos Cardoso.

Vogal - Paulo Jorge Lages de Carvalho Gongalves.
Vogal - Nuno Gongalo Fontes Vaz.

Vogal - Paulo Alexandre Mendonga de Sousa Pacheco.
Vogal - Jodo Francisco Janeiro Gavrishancar.

Vogal - Manuel Francisco Correia Mata Langa.
Vogal - Luis Miguel Coelho Matias Indcio Lopes.
Suplente - José Miguel de Almeida Cavaco.

Suplente - Jodo Manuel Simao Carrilho.

Suplente - Sérgio Manuel Marques Miranda.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[ - ESTATUTOS

ANAIEF - Associacio Portuguesa dos Grossistas
de Hortofruticolas e dos Operadores dos Mercados
Abastecedores - Alteracao

com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.% série, n.° 22, de 30 de novembro de 1996.

«Artigo segundo

Alteragao de estatutos aprovada em 8 de junho de 2021, Sede
1- A ANAIEF - Associacdo Portuguesa dos Grossistas de
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Hortofruticolas ¢ dos Operadores dos Mercados Abastece-
dores tem sede no MARL - Mercado Abastecedor da Regido
de Lisboa em Sao Julido do Tojal, no concelho de Loures.»

Registado em 28 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 149 do livro
n.° 2.

Associacao dos Comerciantes do Porto - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 7 de dezembro de
2020, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 17, de 8 de maio de 2003.

CAPITULO I
Denominacao, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

A Associag¢ao dos Comerciantes do Porto ¢ umaassociacao
sem fins lucrativos e de duracdo ilimitada, constituida ao
abrigo e em conformidade com a parte aplicavel do Codigo
Civil Portugués e do Decreto-Lei n.° 215-C/1975.

Artigo 2.°

1- A associagdo representa todas as pessoas singulares ou
coletivas que no distrito do Porto exercam toda a atividade
comercial, de servicos e de industria, designadamente as se-
guintes atividades:

a) Comércio por grosso;

b) Comércio a retalho;

¢) Industria;

d) Turismo;

e) Alojamento;

/) Transportes;

g) Prestacdo de servigos.

2- A associagdo representa ainda todas as pessoas singu-
lares ou coletivas que se dediquem ao comércio e reparagao
de ourivesaria, reparagdo e comércio nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganca, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Viana
do Castelo, Viseu e Vila Real, e que dela sejam associadas.

Artigo 3.°

A associagdo tem a sua sede na cidade e concelho do
Porto, em edificio proprio situado na Avenida de Rodrigues
de Freitas, 200, podendo, todavia, estabelecer delegagdes ou
outros fins de representac@o nos locais que julgar convenien-
tes.

Artigo 4.°

A associag@o tem por objeto a representagdo ¢ defesa dos
interesses comuns das empresas comerciais ¢ de prestagao de
servigos, suas associadas que se situem no distrito do Porto,
bem como as que nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca,

Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Viana do Castelo, Viseu
e Vila Real exercam o comércio de ourivesaria e relojoaria,
tendo em vista o seu progresso técnico, econéomico e social,
nomeadamente:

a) Realizando, em cooperagdo com os associados, agoes
com vista a resoluc¢do dos problemas do comércio;

b) Definindo, elaborando e difundindo estudos relativos a
solugdes que visem o desenvolvimento e prosperidade dos
associados;

¢) Colaborando com a Administragdo Publica, através de
uma efetiva audiéncia, na defini¢ao das coordenadas da po-
litica socioecondmica em matéria de relagdes de trabalho,
Previdéncia, desenvolvimento regional, crédito, investimen-
to, comércio externo, fiscalidade e outras;

d) Oferecendo aos seus associados os servigos destinados
a apoiar e incentivar o respetivo desenvolvimento;

e) Organizando, em colaboracdo com todos os associa-
dos, um servigo estatistico referente a atividade do comércio
abrangido pela associagio;

f) Conjugando a sua atividade com as federagdes e confe-
deracdo do comércio, bem como com a de outras associa¢des
congéneres para a resolugdo de problemas comuns;

g) Estabelecendo filiagdes e participando nos trabalhos de
organismos nacionais € internacionais cujos objetivos sejam
conformes com os seus;

h) Promovendo a defesa dos associados contra praticas de
concorréncia desleal ou abusiva, nos termos da legislagdo
aplicavel;

i) Prosseguindo quaisquer outros fins que, sendo permi-
tidos por lei, a associagdo venha a considerar de interesse
assegurar.

Artigo 5.°

No ambito dos fins assinalados no artigo antecedente,

constituem atribui¢des da associagao:

a) Manutengdo de um corpo técnico e de administragao;

b) Constituicao de comissdes permanentes ou temporarias
para estudo dos problemas do comércio;

¢) Estudar e propor esquemas ¢ solugdes para os proble-
mas que se refiram aos horarios de funcionamento dos esta-
belecimentos das atividades que representa;

d) Elaborar estudos e esquemas referentes a atividade co-
mercial e suas envolventes;

e) Negociacdo da contratacdo coletiva de trabalho com os
sindicatos em nome e por conta da totalidade ou de parte dos
associados.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 6.°

1- Poderdo ser admitidas como associados todas as pesso-
as singulares ou coletivas que exercam qualquer modalidade
do comércio no distrito do Porto, referida no Decreto-Lei n.°
339/1985, de 21 de agosto, com as sucessivas alteragdes legis-
lativas introduzidas, bem como aquelas que prestam servigos
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relacionados com a atividade comercial ¢ ainda as que, nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganga, Castelo Branco, Coim-
bra, Guarda, Viana do Castelo, Viseu e Vila Real, se dedi-
quem ao comércio de ourivesaria e relojoaria, e ainda as que
sejam classificaveis na categoria de associados aderentes.

2- Poderdo ser criados nucleos com competéncia territorial
definida de acordo com os interesses especificos ao nivel de
rua, zona comercial, ou localidade, cujo regulamento sera
aprovado pela assembleia geral, sob proposta da diregao.

Artigo 7.°

1- A admissdo dos associados ¢ da competéncia da dire-
¢do, a qual verificara a existéncia dos requisitos referidos
no namero 1 do artigo anterior, devendo, para o efeito e se
necessario, exigir aos interessados a sua comprovacao; no
entanto, a partir da sua inscri¢do junto dos servigos da asso-
ciagdo, poderdo, desde logo, beneficiar provisoriamente das
regalias de associado.

2- Em caso de ndo admissdo, podera o ndo admitido reque-
rer que a mesma seja submetida a apreciagdo do conselho
geral, que decidira em definitivo.

3- A admissao s6 podera ser recusada se o candidato nao
preencher os requisitos estatutarios.

Artigo 8.°

Sdo direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais da associagdo, bem
como nas de qualquer coletivo de que fagam parte;

b) Elegerem e serem eleitos, nas condigdes previstas nos
presentes estatutos;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
fixados nos estatutos;

d) Apresentar, por escrito, a direcdo as sugestdes que jul-
guem de interesse para a associacao ou para o ramo de ativi-
dade comercial a que pertencam;

e) Utilizar a sede da associag¢do e todos os seus servicos,
nas condi¢des que forem estabelecidas em regulamento
aprovado pela direcao;

f) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da
associagao;

g) Examinar nos prazos legais as contas, os documentos e
os livros da escrita social;

h) No caso de o associado ser pessoa coletiva, podera este
ser representado por pessoas com vinculo social ou laboral
a mesma, exceto nas assembleias gerais eleitorais, devendo
para o efeito ser portador de credencial com poderes para o
ato, a qual deve ser acompanhada de certiddo da conserva-
toria do registo comercial e de cartido de cidaddo de quem
obriga a sociedade, ou suas fotocdpias;

i) No caso de o associado ser pessoa singular, podera
também fazer-se representar por conjuge, descendente ou
ascendente, exceto nas assembleias gerais eleitorais. O re-
presentante devera ser portador de credencial com poderes
para o ato, passada pelo associado, acompanhada do cartdo
de cidadao ou fotocopia do mesmo.

Artigo 9.°

Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas propostas pela direg@o e
aprovadas em conselho geral;

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou nomeados;

¢) Observar os estatutos e regulamentos da associacdo e
cumprir as deliberagdes dimanadas dos respetivos orgaos
sociais;

d) Comparecer as assembleias e reunides para que forem
convocados;

e) Prestar colaboracdo efetiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da associagao.

Artigo 10.°

1- Sem prejuizo das infracdes aos preceitos legais vigen-
tes, constitui infrag@o disciplinar:

a) A falta de cumprimento dos deveres enunciados nas ali-
neas a), b) e ¢) do artigo 9.°%

b) O ndo cumprimento de obrigagdes resultantes de acor-
dos globais ou sectoriais firmados pela associagao.

2- As infragdes disciplinares referidas no niimero 1 serdo
puniveis com:

a) Adverténcia registada;

b) Suspensdo de direitos e regalias até seis meses;

¢) Multa até ao montante do valor da quotizacdo de trés
anos;

d) Exclusao.

3- Compete a direg¢do aplicar as sangdes previstas nas ali-
neas a), b) e ¢) do nimero anterior, cabendo recurso, por es-
crito, para o conselho geral no prazo de 30 dias sem recurso
a assembleia geral.

4- Compete ao conselho geral, sob proposta da diregdo,
aplicar a pena de exclusdo apenas em caso de grave violagao
de deveres fundamentais.

5-Da decisdo prevista no numero anterior cabe recurso
por escrito para a assembleia geral no prazo e condi¢des do
namero 3 do presente artigo.

6- No caso referido no nimero anterior, as deliberagdes do
conselho geral serfio obrigatoriamente tomadas por escruti-
nio secreto.

7- Nenhuma pena podera ser aplicada sem que o associado
conheca a acusagdo que lhe ¢ imputada, sendo-lhe concedido
um prazo de 30 dias para apresentar a sua defesa.

Artigo 11.°

1- Serdo automaticamente suspensos dos seus direitos:

1.1- Os que tenham em débito mais de seis meses de quo-
tas;

1.2- A situacdo de suspensao sera de imediato confirmada
ao associado remisso, fixando-lhe um prazo de 30 dias para
regularizar os seus débitos ou justificar a falta de pagamento.

2- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que tenham praticado atos contrarios aos objetivos
da associag@o ou suscetiveis de a afetar;

b) Os associados que apresentem a sua demissao por escri-
to ao presidente da dire¢ao;

¢) Os que, findo o prazo referido no numero 1.2 ndo regu-
larizem o débito nem justifiquem a falta de pagamento.

3- No caso referido na alinea ) do nimero anterior, a ex-
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clusdo compete a dire¢do. No caso da alinea @) também do
nimero anterior, a exclusdo compete ao conselho geral, sob
proposta da diregao.

4- A quotizagdo correspondente ao ano da exclusdo é sem-
pre devida pelo associado excluido no caso do numero 1.1.

5- Exceciona-se do disposto nos nimeros anteriores os ca-
sos em que o conselho geral, sob proposta da diregdo, decida
remitir a divida do associado.

Artigo 12.°

1- Os associados sao classificados do seguinte modo:

a) Efetivos;

b) Aderentes;

¢) De mérito.

2- Consideram-se associados efetivos todas as pessoas sin-
gulares ou coletivas que no distrito do Porto exer¢am qual-
quer modalidade do comércio referida no Decreto-Lei n.°
339/1985, de 21 de agosto, que prestem servicos relaciona-
dos com a atividade comercial e ainda aquelas que nos distri-
tos de Aveiro, Braga, Braganga, Castelo Branco, Coimbra e
Guarda, Viana do Castelo, Viseu e Vila Real se dediquem ao
comércio de ourivesaria e relojoaria e, tendo solicitado a sua
inscri¢do como associado, nos termos do niimero 1 do artigo
7.°, esta haja sido concedida.

3- Consideram-se associados aderentes aqueles que, em-
bora ndo abrangidos pelo niimero anterior, mas tendo qual-
quer atividade relacionada com atos de comércio de bens ou
servicos, queiram inscrever-se na associacao.

4- Os associados aderentes nao poderdo participar nos atos
eleitorais para os 6rgdos sociais, quer como candidatos, quer
como eleitores e nao poderdo ser representados pela asso-
ciagdo, salvo decisdo desta em contrario. Esta decisao ¢ da
competéncia do conselho geral.

5- Decorrente do numero anterior, as quotas, bem como os
direitos e deveres que delas decorrem, pertencentes aos asso-
ciados aderentes deverao ficar descritas no regulamento interno.

6- Serdo classificados como associados de mérito, aqueles
que, como dirigentes ou simples associados, tenham prestado
relevantes servicos, dos quais haja resultado um maior engran-
decimento da associagdo e do comércio que ela representa.

§ unico. Pode ser concedido o titulo de sécio honorario
a entidades singulares ou coletivas externas a associacao
ou representantes de associados que em nome individual
tenham por forma invulgar e notavel concorrido para um
maior prestigio e desenvolvimento desta.

CAPITULO 111

Estrutura e 6rgaos

SECCAO 1
Organizacio e funcionamento - Disposicdes gerais

Artigo 13.°

Sao o6rgaos da associagdo, a assembleia geral, o conselho
geral, a direcdo e o conselho fiscal.

Artigo 14.°

1- O mandato dos membros dos 6rgdos sociais ¢ de trés
anos.

2- Os membros dos 6rgdos sociais s6 podem ser eleitos
para as mesmas fungdes trés mandatos consecutivos.

3-No caso de vagatura do cargo de presidente da diregao,
bem como, no caso em que nao esteja preenchida a totalidade
do elenco diretivo efetivo, devera proceder-se a elei¢des para
aquele 6rgao nos 60 dias subsequentes. Deve neste ultimo caso
preencher-se as vagas dos efetivos e ainda dos trés suplentes.

4- No caso de vagatura de qualquer cargo da dire¢do, com
excecdo do presidente, serd chamado a efetividade o suplen-
te que a dire¢ao entenda, dentro da lista eleita.

5- Para a mesa da assembleia geral e para o conselho fiscal
qualquer vagatura serd preenchida por eleigdo para o cargo
vago nos 40 dias subsequentes a ocorréncia da vagatura.

6- As eleigdes serdo realizadas de acordo com o estatuido
no artigo 39.°

7- Apenas podem constar das listas candidatas aos 6rgaos
sociais associados efetivos que beneficiem do referido esta-
tuto ha, pelo menos, um ano.

8- Nenhum associado podera ser eleito para mais de um
6rgao social, no mesmo exercicio.

9- Os membros dos 0rgdos sociais terdo de ser representa-
dos por quem tenha legitimidade para o fazer nos termos da
lei; porém, no caso das sociedades poderdo estas ser repre-
sentadas por elementos que facam parte ou estejam vincu-
lados as mesmas, desde que o comprovem. No caso de uma
eventual substitui¢cdo do representante do associado eleito,
devera esta obter a anuéncia da maioria dos restantes mem-
bros desse orgdo social.

Artigo 15.°

1- Os membros dos 6rgdos sociais (via seus representan-
tes) sdo passiveis de destituicdo desde que ocorra motivo
grave, nomeadamente abuso ou desvio de fungdes, ¢ ainda
a pratica de atos que constituam causa de exclusdo de as-
sociado segundo o disposto no numero 2 do artigo 11.° dos
estatutos, de acordo com o artigo 35.°, alineas d) ¢ e).

2- A destitui¢@o so6 podera ter lugar em assembleia geral,
expressamente convocada e necessita de obter o voto favo-
ravel de, pelo menos, dois tergos dos associados presentes.

SUBSECCAO 1
Da assembleia geral

Artigo 16.°

A assembleia geral é constituida por todos os associados
efetivos que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por ano, até 31 de marcgo, para aprovagao do relatério e con-
tas do exercicio anterior. Também reunird ordinariamente até
31 de dezembro, para aprovacao do plano de atividades rela-
tivo ao ano subsequente.
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2- As assembleias gerais extraordinarias realizam-se quan-
do convocadas pelo presidente da mesa, por sua iniciativa ou
a requerimento da diregdo, do conselho fiscal, do conselho
geral ou ainda por um minimo de 50 associados efetivos na
plena posse dos seus direitos, destinando-se a apreciagdo de
assuntos ndo compreendidos nas atribui¢des das assembleias
gerais ordinarias.

3- O presidente da mesa da assembleia geral tera 30 dias
para convocar a assembleia geral extraordinaria que lhe for
requisitada nos termos do niimero anterior.

Artigo 18.°

1- As assembleias gerais sdo convocadas mediante publi-
cacdo do respetivo aviso convocatdrio no Portal da Justiga
nos termos legalmente previstos para os atos das sociedades
comerciais. Simultaneamente, a convocatoria sera enviada
por correio eletronico, ou na falta de consentimento dos as-
sociados, por carta registada.

2- Independentemente da forma da convocatoria, na mes-
ma devem ser designados expressamente o objeto da reu-
nido, dia, hora e local.

3- No caso de ser impossivel convocar os associados atra-
vés da publicagdo prevista no nimero 1 ou através de correio
eletronico, por qualquer razdo, a carta convocatoria devera
ser expedida para todos os associados com a antecedéncia
minima de quinze dias.

4- A convocatdria sera expedida para todos os associados
com a antecedéncia minima de oito dias, com a exce¢do das
assembleias gerais de aprovag@o de relatorio e contas, que
sera de 15 dias, das assembleias gerais ordinarias eleitorais,
bem como as referidas no artigo 14.°, niimeros 3 e 5, que sera
de 30 dias.

Artigo 19.°

1- A assembleia geral funcionard em 1.* convocatéria des-
de que estejam presentes metade dos associados e em 2.%
convocatoria passada meia hora, com qualquer nimero.

2- As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados presentes. A destituicdo dos elementos
dos orgaos sociais exige, contudo, o voto favoravel de dois
tercos dos associados presentes enquanto que as alteracdes
dos estatutos exigem trés quartos dos mesmos. As delibera-
¢des sobre a dissolucdo da associagdo requerem o voto favo-
ravel de trés quartos de todos os associados.

3-No caso de ser pedida uma assembleia geral extraor-
dinaria para exoneracdo de 6rgaos sociais, sao necessarios,
para esta deliberagao, trés quartos dos votos que os elegeram.

4- Tém direito de voto os associados efetivos, nos termos
definidos pelo artigo 12.°, nimero 2, cujo estatuto lhes haja
sido conferido ha mais de seis meses.

5- A cada associado corresponde um voto. Fica desde ja
vedada a possibilidade de voto por representagdo.

5- Em todas as ordens de trabalho, com excecdo das as-
sembleias gerais eleitorais, havera trinta minutos para dis-
cussdo de assuntos de interesse da associagao.

Artigo 20.°

1- Os associados que requeiram a convocagao da assem-

bleia geral extraordindria nos termos previstos no numero 2
do artigo 17.° devem especificar no seu pedido a respetiva
ordem de trabalhos, que ndo pode ser estranha aos objetivos
sociais.

2- O requerimento deve ser dirigido ao presidente da mesa
da assembleia geral, a quem compete verificar a sua regula-
ridade formal.

3- A assembleia geral extraordinaria convocada nos ter-
mos previstos no presente artigo ndo se realizara se a hora
especificada no aviso convocatorio ndo estiverem presentes
dois tergos dos associados que solicitaram a reunido.

Artigo 21.°

1- E da competéncia da assembleia geral:

a) Discutir ¢ aprovar o relatorio e contas de cada exercicio;

b) Eleger e destituir os membros dos 6rgdos sociais da as-
sociagao;

¢) Retirar o mandato conferido aos 6rgaos sociais quando
os legitimos interesses da associagdo o reclamarem ou aque-
les se tenham desviado da observancia da lei, dos estatutos e
regulamentos legalmente aprovados;

d) Autorizar em concreto a direcdo a adquirir, alienar ou
onerar bens imdveis ou participagdes sociais, sendo reque-
ridos pareceres favoraveis prévios do conselho fiscal e do
conselho geral;

e) Discutir, aprovar e alterar os estatutos e os regulamentos
internos, nas partes dos mesmos que diretamente se relacio-
nem com os direitos e deveres dos associados, bem como os
regulamentos referentes aos nucleos;

) Deliberar sobre os recursos disciplinares que lhes sejam
submetidos para apreciacdo, conforme o disposto no artigo
10.%

g) Deliberar sobre a dissolucdo e liquidagdo da associagdo;

h) Atribuir os titulos de associado de mérito e sdcio hono-
rario sob proposta da diregdo apds ratificagdo do conselho
geral;

i) Exercer as demais fungdes que lhe estejam legal e esta-
tutariamente cometidas.

2- Na situagdo prevista pela alinea ¢) do numero 1, a as-
sembleia geral devera ainda eleger de imediato uma comis-
sdo administrativa para substituir o 6rgdo exonerado e deve-
ra estabelecer os limites das atribui¢des e da duracdo do seu
mandato.

Artigo 22.°

1- A mesa da assembleia geral compde-se de um presiden-
te, de um vice-presidente e de dois secretarios.

2-Na auséncia do presidente, este serd substituido pelo
vice-presidente. Imperativamente a mesa funcionara sempre
com trés elementos. Quando houver auséncia parcial ou total
daqueles elementos, a assembleia constituird mesa de entre
os associados presentes.

Artigo 23.°

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar as assembleias gerais;

b) Dar posse aos 6rgaos sociais eleitos;

¢) Dirigir o funcionamento das reunides, fazendo respeitar
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a lei e os estatutos;

d) Com a colaborag¢ao dos secretarios, dar pronto segui-
mento as resolugdes da assembleia geral;

e) Assinar com um dos secretarios as atas e o expediente
da mesa.

2- Quando o presidente da mesa pretenda participar na dis-
cussdo de qualquer assunto, devera fazer-se substituir pelo
vice-presidente ou, na sua falta, por outro membro da mesa.

SUBSECCAO 11
Do conselho geral

Artigo 24.°

1- O conselho geral ¢ constituido pelos membros da mesa
da assembleia geral ¢ efetivos da diregdo da associag@o.

2-Do conselho geral farfo ainda parte, sem direito de
voto, os presidentes dos 6rgdos sociais cessantes.

3- O conselho geral sera presidido pelo presidente da mesa
da assembleia geral e, na sua falta ou impedimento, pelo
vice-presidente ou pelos secretarios da mesa da assembleia
geral.

4- Incumbe ao presidente convocar as reunides do conse-
lho e dirigir os respetivos trabalhos.

Artigo 25.°

Compete ao conselho geral:

a) Fixar o valor das contribui¢des financeiras dos asso-
ciados, sob proposta da direcdo com o parecer do conselho
fiscal;

b) Apreciar e deliberar sobre os or¢camentos elaborados
pela direcao, bem como sobre todos os assuntos que legal ou
estatutariamente lhe sejam afetos;

¢) Apreciar e deliberar sobre a proposta da dire¢do no sen-
tido de remitir as quantias em divida de um associado;

d) Decidir os recursos para eles interpostos de quaisquer
deliberacdes da direcao;

e) Apreciar e deliberar sobre os regulamentos internos da
associagdo, levando-os a apreciacdo e deliberagcdo da assem-
bleia geral na matéria que verse sobre direitos e deveres dos
associados;

f) Deliberar em matéria de convengdes coletivas de tra-
balho a celebrar pela associacdo e conceder a dire¢do ou a
qualquer comissdo por esta nomeada para o efeito, os pode-
res que julgue convenientes sobre tal matéria;

g) Apreciar e dar parecer, sob proposta da dire¢ao, sobre a
aquisicao, alienagdo ou oneracdo de bens imoveis de partici-
pacdes sociais, apos parecer do conselho fiscal;

h) Apreciar e dar parecer sobre quaisquer assuntos que lhe
sejam submetidos pelos drgaos sociais ou pelos conselheiros;

i) Nomear e fixar honorarios e remuneragdes dos diretores
executivos, conforme o disposto nos nimeros 3 e 4 do artigo
29.%

J) Apreciar as propostas de modificacdo total ou parcial
dos estatutos, conforme a alinea i) do artigo 30.°%

k) Exercer as demais atribui¢des previstas estatutariamente.

Artigo 26.°

1- O conselho geral reunird ordinariamente em cada tri-
mestre, podendo haver uma excec¢do no periodo de férias.

2- Reunira ainda ordinariamente até 30 de novembro de
cada ano para se pronunciar sobre o or¢camento ordinario
para o ano seguinte, ¢ ainda sobre eventual or¢amento suple-
mentar para aquele ano, se o houver.

3- Extraordinariamente, o conselho geral reunira por ini-
ciativa do seu presidente, a pedido da diregdo, conselho
fiscal ou por um niimero nunca inferior a quatro de outros
elementos constitutivos do conselho.

Artigo 27.°

A convocacdo do conselho geral devera ser feita por
meio de correio eletronico para cada um dos seus membros,
com a antecedéncia minima de 5 dias uteis, na qual indicara
o dia, hora e local da reunido, bem como a ordem de traba-
lhos, dispensando-se destas formalidades as reunides a que
se refere o numero 1 do artigo 31.°

Artigo 28.°

1- O conselho geral s6 podera funcionar em primeira con-
vocatoria desde que estejam presentes mais de metade dos
seus membros com direito a voto.

2- Nao se verificando o numero minimo de presengas para
o funcionamento da primeira convocatdria, o conselho ge-
ral funcionara em segunda convocatoria, passada meia hora,
com qualquer niimero.

3- As deliberagdes serdo tomadas por maioria qualificada
dos votos dos membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

SUBSECCAO III
Da diregao

Artigo 29.°

1- A direcdo é constituida por um presidente, dois vice-
-presidentes, um secretario, um vice-secretario, um tesourei-
ro € um vice tesoureiro.

2- Para a diregdo havera trés suplentes para qualquer cargo
a excecdo do presidente, nos termos do niumero 3 do artigo
14.°

3- Podera haver diretores executivos com remuneracao,
nomeados de entre os efetivos.

4- Esta nomeac¢do, bem como os horarios de exercicio e
remuneragdes, terdo de ser aprovados pelo conselho geral,
por proposta da direcao.

5- A destituicao de diretores executivos remunerados deve
ser feita sob proposta da dire¢dao, com a aprovagdo do con-
selho geral, ou em ultima instancia por iniciativa do proprio
conselho geral.

Artigo 30.°

A direcdo, compete:
a) Representar a associacao em juizo e fora dele;

2514



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2021

b) Criar, organizar e dirigir os servigos necessarios a reali-
zagdo dos fins da associacdo;

¢) Cobrar as receitas e satisfazer as despesas orgamentais;

d) Administrar e orientar a vida da associacdo, prestigian-
do-a e zelando pelos seus interesses, de harmonia com as
disposicdes legais e com os estatutos;

e) Fazer cumprir por parte dos associados e funcionarios
os estatutos, regulamentos ou ordens de servigo dimanados
dos 6rgaos sociais, exercendo, em caso necessario, acao dis-
ciplinar conveniente;

f) Admitir, rejeitar e eliminar associados, conforme o dis-
posto nos artigos 7.° e 10.° dos estatutos;

g) Elaborar os orgamentos, submetendo-os a apreciagdo e
aprovacao da conselho geral dentro dos prazos estabeleci-
dos;

h) Elaborar o relatério e contas anuais e submeté-los a
apreciagdo e aprovagdo da assembleia geral;

i) Propor a modificagdo total ou parcial dos estatutos e,
depois de apreciada pelo conselho geral, entregar o respetivo
projeto a assembleia geral para discutir e aprovar;

) Propor a assembleia geral a nomeagdo de associados de
mérito e socios honorarios;

k) Propor ao conselho geral a fixagdo ou alterag@o de joias
e quotas e quaisquer outras contribuigdes obrigatdrias dos
associados;

/) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis ou participa-
¢Oes sociais, de acordo com a alinea g) do artigo 25.° ¢ a
alinea d) do artigo 21.° ou ainda decidir a participagdo ndo
onerosa em sociedades ou outros organismos sem fins lucra-
tivos, desde que tais participagdes visem promover ou servir
os interesses da associagdo ou do comércio ou dos servigos;

m) Representar, diretamente ou por delegacao, a associa-
¢do nos oOrgdos sociais das entidades referidas na alinea an-
terior;

n) Garantir que no fim de cada mandato, haja pelo menos
uma lista para os 6rgdos sociais a submeter a sufragio, po-
dendo por sua iniciativa elaborar também uma;

o) Praticar todos os atos necessarios a realizacdo dos fins
estatutarios.

Artigo 31.°

1- A diregdo reunird mensalmente e sempre que o julgue
necessario, podendo deliberar desde que esteja presente a
maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes serao tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3- Quando o julgue oportuno, podera o presidente fazer
reunir a direcdo com a presenca de todos ou de alguns dos
seus elementos substitutos, ndo tendo estes, contudo, voto
deliberativo nas resolugdes que forem tomadas.

Artigo 32.°

1- Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da dire¢do, sendo, para a movi-
mentagdo de fundos, uma delas a do tesoureiro.

2- Na falta ou impedimento do tesoureiro, a sua assinatura
podera ser substituida pela do vice tesoureiro.

SUBSECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 33.°

O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, sendo
um presidente, um relator e um vogal.

Artigo 34.°

1- O conselho fiscal reunird sempre que o julgue necessa-
rio, podendo deliberar desde que esteja presente a maioria
dos seus membros, um dos quais tem, necessariamente, de
ser o presidente do 6rgao social.

2- As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 35.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar uma vez trimestralmente e sempre que o en-
tenda conveniente as contas da associagdo e os servigos de
tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas da dire¢ao e so-
bre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos pelo
conselho geral ou pela diregdo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposigdes estatutarias;

d) Relatar ao conselho geral as infracdes cometidas quer
por associados quer por drgaos sociais ou pelos seus elemen-
tos, com recomendagao quanto ao procedimento a seguir;

e) Sem prejuizo da alinea anterior, poder levar as infragoes
a assembleia geral na forma de relatério com proposta de
procedimento.

CAPITULO IV
Administrac¢ao financeira, orcamento e contas

Artigo 36.°

1- Constituem receitas da associagdo, além de outras que
sejam criadas, as seguintes:

a) O produto das quotas e joias pagas pelos associados;

b) O produto de multas que forem aplicadas;

¢) Outros rendimentos que por qualquer titulo pertencam
ou venham a pertencer a associagao.

2- As alteragdes efetuadas as quotas e ao modelo de quo-
tizagdo devem constar do plano de atividades a ser aprovado
em assembleia geral, mas apenas apds aprovagdo das mes-
mas pelo conselho geral.

Artigo 37.°

1- A diregdo elaborara anualmente, até 1 de novembro, o
or¢amento ordinario para o ano seguinte. Podera, em caso de
for¢a maior, apresentar um or¢gamento suplementar.

2- A diregdo devera apresentar ao conselho fiscal o relato-
rio e contas do exercicio até 31 de mar¢o de cada ano sub-
sequente.
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CAPITULOV

Da alteracao dos estatutos

Artigo 38.°

Em caso de alterag@o dos estatutos e depois de aprecia-
do pelo conselho geral, conforme o disposto na alinea i) do
artigo 30.°, devera o respetivo projeto de altera¢ao ser comu-
nicado a todos os associados, pelo menos até 15 dias antes
da assembleia geral que sobre a mesma alteracdo deliberar.

CAPITULO VI

Das eleicoes

Artigo 39.°

1- As elei¢des para os o0rgaos sociais serdo realizadas por
escrutinio secreto e em listas separadas para cada 6rgdo, nas
quais serdo especificados os cargos a desempenhar, bem
como os associados e seus representantes que a eles se can-
didatam e deverao ter lugar até 31 de dezembro subsequente
ao ano em que expirar o mandato.

2- Um grupo de cinco associados, desde que se encontrem
no pleno gozo dos seus direitos associativos, podera propor
a candidatura de uma lista a submeter a sufragio, nomeando
de entre eles dois mandatarios, com indica¢do de formas de
contacto imediato (telefones, telecopia, correio eletronico,
etc.).

3- As propostas de candidatura deverdo ser feitas por es-
crito e em separado para cada um dos 6rgaos a eleger ou
seja: mesa da assembleia geral, conselho fiscal e direcao, e
conterem a assinatura e carimbo dos associados proponentes
e propostos e assinatura dos seus representantes, bem como a
documentacao comprovativa da vinculagdo destes, se tal for
o0 caso, de acordo com o numero 9 do artigo 14.°

4- Os proponentes das listas deverdo apresenta-las ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral até 15 dias antes da data
designada para o ato eleitoral.

5- Apos a recegao das listas propostas, o presidente da
mesa da assembleia geral verificara se todos os elementos
que as constituem possuem as condigdes estatutarias exigi-
veis e em todas elas devera apor a sua assinatura, bem como
a data da rece¢@o das mesmas, devendo no prazo maximo de
quarenta e oito horas, apos aquela rececao, determinar que
sejam afixadas, imediatamente, na sede da associagdo, aque-
las que forem consideradas nas condicdes legais.

6- Dentro do mesmo prazo de quarenta e oito horas, o pre-
sidente da mesa da assembleia geral fara reunir a comissao
eleitoral composta pelos trés elementos da mesa da assem-
bleia geral e pelos dois mandatérios de cada lista concorrente
que confirma os elementos do nimero anterior e atribuira
uma ordem alfabética as listas de acordo com as datas de
entrada.

7- Se algum dos elementos que compdem a lista ndo pos-
suir condic¢des de elegibilidade, devera o presidente da mesa

da assembleia geral comunicar o facto aos respetivos man-
datarios, notificando-os de que devem proceder a substitui-
¢do dos elementos que se encontram naquelas condigdes, no
prazo de quarenta e oito horas, sendo entdo esta lista também
afixada.

8- No caso da substitui¢do referida no nimero anterior nao
se verificar dentro do prazo indicado, sera a respetiva pro-
posta de candidatura considerada sem efeito.

9- A comissao eleitoral organizara todos os aspetos refe-
rentes as eleigdes, como por exemplo: forma dos boletins de
diferentes cores, campanha eleitoral, horario da assembleia
eleitoral, nimero de mesas de voto, escrutinadores, controlo/
identifica¢do dos associados eleitores, etc.

10-Das reunides da comissdo eleitoral serdo lavradas atas
avulsas resumidas as decisdes tomadas. Estas serdo tomadas
desejavelmente por consenso ¢ no limite por maioria, tendo
o presidente da mesa de assembleia geral voto de qualidade.

11- Com base nos associados existentes em 31 de dezem-
bro do ano anterior, serdo elaborados cadernos eleitorais
contendo o nimero, o nome ¢ o domicilio no distrito dos
associados com direito a voto, com termo de abertura e en-
cerramento e todas as folhas numeradas e rubricadas pelo
presidente da mesa da assembleia geral. Havera trés tipos
de cadernos, sendo um por ordem numérica dos associados,
outro por ordem alfabética e outro por ruas.

12- A votagdo sera encerrada as 24h00 do dia do ato elei-
toral.

13-No apuramento de votos serdo consideradas nulos os
boletins que tenham nomes cortados ou rasurados e os que,
pelo seu estado, tornem ilegiveis 0s nomes e ou 0s cargos.

14- Terminada a votagao e feita a devida contagem dos bo-
letins entrados nas urnas e confrontando o seu nimero com
as descargas nos cadernos eleitorais, o presidente da mesa
proclamara eleitos para os diversos cargos os individuos que
constituirem as listas mais votadas.

15- A tomada de posse 6rgaos sociais eleitos efetuar-se-a
no periodo maximo de 30 dias da data das eleigdes.

16-Depois de lavrada e assinada pela mesa e pelos escruti-
nadores a respetiva ata, o presidente mandara afixar no local
de voto o resultado da eleigdo.

17- A convocagao da assembleia geral, para efeitos de elei-
¢Oes, devera ser feita até 30 dias antes do dia designado para
o ato eleitoral, e expedida para cada um dos associados.

18-0Os cadernos eleitorais devem estar presentes na sede,
para consulta dos interessados, nos 30 dias anteriores a data
designada para o ato eleitoral, podendo a documentagio de
suporte ser consultada pelos mandatarios das listas, a partir
da data da aceitacdo dos mesmos pelo presidente da mesa da
assembleia geral. Cada associado s6 tem direito a um voto.

19- Aos associados domiciliados fora do concelho do Porto
¢ permitido votar por correspondéncia, devendo, para o efeito,
os boletins estar dobrados e contidos em envelope fechado e
lacrado, tendo exteriormente o nome do votante e o seu nu-
mero de associado. Devera ser acompanhado de uma carta,
dirigida ao presidente da mesa, devidamente assinada. Caso se
trate de uma pessoa singular, deve ainda fazer-se acompanhar
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de fotocopia do seu cartdo de cidaddo. Caso se trate de pessoa
coletiva, deve juntar-se fotocopia de certiddo permanente, no
caso de sociedade comercial, ou de fotocopia de cartdo de pes-
soa coletiva, com indicagdo de poderes para o ato.

CAPITULO VII
Da dissolucao e liquidacao

Artigo 40.°

1- Em caso de dissolucdo, a assembleia que a votar devera
logo nomear os liquidatarios, fixando o prazo e condi¢des de
liquidagdo e, bem assim, o destino a dar ao saldo final, uma
vez satisfeitas todas as dividas e encargos. Excetuam-se os
bens que, nos termos da lei, compete ao tribunal atribuir.

2- Em caso de extingdo judicial ou voluntaria, os respeti-
vos bens ndo podem ser distribuidos pelos associados, exce-
to quando estes sejam associagdes.

I1- DIRECAO

ANAUDI - Associacio Nacional de Unidades de
Diagnoéstico por Imagem - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 18 de
maio de 2021 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Clinia - Clinica Médica da Linha, L.%, repre-
sentada por Armando Jorge Lima dos Santos.

Vice-presidente - Smic - Servigos Médicos de Imagem
Computorizados, SA, representada por Paulo Jorge Garcia
Cortes Bernardo Marques.

Tesoureiro - Soerad - Sociedade de Estudos Radiologi-
cos, L.%, representada por Rui Alexandre Caxaria Silvério.

Vogal - Nuclearmed - Instituto de Medicina Nuclear, SA,
representada por Miguel Jodo Sousa Vieira.

Vogal - Diatra - Centro de Diagnostico e Tratamento Mé-
dico, L.%, representada por André de Sousa Guerreiro.

Vogal - CDI - Clinica de Diagnostico por Imagem, L.%,
representada por Miguel Esteves Coelho dos Santos.

Vogal - Centro de Diagndstico Dr. Licio Coelho, L.%,
representada por Paulo Alexandre Pereira de Albergaria e
Sousa Maia.

ANADIAL - Associacdo Nacional de Centros de
Dialise - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 16 de abril

CAPITULO VIII
Disposicoes gerais, finais e transitorias

Artigo 41.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 42.°

O disposto em relagdo aos orgdos sociais s6 produzira
efeitos apds o final do mandato para que foram eleitos. Re-
gistados no Ministério da Seguranca Social e do Trabalho em
16 de outubro de 2002, ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 215-C/1975, de 30 de abril, sob o n.° 98/2002, a fl.
13 do livro n.° 2.

Registado em 28 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 149 do livro
n.°2

de 2021 para o mandato de dois anos.

Presidente - NEPHROCARE PORTUGAL, SA - repre-
sentado por Jaime Lourengo Tavares.

Vice-presidente - DIAVERUM - Investimentos e Servi-
¢os, L.%, representado por Sofia Correia de Barros.

Vogal - DIALVERCA - Sociedade Médica, SA, represen-
tado por Anténio José de Castro Guerreiro.

Vogal - EURODIAL - Centro de Nefrologia e Dialise de
Leiria, L.%, representado por Paulo Jorge Silva Dinis.

Vogal - IDTDR - Instituto de Diagndstico e Tratamento
de Doengas Renais, L.%, representado por Pedro Miguel Pe-
reira Leite.

Vogal - NEFROPINHAL - Clinica Privada da Serta, L.%,
representado por Rui Miguel Alves Filipe.

Vogal - NEFRODOURO - Centro Médico do Douro, L.,
representado por Ricardo Manuel Martins Barbosa Le@o.

NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de ju-
nho de 2021, foi publicada a identidade dos membros da di-
recdo nacional da NORQUIFAR - Associagao Nacional dos
Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos eleitos em 31 de maio de 2021 para
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o mandato de trés anos, com inexatiddo, pelo que, assim se
retifica:

Nas paginas 2326 e 2327, onde se 1é:

«...NORQUIFAR - Associagao do Norte dos Importado-
res/Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos...»

Deve ler-se:

«... NORQUIFAR - Associa¢do Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos ¢
Farmacéuticos ...»

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Mecachrome Aeronautica, Unipessoal L.*
Constituicio

Estatutos aprovados em 26 de margo de 2021.

CAPITULO 1

Coletivo dos trabalhadores e formas de
organizacio

SECCAO1
Coletivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores com contrato com a empresa Mecachrome Ae-
ronautica, Unipessoal L.%

2- Para efeitos do disposto no ntimero 1, ndo sdo conside-
rados trabalhadores da Mecachrome Aeronautica, Unipesso-
al L.% os titulares de um contrato de prestacdo de servigos.

3- O coletivo dos trabalhadores organiza-se ¢ atua pelas
formas previstas nestes estatutos, nele residindo a plenitude
dos poderes e direitos respeitantes a interveng¢do democratica
dos trabalhadores da Mecachrome Aeronautica, Unipessoal
L.% atodos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exer-
cem todos os direitos reconhecidos na Constitui¢do, na lei,
em outras normas aplicaveis e nos presentes estatutos.

2- Sdo, nomeadamente direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatéria da votacao para alteracdo
dos estatutos;

b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteracdo
dos estatutos;

¢) Votar nas votagdes para alteracdo dos estatutos;

d) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral;

e) Subscrever como proponente, propostas de candidatu-
ras as eleigoes;

1) Eleger e ser eleito membro da comissdo de trabalhado-
res ou de subcomissoes de trabalhadores;

g) Exercer qualquer das fung¢des previstas no regulamento
eleitoral;

h) Subscrever a convocatoria da votagdo para destituicao
da comissao de trabalhadores ou de subcomissdes de traba-
lhadores, ou de membros destas, e subscrever como propo-
nente as correspondentes propostas de destituicao;

i) Votar nas votagdes previstas na alinea anterior;

) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do coletivo dos traba-
lhadores exercendo quaisquer cargos, fung¢des ou atividades
em conformidade com as deliberag¢des do coletivo;

k) Subscrever o requerimento para a convocacdo da as-
sembleia geral;

/) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas,
requerimentos, pontos de ordem e outras formas de interven-
¢do individual na assembleia geral;

m) Impugnar as votacdes realizadas por voto secreto e
quaisquer outras deliberagdes da assembleia geral.

Artigo 3.°

Orgios do coletivo de trabalhadores

Sédo 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) A assembleia geral dos trabalhadores da Mecachrome
Aeronautica, Unipessoal L.%;
b) A comissdo de trabalhadores da Mecachrome Aeronau-
tica, Unipessoal L.%;
¢) As subcomissoes de trabalhadores da Mecachrome Ae-
ronautica, Unipessoal L.%
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CAPITULO I

Assembleia geral

SECCAO1
Assembleia geral

Artigo 4.°

Natureza

A assembleia geral de trabalhadores, na qual participam
todos os trabalhadores da Mecachrome Aeronautica, Unipes-
soal L.%, é a forma democratica de reunido e deliberagio do
coletivo dos trabalhadores, definido no artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a comissao de trabalhadores;

b) Controlar a atividade da comissdo de trabalhadores e
seus representantes pelos meios previstos nestes estatutos;

¢) Aprovar as propostas de alteragdes aos estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse para
os trabalhadores que lhe sejam submetidos pela comissdo de
trabalhadores ou por trabalhadores nos termos definidos no
artigo seguinte.

Artigo 6.°

Convocatoria

1- A assembleia geral de trabalhadores pode ser convocada
pela comissdo de trabalhadores, por iniciativa propria ou a
requerimento de um minimo de trabalhadores devidamente
identificados de:

— 30 % - Quando a totalidade dos trabalhadores é menor
que 100, inclusive;

— 35 % - Quando a totalidade dos trabalhadores ¢ igual ou
superior a 101 e inferior a 150, inclusive;

— 40 % - Quando a totalidade dos trabalhadores ¢ igual ou
superior a 151 e inferior a 200, inclusive;

— 45 % - Quando a totalidade dos trabalhadores ¢ igual ou
superior a 201.

2- O requerimento previsto no numero anterior devera
conter a indicag@o expressa da ordem de trabalhos.

3- A comissdo de trabalhadores deve fixar a data da reu-
nido da assembleia geral de trabalhadores e proceder a sua
realizagdo no prazo maximo de 20 dias contados a partir da
recegdo do requerimento referido no nimero anterior.

4- Podem realizar-se assembleias gerais nos locais de tra-
balho durante o horario de trabalho observado pela genera-
lidade dos trabalhadores até ao limite determinado por lei.

5- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
¢ conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

6- A comissao de trabalhadores ¢ obrigada a comunicar
ao(a) diretor(a) da Mecachrome Aeronautica, Unipessoal

L.% a realizagdo das reunides com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

Artigo 7.°

Assembleia geral descentralizada

1- A assembleia geral podera, sempre que possivel, ser
descentralizada em assembleias locais.

2- A comissdo de trabalhadores define na convocatoria a
localizagdo das diversas assembleias locais.

3- As assembleias locais acontecem de forma simultanea e
com a mesma ordem de trabalhos.

4- Sempre que possivel, as reunides devem ser realizadas
através de recurso a videoconferéncia.

5- Os trabalhos das diversas assembleias locais sdo coor-
denados pela mesa que preside a assembleia local nas insta-
lagdes da Mecachrome Aeronautica, Unipessoal L.%

6- As assembleias sdo conduzidas por uma mesa, que tem
as seguintes incumbéncias:

a) Conduzir os trabalhos da reunido, sem prejuizo do dis-
posto no nimero anterior;

b) Registar as presengas;

¢) Assegurar a regularidade das deliberagdes;

d) Redigir a ata e submeté-la a aprovagao.

7- As mesas das assembleias locais tém a seguinte com-
posigao:

a) Na Mecachrome Aeronautica, Unipessoal L.% - Evora
- ¢ composta por elementos da comissao de trabalhadores;

b) Nas restantes assembleias locais ¢ composta por ele-
mentos da subcomissao de trabalhadores da unidade organi-
ca. No caso de na unidade organica ndo existir subcomissao
de trabalhadores a mesa ¢ composta por trabalhadores da
unidade organica designados pela comissdo de trabalhado-
res.

8- O apuramento dos votos para efeitos de maiorias neces-
sarias nos atos eleitorais ¢ deliberagoes, aferido em funcao
da votacao de todas as assembleias locais.

Artigo 8.°

Prazos e formalidades

A convocatoria serd efetuada com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a data da sua realizag¢do, por meio de anun-
cios colocados nos locais destinados a afixacdo da propagan-
da ou, na auséncia daqueles, nos locais mais frequentados
pelos trabalhadores e no site da comissao de trabalhadores,
caso este exista.

Artigo 9.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral de trabalhadores reune ordinaria-
mente uma vez por ano para:

a) Apreciacdo da atividade desenvolvida pela comissao de
trabalhadores;

b) Apreciacdo e deliberacdo sobre as despesas e receitas do
coletivo dos trabalhadores e da comissao de trabalhadores;

2- A assembleia geral de trabalhadores retine extraordina-
riamente sempre que para tal seja convocada, nos termos e
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com o0s requisitos previstos no artigo 6.°

3- A assembleia geral de trabalhadores reune, ainda de
emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de
posicao urgente do coletivo dos trabalhadores, cabendo a co-
missdo de trabalhadores definir essa urgéncia ¢ a elaboragao
da respetiva convocatoria que face a sua excecionalidade e
urgéncia devera ser efetuada com a antecedéncia possivel.

Artigo 10.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral de trabalhadores reune com a pre-
senca de, pelo menos, metade do total dos trabalhadores
existentes a data da convocacdo. Se este nimero nao estiver
presente a hora indicada, a assembleia geral reunird meia
hora mais tarde com qualquer nimero de presencas.

2- Para a destitui¢do da comissao de trabalhadores, ou de
alguns dos seus membros, exige-se a presenga minima na
assembleia de 40 % dos trabalhadores da Mecachrome Aero-
nautica, Unipessoal L.%

3- Para a destituicao das subcomissdes de trabalhadores,
ou de alguns dos seus membros, exige-se a presenga minima
de 80 % dos trabalhadores que a constituem.

4- Exige-se uma maioria qualificada de dois tercos dos
presentes para as seguintes deliberagdes:

a) Para a destitui¢do da comissdo de trabalhadores, ou de
alguns dos seus membros;

b) Para a destituicdo das subcomissdes de trabalhadores,
ou de alguns dos seus membros;

¢) Para alteragdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

5- Todas as outras deliberacdes sdo validas sempre que
sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

6- A assembleia geral de trabalhadores ¢ presidida pela co-
missao de trabalhadores e pelas subcomissdes de trabalhado-
res no respetivo ambito.

Artigo 11.°

Sistemas de vota¢do em assembleia geral

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagdo faz-se sempre por braco levantado exprimin-
do o voto a favor, o voto contra e a absten¢do, com excegao
do disposto no niimero seguinte.

3- O voto ¢ secreto nas agoes referentes a eleicao e desti-
tuicdo da comissdo de trabalhadores e das subcomissoes de
trabalhadores, a aprovagao e alteracdo dos estatutos e sempre
que esteja em causa o nome dos trabalhadores.

Artigo 12.°

Discussiio em assembleia geral

1- A deliberagédo sobre a destitui¢do da comissdo de traba-
lhadores e das subcomissdes de trabalhadores ou de alguns
dos seus membros ¢ obrigatoriamente precedida de discus-
sdo em assembleia geral.

2- Aprovagdo ¢ alteracdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

3- A comissdo de trabalhadores, as subcomissoes de traba-

lhadores ou a assembleia podem submeter a discussdo prévia
qualquer projeto de deliberacdo, desde que mencionada na
convocatoria.

CAPITULO 111

Comissao de trabalhadores

SECCAO1
Natureza da comissao de trabalhadores

Artigo 13.°

Natureza da comissio de trabalhadores

1- A comissao de trabalhadores ¢ um 6rgdo democratica-
mente eleito, investido e dirigido pelo coletivo dos traba-
lhadores para o exercicio das atribui¢des, competéncias e
direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei,
ou outras normas aplicaveis, e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo e atuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a comissdo de trabalhadores
exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos
no nimero anterior.

Artigo 14.°

Competéncias da comissio de trabalhadores

Compete a comissdo de trabalhadores:

a) Em geral exercer todas as atribui¢cdes e competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatutos
lhe sejam reconhecidas;

b) Desenvolver um trabalho permanente de organizagdo
no sentido de concretizar as justas reivindicagdes dos traba-
lhadores, expressas democraticamente pela vontade coletiva;

¢) Promover a formacdo socioprofissional dos trabalhado-
res, contribuindo para uma melhor consciencializagdo face
aos seus direitos e deveres;

d) Exigir da Mecachrome Aeronautica, Unipessoal L.% o
escrupuloso cumprimento de toda a legislagdo respeitante
aos trabalhadores e a empresa.

Artigo 15.°

Deveres da comissio de trabalhadores

Séo considerados deveres fundamentais da comissdo de
trabalhadores:

a) Desenvolver as agdes e iniciativas tidas como pertinen-
tes ao normal desenrolar da atividade desta estrutura repre-
sentativa dos trabalhadores da Mecachrome Aeronautica,
Unipessoal L.%;

b) Pugnar pelo cumprimento rigoroso das normas legais
previstas no quadro daquilo que sdo os direitos e deveres dos
trabalhadores;

¢) Manter os trabalhadores da Mecachrome Aeronautica,
Unipessoal L.% devidamente informados acerca da referida
atividade e sobre os assuntos que possam ser do seu interes-
se;
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d) Promover a participagdo ativa e democratica dos traba-
lhadores no conjunto de iniciativas promovidas pela comis-
s@o de trabalhadores e no contexto da organizagdo ¢ funcio-
namento das suas estruturas internas;

e) Cooperar ¢ manter relagoes de proximidade, em espe-
cial, com os orgaos de Governo ¢ a Mecachrome Aeronauti-
ca, Unipessoal L.%;

1) Cooperar ¢ manter relagdes de proximidade com comis-
soes de trabalhadores de outras empresas.

SECCAO I
Direitos instrumentais

Artigo 16.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias a
comissdo de trabalhadores goza dos direitos previstos na lei,
noutras normas aplicaveis e nos artigos seguintes.

Artigo 17.°

Representaciio no plenario das subcomissdes de trabalhadores

A comissdo de trabalhadores tem direito de se fazer re-
presentar no plenario das subcomissoes de trabalhadores.

Artigo 18.°

Reunides com os diversos érgiaos da Mecachrome Aeronautica,
Unipessoal L.

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de reunir pe-
riodicamente com a dire¢do da Mecachrome Aeronautica,
Unipessoal L.% para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas fungdes.

2- As reunides devem realizar-se, pelo menos uma vez por
més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario para os
fins indicados no numero anterior.

3- Sem prejuizo do disposto numero 1, a comissao de tra-
balhadores podera solicitar reunides com os restantes 0rgaos
de gestdo e direcdo da Mecachrome Aeronautica, Unipessoal
L.% e qualquer outra estrutura que envolva representagdo de
trabalhadores.

4- Das reunides referidas neste artigo serdo lavradas atas
assinadas por todos os presentes.

Artigo 19.°

Direito a informacéo

1- Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei, a co-
missdo de trabalhadores tem direito a que lhe sejam forne-
cidas todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua
atividade.

2- O dever de informagao que recai sobre a diregdo da Me-
cachrome Aeronautica, Unipessoal L.% abrange, nomeada-
mente, as seguintes matérias:

a) Plano e relatério de atividades;

b) Orgamento;

¢) Gestao dos recursos humanos;

d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de ge-
réncia e relatorios de gestdo;

e) Projetos de reorganizag@o do 6rgdo ou servico;

f) Situagdo de aprovisionamento;

g) Modalidades de financiamento.

3- O disposto no ntimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no numero 2 do artigo 18.°

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela comiss@o de trabalhadores, ao(2) diretor(a),
administrador ou outro consoante o caso.

5- Nos termos da lei, o(a) diretor(a), ou quem este desig-
nar, deve responder por escrito, prestando as informagdes re-
queridas no prazo de oito dias tUteis, que podera ser alargado
até ao maximo de quinze dias se a complexidade da matéria
o justificar e assim o aceitar a comissdo de trabalhadores.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Sem prejuizo dos pareceres obrigatorios previstos na lei,
designadamente em matéria de balango social e estatuto dis-
ciplinar, terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
por escrito da comissdo de trabalhadores, os seguintes atos
dos orgdos da Mecachrome Aeronautica, Unipessoal L.%:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos;

d) Definigdo e organizagdo dos horarios de trabalho apli-
caveis a todos ou a parte dos trabalhadores da Mecachrome
Aeronautica, Unipessoal L.%;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores da Me-
cachrome Aeronautica, Unipessoal L.%;

f) Cria¢do ou modificagdo dos critérios de base de qual-
quer classificagdo profissional ¢ de progressdes ou promo-
¢oes;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao
substancial do numero de trabalhadores da Mecachrome Ae-
rondutica, Unipessoal L.% ou agravamento substancial das
suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis
de desencadear mudangas substanciais no plano da organiza-
¢do de trabalho ou dos contratos;

h) Intervir nas demais situagdes decorrentes da lei aplica-
vel.

2- O parecer prévio referido no numero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de dez dias a contar da recegdo
do documento em que tal for solicitado, se outro maior nao
for concedido em atencgdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3-Caso a comissdo de trabalhadores peca informacgao
pertinente sobre a matéria da consulta, o prazo referido no
numero 2 conta-se a partir da prestagdo da informagao, por
escrito ou reunido em que tal ocorra.

4- Decorridos os prazos referidos no numero 2 e sem que o
parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a formalidade prevista no nimero 1.
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SECCAO I1I

Condigdes e garantias para o exercicio da atividade da
comissdo de trabalhadores

Artigo 21.°

Apoio a comissio de trabalhadores

A Mecachrome Aerondutica, Unipessoal L.% deve colo-
car a disposicdo da comissdo de trabalhadores instalagdes
adequadas, bem como os meios materiais ¢ técnicos neces-
sarios ao exercicio das suas fungoes.

Artigo 22.°

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides ge-
rais e outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo
horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que lhes seja aplicavel, até ao limite determinado por
lei.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeito dos nimeros 2 e 3, a comissdo de trabalha-
dores, ou as subcomissdes de trabalhadores, comunicardo a
realizagdo da reunido ao respetivo 6rgdo de gestdo com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 23.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores, com vista a elei¢do da comissao de
trabalhadores ¢ a aprovagdo e alteragdo de estatutos que em
conformidade com a lei e com estes estatutos, devem ser to-
madas por voto secreto, tém o direito de exercer o voto no
local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem preju-
izo do funcionamento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendi-
do conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 24.°

Ac¢do da comissao de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de realizar
nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas
as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contato direto com os
trabalhadores. O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem
prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

Artigo 25.°

Direito de afixac¢io e divulgacio de documentos

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de divulgar

todos os documentos relativos aos interesses dos trabalha-
dores em local adequado nas instalagdes da Mecachrome
Aeronautica, Unipessoal L.% - bloco social, fabril e admi-
nistrativo.

2- A comissdo de trabalhadores tem o direito de efetuar a
distribui¢do daqueles documentos a todos os trabalhadores
da Mecachrome Aeronautica, Unipessoal L.%, utilizando o
correio eletronico ou outros meios afins.

Artigo 26.°

Crédito de horas

1- Para exercicio da sua atividade, os trabalhadores da Me-
cachrome Aeronautica, Unipessoal L. que sejam membros
das entidades a seguir indicadas dispdem do seguinte crédito
de horas:

a) Comissdo de trabalhadores - vinte e cinco horas men-
sais;

b) Subcomissao de trabalhadores - oito horas mensais.

2- A comissao de trabalhadores pode deliberar, se por una-
nimidade, redistribuir pelos seus membros, segundo critérios
por si mesma definida, um montante global correspondente a
soma dos créditos de horas de todos eles, com o limite indi-
vidual de quarenta horas mensais.

3- Nao pode haver lugar a acumulagdo de crédito de horas
pelo facto de um trabalhador pertencer a mais de uma das
entidades referidas no numero 1.

4- No caso de existir acordo entre a comissdo de trabalha-
dores e a Mecachrome Aerondutica, Unipessoal L.%, através
dos seus orgdos competentes, poderd um ou mais membros
da comissao de trabalhadores ter um crédito de horas supe-
rior aquele definido anteriormente.

5- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele be-
neficiar desenvolver a sua atividade de representante dos
trabalhadores com a diminuigdo correspondente do periodo
normal de trabalho que lhe seja contratualmente aplicavel,
contando-se esse tempo, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efetivo.

Artigo 27.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exercicio
das suas atribui¢des e atividades, pelos trabalhadores da Me-
cachrome Aeronautica, Unipessoal L.%, que sejam membros
da comissdo de trabalhadores e que excedam o crédito de
horas referido no artigo 26.°

2- As faltas previstas no numero anterior determinam per-
da de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
mas ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias
e garantias do trabalhador.

3- As auséncias a que se referem os ntimeros anteriores sao
comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com
referéncia as datas e ao nimero de dias de que os respetivos
trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes,
ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas quarenta e
oito (48) horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

4- A inobservancia do disposto no niimero anterior torna
as faltas injustificadas.
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Artigo 28.°

Desempenho de funcdes a tempo inteiro

1- Sem prejuizo do definido no artigo 26.°, os membros
da comissdo de trabalhadores que exercam fungdes a tempo
inteiro mantém a protecdo legal e todos os direitos previstos
na lei, noutras normas aplicaveis ¢ nos presentes estatutos,
de desenvolverem no interior da Mecachrome Aeronautica,
Unipessoal L.% as fungdes para que foram eleitos.

2- Os trabalhadores atras referenciados gozam do regime
normal de prote¢do nos termos da lei.

Artigo 29.°

Prote¢do em caso de procedimento disciplinar, despedimento ou
demissio

1- A suspensao preventiva de membros eleitos para a co-
missdo de trabalhadores ndo obsta a que 0s mesmos possam
ter acesso aos locais e atividades que se compreendam no
exercicio normal dessas fungdes enquanto membro da co-
missao de trabalhadores.

2-No caso de o trabalhador despedido ou demitido ser
membro da comissdo de trabalhadores e tendo sido interpos-
ta providéncia cautelar de suspensdo da eficacia do ato de
despedimento ou demissdo, esta s6 ndo é decretada se o tri-
bunal concluir pela existéncia de probabilidade séria de veri-
ficacdo da justa causa ou do motivo justificativo invocados.

3- As agdes administrativas que tenham por objeto litigios
relativos ao despedimento dos trabalhadores referidos no nu-
mero anterior t€ém natureza urgente.

4- Nao havendo justa causa ou motivo justificativo, o tra-
balhador despedido ou demitido tem direito a optar entre a
reintegracdo e uma indemnizacao calculada nos termos pre-
vistos na lei.

Artigo 30.°

Protecdo em caso de mudanca de local de trabalho

1- Os membros da comissdo de trabalhadores nao podem
ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo expresso
e sem audi¢@o da respetiva comissao de trabalhadores.

2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel quando a
mudanga de local de trabalho resultar da mudanga de instala-
¢des do orgao ou servigo ou decorrer de normas aplicaveis a
todos os seus trabalhadores.

SECCAO IV

Composicao, organizacio e funcionamento da comissio
de trabalhadores

Artigo 31.°

Sede da comissao de trabalhadores

A sede da comissdo de trabalhadores localiza-se nas ins-
talagdes da Mecachrome Aeronautica, Unipessoal L.%, Lote
B1, Parque Industrial de Aeronautica, 7005-797 Evora, Por-
tugal.

Artigo 32.°

Composiciio da comissio de trabalhadores

1- A comissao de trabalhadores é composta por trés (3)
membros.

2- Em caso de rentncia, destitui¢do ou perda de mandato
de um dos seus membros, a sua substituigdo faz-se pelo res-
petivo suplente, se os houver.

3- Se a substitui¢ao for global ou se por outros fatores o
nimero de membros da comissdo de trabalhadores ficar re-
duzido a menos de metade, a assembleia geral de trabalha-
dores elege uma comissao eleitoral, a quem incumbe a orga-
nizagdo do novo ato eleitoral, no prazo maximo de sessenta
dias.

4- Alguma questao que careca de decisao urgente e sujeita
a prazos, a comissdo eleitoral devera submeté-la a assem-
bleia geral que tomara as devidas decisdes ¢ diligéncias que
entender por pertinentes.

Artigo 33.°

Durac¢io do mandato

1- O mandato da comissdo de trabalhadores ¢ de quatro
anos, sendo permitidos mandatos sucessivos.

2- A comissdo de trabalhadores inicia as respectivas acti-
vidades depois da publicagdo dos estatutos da primeira e dos
resultados da eleigdo na 2.% série do Didrio da Republica.

Artigo 34.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da comissdo de trabalhado-
res que faltar, injustificadamente a trés reunides seguidas ou
cinco interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da comissao de tra-
balhadores nos termos do artigo 32.°

Artigo 35.°

Delegaciio de poderes entre membros da comissio de trabalhadores

1- E licito a qualquer membro da comissdo de trabalhado-
res delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegacdo s
produz efeitos numa Unica reunido, exceto na situagao indi-
cada no niimero seguinte.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 36.°

Coordenacao da comissao de trabalhadores

A atividade da comissdo de trabalhadores é coordenada
por um secretariado executivo composto por trés (3) mem-
bros, eleitos na primeira reunido apds a investidura, por voto
direto e secreto, de um coordenador e de dois secretarios e
respetivos substitutos.
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Artigo 37.°

Funcionamento da comissao de trabalhadores

1- Compete ao coordenador:

a) Representar a comissdo de trabalhadores;

b) Promover, pelo menos, uma reunido mensal ordinaria
da comissao de trabalhadores;

¢) Promover, pelo, menos, uma reunido mensal com o(a)
diretor(a) da Mecachrome Aeronautica, Unipessoal L.* a, ou
com os 6rgaos de diregao;

d) Promover, pelo menos, uma reunido trimestral ordinaria
com os coordenadores das subcomissoes de trabalhadores;

e) Elaborar e providenciar a distribui¢do da convocatoria
das reunides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo,
o dia, a hora e o local da reunido;

f) Assegurar a divulgacdo das atas das reunides da comis-
sdo de trabalhadores, depois de aprovadas;

g) Assinar todo o expediente que a comissdo de trabalha-
dores tenha necessidade de dirigir a qualquer dos orgdos do
coletivo ou a entidades estranhas ao coletivo.

2- As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com, no
minimo, quinze dias de antecedéncias e as reunides extra-
ordinarias com, no minimo ¢ sempre que possivel, setenta e
duas horas de antecedéncia.

3- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da comissdo de tra-
balhadores;

¢) Servir de escrutinadores no caso de votagdes;

d) Redigir as atas da comissdo de trabalhadores;

e) Dar execugdo as deliberagdes tomadas de que ndo fiquem
incumbidos outros membros da comissdo de trabalhadores.

Artigo 38.°

Formas de votaciao

1- As deliberagdes da comissdo de trabalhadores sdo toma-
das por votagdo nominal e por maioria simples dos votos dos
membros presentes, sendo validas desde que nelas participe
a maioria absoluta dos membros da comissdo de trabalha-
dores.

2- As deliberagdes que envolvam a apreciagdo de compor-
tamentos ou das qualidades de qualquer pessoa sdo tomadas
por escrutinio secreto; em caso de duvida, o 6rgdo colegial
deliberara sobre a forma de votagao.

3- Quando exigida a fundamentag@o das deliberagdes to-
madas por escrutinio secreto, sera feita pelo secretariado
executivo ap6s a votagdo, tendo presente a discussdo que a
tiver precedido.

4- Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto,
proceder-se-a imediatamente a nova votacgao e, se 0 empate
se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte;
se na primeira votagdo dessa reunido se mantiver o empate,
proceder-se-a a votagao nominal.

Artigo 39.°

Poderes para obrigar a comissao de trabalhadores

Para obrigar a comissdo de trabalhadores sdo necessarias

as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros em
efetividade de fungdes.

Artigo 40.°

Financiamento da comissido de trabalhadores

1- Constituem receitas da comissao de trabalhadores:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela comissdo de trabalhadores;

¢) A contribui¢do voluntaria dos trabalhadores da Meca-
chrome Aerondautica, Unipessoal L.%

2- A comissdao de trabalhadores submete anualmente a
apreciacao da assembleia geral de trabalhadores relatorio so-
bre as receitas e despesas da sua atividade.

CAPITULO IV
Subcomissao de trabalhadores

Artigo 41.°

Subcomissido de trabalhadores

Existirdo subcomissoes de trabalhadores em unidades or-
ganicas geograficamente dispersas, que a pratica demonstre
como conveniente.

Artigo 42.°

Constituiciao

1- A constituicdo das subcomissdes de trabalhadores é da
iniciativa dos trabalhadores afetos as unidades organicas,
mencionadas no artigo 41.°

2- As subcomissdes de trabalhadores sdo constituidas por:

a) Um membro caso a unidade organica tenha menos de
50 trabalhadores;

b) Trés membros caso a unidade orgénica tenha entre 50 e
200 trabalhadores;

¢) Cinco membros caso a unidade organica tenha mais de
200 trabalhadores.

Artigo 43.°

Durac¢io do mandato

1- A duragao do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res ¢ coincidente com a do mandato da comissdo de traba-
lhadores, sendo simultdneo o inicio € o termo do exercicio
de fungdes.

2- Para o primeiro mandato, ¢ sem prejudicar o termo do
exercicio previsto no nimero anterior, a elei¢do das subco-
missoes de trabalhadores pode ser feita apods a eleigdo da
comissdo de trabalhadores, em periodo a designar por esta.

Artigo 44.°

Competéncias das subcomissdes de trabalhadores

1- Compete as subcomissdes de trabalhadores:

a) Exercer as atribui¢des e os poderes que lhe sejam dele-
gados pela comissao de trabalhadores, sem prejuizo do direi-
to de avocacgao a todo o tempo;
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b) Informar a comissdo de trabalhadores sobre matérias
que entenderem de interesse para a respetiva atividade e para
o coletivo dos trabalhadores;

¢) Estabelecer a ligagdo permanente e reciproca entre os
trabalhadores do respetivo ambito e a comissao de trabalha-
dores, sem deixarem de estar vinculados a orientagdo geral
por esta estabelecida;

d) Executar as deliberacdes da assembleia geral de traba-
lhadores e da comissao de trabalhadores;

e) Dirigir o plenario da assembleia geral descentralizado
ao nivel da respetiva unidades organicas;

f) Convocar e dirigir os plenarios das respetivas unidades
organicas;

g) Em geral, exercer todas as atribui¢des e poderes previs-
tos na lei e nos estatutos.

2-No exercicio das suas atribui¢des as subcomis-
soes de trabalhadores ddo aplicagdo as orientagdes gerais
democraticamente definidas pelo coletivo dos trabalhadores
e pela comissdo de trabalhadores, sem prejuizo da competén-
cia e direitos desta.

3- Para o exercicio da sua atividade, cada membro das sub-
comissdes de trabalhadores dispde de um crédito de horas
mensais de acordo com o definido no artigo 26.° destes es-
tatutos.

Artigo 45.°

Subsidiariedade

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, sdo apli-
caveis as subcomissdes de trabalhadores, dentro dos limites
e poderes que lhes forem delegados nos termos da alinea a)
do niimero 1 do artigo 44.°, as regras de organizagdo e fun-
cionamento da comissdo de trabalhadores, com as necessa-
rias adaptagdes.

CAPITULO V
Eleicoes

Artigo 46.°

Objeto

1- O presente capitulo rege a elei¢do dos membros da co-
missao de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhado-
res.

2-Nos termos da lei, cabe aos 6rgdos dirigentes da Me-
cachrome Aeronautica, Unipessoal L.% assegurar os meios
técnicos e materiais necessarios a eleicdo dos o6rgdos esta-
tutarios.

3- O processo eleitoral das subcomissdes de trabalhadores
segue o regime da comissao de trabalhadores, com as neces-
sarias adaptagoes.

Artigo 47.°

Elegibilidade
Séo eleitores elegiveis, todos os trabalhadores da Meca-

chrome Aerondutica, Unipessoal L.% tal como definidos no
artigo 1.° destes estatutos.

Artigo 48.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto, segundo o principio de repre-
sentacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

2- A eleig@o dos membros da comissdo de trabalhadores e
das subcomissodes de trabalhadores decorre em simultaneo.

Artigo 49.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral ¢ constituida por trés elementos
efetivos e um suplente e tem como incumbéncia a condugao
de todo o processo eleitoral.

2- Os elementos da comissao eleitoral sao eleitos pela co-
missao de trabalhadores em fungdes, excetuando as que te-
rdo por incumbéncia a condugao de todo o processo eleitoral
nas seguintes situagoes:

a) Eleigdo da primeira comissdo de trabalhadores, a qual
sera eleita aquando da reunido geral de trabalhadores que de-
liberara, simultaneamente, sobre a constitui¢do da comissao
de trabalhadores e sobre a proposta de estatutos;

b) Eleigdo de uma nova comissao de trabalhadores quan-
do se verificar que o nimero de membros da comissdo em
fungdes se reduziu a menos de metade. Esta sera eleita numa
assembleia geral de trabalhadores, convocada para o efeito,
de acordo com o previsto no niimero 3 do artigo 32.°

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Convocar e publicitar o ato eleitoral;

b) Solicitar, com o envio da respetiva convocatdria, os
cadernos eleitorais a direcdo da Mecachrome Aeronautica,
Unipessoal L.% e promover a sua afixagdo nas instalagdes;

¢) Aceitar ou rejeitar as listas candidatas;

d) Divulgar as listas aceites;

e) Assegurar a elaboracdo dos boletins de voto e sua distri-
buigao pelas mesas;

/) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio fi-
nal dos votos, elaborar e tornar publica a correspondente ata
com os resultados obtidos;

g) Providenciar o registo e a devida publicacdo;

h) Em caso de duvida ou omissdo, compete a comissao
eleitoral a emissdo e publicagdo relativas ao seu funciona-
mento e ao processo eleitoral e para a decisdo, com carater
de definitividade, por isso esgotando a via administrativa,
das duvidas, reclamagdes e recursos que no seu ambito se-
jam suscitados.

4- A comissdo eleitoral ¢ presidida pelo trabalhador mais
votado, em caso de empate na votagdo a comissao eleitoral
sera presidida pelo trabalhador mais antigo com a categoria
mais elevada, e exerce fungdes em permanéncia durante todo
o processo eleitoral nas instalagdes que lhe forem afetas para
o efeito.

5- Os elementos da comissao eleitoral ndo podem perten-
cer nem subscrever qualquer lista concorrente ao ato eleito-
ral, excetuando na elei¢@o da primeira comissao de trabalha-
dores.

6- Cada lista de candidatos as elei¢des indica um delegado
para fazer parte da comissao eleitoral, designado no ato de
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apresentacgdo da respetiva candidatura.

7- A comissdo eleitoral inicia fungdes no inicio do calen-
dario eleitoral.

8- A comissdo eleitoral cessa fungdes apods ser dada posse
aos membros dos orgdos representativos dos trabalhadores.

9- Regra de funcionamento da comisséo eleitoral que pre-
side ao ato eleitoral: o quérum constitutivo e deliberativo da
comissdo eleitoral corresponde a maioria simples dos respe-
tivos membros.

Artigo 50.°

Cadernos eleitorais

1- A Mecachrome Aerondutica, Unipessoal L.* deve entre-
gar os cadernos eleitorais a comissdo eleitoral, no prazo de
quarenta e oito horas apos a rece¢do da copia da convocatoria.

2- Os cadernos eleitorais devem conter o nome dos tra-
balhadores da Mecachrome Aeronautica, Unipessoal L.% a
data da convocagdo da votagdo, agrupados por unidades e
servigos de acordo com a solicitagdo da comissdo eleitoral.

Artigo 51.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer a comissao de trabalhadores as lis-
tas que sejam subscritas por 20 % ou por 100 trabalhadores
da Mecachrome Aeronautica, Unipessoal L.%, inscritos nos
cadernos eleitorais, ou, no caso de listas de candidatura a
eleigdo de subcomissodes de trabalhadores por 10 % de traba-
lhadores da respetiva unidade organica.

2- As listas de candidatura compreendem:

a) Para a comissao de trabalhadores: Trés (3) elementos
efetivos (obrigatdrio) e trés (3) elementos suplentes (facul-
tativo);

b) Para as subcomissdes de trabalhadores: O mesmo nu-
mero de elementos efetivos conforme definido no artigo 42.°,
e metade deste, arredondado a unidade para cima de elemen-
tos suplentes.

3- A lista de candidatura tem de ser acompanhada por um
documento em que sejam enunciadas as principais linhas
programaticas da candidatura e tem de conter um lema que
a identifique.

4- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

5- As candidaturas sdo apresentadas até dez dias antes da
data marcada para o ato eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista & comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo, assi-
nada por todos os candidatos, efetivos e suplentes, e subscri-
ta, nos termos do nimero 1 deste artigo, pelos proponentes.

7- Todas as candidaturas tém o direito a fiscalizar, através
de delegado designado, toda a documentacao recebida pela
comissao eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 52.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as candi-
daturas entregues fora do prazo ou que ndo venham acompa-

nhas da documentagao exigida no artigo anterior.

2- A comissao eleitoral dispde do prazo maximo de dois
(2) dias a contar da data de apresentacdo para apreciar a re-
gularidade formal e a conformidade da candidatura com es-
tes estatutos.

3- Asirregularidades e violagdes destes estatutos detetadas
podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito notifica-
dos pela comissdo eleitoral, no prazo maximo de dois dias a
contar da respetiva rececdo da notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por
meio de declaragdo escrita, com indicac¢do dos fundamentos,
assinada pela comissdo eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 53.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao quinto dia anterior a data marcada para o ato
eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio de afixacdo
nos locais indicados na alinea ) do ntimero 3 do artigo 49.°,
a aceitacao das candidaturas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela comissao
eleitoral a cada uma delas, por ordem cronolédgica de apre-
sentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 54.°

Ato eleitoral

1- A votacdo da constitui¢do da comissao de trabalhadores
e das subcomissoes de trabalhadores é simultanea, com vo-
tos distintos.

2- Para efeitos do disposto no niumero anterior, ¢ constitui-
da uma sec¢@o de voto por cada unidade organica e servigos
da Mecachrome Aeronautica, Unipessoal L.%, ou conjunto
de unidades organicas ou servigos da Mecachrome Aerondu-
tica, Unipessoal L.%, cujo nimero de votantes ndo ultrapasse
os 500.

3- Em cada seccao pode existir uma ou mais mesas de voto
cuja funcdo ¢ a de promover, gerir e registar as operagdes da
votagdo e do ato eleitoral.

4- A mesa de voto ¢ constituida por um presidente e dois
vogais, a designar pela comissdo eleitoral de entre os traba-
lhadores que nao figurem em nenhuma das listas concorren-
tes, e de mais trés membros suplentes para suprimir eventu-
ais necessidades, que sdo, para esse efeito, dispensados da
respetiva prestacao de trabalho.

5- A mesa de voto ndo pode funcionar com menos de trés
dos seus membros.

6- Cada candidatura pode designar um representante em
cada mesa, para acompanhar a votacao.

7- A defini¢@o da localizagdo das seccdes de voto e respe-
tivas urnas serd realizada de tal modo a que seja permitido
a todos os trabalhadores o direito de voto, sem prejudicar o
normal funcionamento de cada unidade organica ou servico.

8- Independente da localizagdo da sec¢dao de voto, a vo-
tagdo realiza-se em todas elas no mesmo dia, horario e nos
mesmos termos.
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Artigo 55.°

Exercicio do direito de voto

1- O direito de voto ¢ exercido perante as mesas de voto,
durante o periodo compreendido entre trinta minutos antes ¢
sessenta minutos apos o temo do periodo de funcionamento
da Mecachrome Aeronautica, Unipessoal L.%, do dia do ato
eleitoral, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- Cada trabalhador que pretenda exercer o seu direito de
voto deve fazé-lo uma unica vez na mesa de voto correspon-
dente ao caderno eleitoral onde consta o seu nome, sendo
que para o efeito devera apresentar um documento pessoal
com fotografia.

3- Verificada a inscri¢do no caderno eleitoral pela mesa,
o direito de voto ¢ exercido em boletim proprio em local
especialmente designado, que assegure a natureza secreta do
voto, mediante a aposi¢do do sinal «X» no interior do qua-
drado em branco destinado a assinalar a escolha do eleitor.

4- Serao considerados votos em branco todos os que nio
tiverem qualquer marca.

5- Séo considerados nulos os votos em cujo boletim tenha
sido inscrito sinal diferente do previsto no nimero 3 ou em
que o sinal nele inscrito suscite duvidas sobre o seu verda-
deiro significado, bem como aqueles cujo boletim tenha sido
danificado ou contenha inscri¢bes indevidas ou rasuras.

6- Nao sdo permitidos votos por procuragao ou por corres-
pondéncia.

Artigo 56.°

Boletins de voto

1- Em cada boletim de voto sdo impressas as designagoes
das candidaturas submetidas a sufragio.

2- Cada candidatura sera representada pela letra respetiva.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A comissdo eleitoral assegura o fornecimento dos bole-
tins de voto as mesas na quantidade necessaria e suficiente,
de modo a que a votagdo possa iniciar-se dentro do horario
previsto.

Artigo 57.°

Resultados eleitorais

1- As mesas de voto procedem a contagem dos votos ime-
diatamente apds o fecho das urnas, elaborando uma ata onde
sdo registados os resultados e eventuais protestos apresenta-
dos por escrito.

2- As mesas de voto t€ém de imediato que comunicar a co-
missao eleitoral o apuramento efetuado.

3- A comissdo eleitoral procede de imediato ao apuramen-
to final dos resultados, devendo, até ao dia 1til seguinte pro-
ceder a sua divulgacao.

4- Consideram-se eleitos os membros de cada lista que, de
acordo com o método da média mais alta de Hondt, obte-
nham o nimero de votos necessarios para o preenchimento
de todos os mandatos.

5- Os elementos de cada lista que ndo obtenham mandato
figuram como membros suplentes segundo a ordem de pre-
cedéncia constantes da lista.

6- Eventuais reclamagoes, devidamente fundamentadas, a
apresentar até as 17h00 do dia util seguinte a divulgagio dos
resultados, serdo apreciados pela comiss@o eleitoral no dia
util seguinte.

Artigo 58.°

Registo dos resultados

Nos termos da lei, deve a comissdo eleitoral, no prazo de
dez dias a contar da data de apuramento, requerer ao minis-
tério responsavel pela area laboral o registo da elei¢do dos
membros da comissao de trabalhadores e das subcomissdes
de trabalhadores, juntando copias certificadas das listas con-
correntes, bem como das atas da comissao eleitoral e das me-
sas de voto, acompanhadas de registo dos votantes.

Artigo 59.°

Posse

A posse dos membros dos 6rgaos representativos dos tra-
balhadores ¢ dada pelo presidente da comissao eleitoral, no
prazo de doze dias, ap6s a publicac¢do dos resultados defini-
tivos globais e depois do presidente da comissao eleitoral se
ter certificado da aceitacdo expressa dos cargos pelos mem-
bros eleitos.

CAPITULO VI
Extincao
Artigo 60.°

Afetacdo de bens

Em caso de extingdo, a totalidade do patrimonio da co-
missdo de trabalhadores reverte a favor da Mecachrome Ae-
rondutica, Unipessoal L.%, sob condi¢do de esse valor ser
exclusivamente afeto a agdes de formagao profissional dos
trabalhadores da Mecachrome Aeronautica, Unipessoal L.%

CAPITULO VII
Disposicoes finais
Artigo 61.°

Alteracao dos estatutos

Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a
todo o tempo apos a sua entrada em vigor, mediante proposta
de 100 trabalhadores ou 35 % dos trabalhadores da Meca-
chrome Aeronautica, Unipessoal L.%

Artigo 62.°

Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos devem ser submetidos
a legislacao em vigor.
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ANEXO I

Calendario eleitoral para a eleicao da comissao de
trabalhadores e das subcomissoes de
trabalhadores da Mecachrome Aeronautica,
Unipessoal L.%

Ato processual Data

Convocar as elei¢des e publicitar | Até 5 dias apds o

o calendario eleitoral registo dos estatutos
Requisi¢ao dos cadernos Na data do ato
eleitorais anterior

Afixacdo e divulgagao dos

. > Até 3 dias uteis
cadernos eleitorais

Reclamagoes sobre os cadernos

. . Até 2 dias uteis
eleitorais

Resposta as reclamagdes Até 3 dias uteis

Apresentagdo das listas de

. Até 5 dias uteis
candidatura u

Decisdo sobre a aceitagdo das
candidaturas e respetiva Até 2 dias uteis
comunicagdo aos interessados

1 - ELEICOES

Mecachrome Aeronautica, Unipessoal L.% - Elei¢io

Composigao da comissdo de trabalhadores da Mecachro-
me Aeronautica, Unipessoal L.%, eleitos em 23 de abril de
2021 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Ricardo Manuel Marono Samora.

Periodo de reclamagdes Até 2 dias uteis

Resposta as reclamagdes e

~ . . Até 3 dias uteis
afixacdo das listas aceites

Campanha eleitoral Até 5 dias uteis

Periodo de reflexao 1 dia

Até 45 dias ap6s o

Ato eleitoral .
registo dos estatutos

Publicag¢do dos resultados

o L 1 dia util
eleitorais provisorios

Periodo de reclamagao 1 dia util

Resposta as reclamagdes e
publicagd@o dos resultados 1 dia
eleitorais definitivos

Registo dos resultados eleitorais | No prazo de 10 dias

Registado em 28 de junho de 2021, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 48, a fl. 48 do livro
n.°2.

Anténio Miguel de Jesus Caldeirinha.
Luis Filipe Barradas Mendes.

Suplente:

Luis Miguel Tomas Mestre.

Registado em 28 de maio de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 49, a fl. 48 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Aguas de Valongo, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins (Direcdo Regional
do Porto), ao abrigo do ntimero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, em 30 de junho de 2021, relativa a promogao da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho na Aguas de Valongo, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 30 de setembro de 2021 reali-
zar-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Aguas de Valongo, SA.
Morada: Av. 5 de Outubro 306, 4440-452 Valongo.»

Camara Municipal da Maia - Convocatoéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por for¢a da
alinea j) do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacao efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias ¢ Afins - (Dire¢ao Regional do Porto), ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 28 de junho de
2021, relativa a promogao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Cama-
ra Municipal da Maia.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 27 de setembro de 2021, rea-
lizar-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢do de representantes dos trabalhadores para a se-

guranga ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Empresa: Camara Municipal da Maia.
Morada: Praga Dr. José Vieira de Carvalho, 4474-006
Maia.»

Celulose Beira Industrial (CELBI), SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato das Industrias e Afins
- SINDEQ, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagoes de
Trabalho, em 29 de junho de 2021, relativa a promogao da
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a ¢ saude no trabalho na empresa Celulose Beira Industrial
(CELBI), SA.

«Serve a presente comunica¢do enviada com a antece-
déncia exigida nimero 3 do artigo 27,° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, para informar que no dia 22 de setembro
de 2021 sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a elei¢ao dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e saude no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.

Identificagdo da empresa: Celulose Beira Industrial
(CELBI), SA.
Morada: Leirosa - Marinha das Ondas.»

Camara Municipal de Felgueiras - Convocatoéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungodes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacdo efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias ¢ Afins - (Dire¢@o Regional do Porto), ao abrigo do nu-
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mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 2 de julho de
2021, relativa a promogéo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na Cama-
ra Municipal de Felgueiras.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 29 de setembro de 2021 rea-
lizar-se-a4 na camara abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢ao de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Empresa: Camara Municipal de Felgueiras.
Morada: Praga da Republica, 4610-116 Felgueiras.»

Camara Municipal de Santo Tirso - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacao efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias e Afins - (Dire¢do Regional do Porto), ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 2 de julho de
2021, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Cama-
ra Municipal de Santo Tirso.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 28 de setembro de 2021 rea-
lizar-se-4 na camara abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Empresa: Camara Municipal de Santo Tirso.
Morada: Praga 25 de Abril, 4784-909 Santo Tirso.»

Camara Municipal da Povoa de Varzim -
Convocatdria

Nos termos da alinea a) do numero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forga da
alinea j) do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacdo efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-

nistragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias ¢ Afins - (Dire¢@o Regional do Porto), ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 29 de junho de
2021, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na Cama-
ra Municipal da P6évoa de Varzim.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 28 de setembro de 2021 rea-
lizar-se-a4 na camara abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢ao de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Empresa: Camara Municipal da Povoa de Varzim.
Morada: Praca do Almada 16, 4490-438 Povoa do Var-
zim.»

Camara Municipal de Baido - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacao efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias e Afins - (Dire¢do Regional do Porto), ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 29 de junho de
2021, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Cama-
ra Municipal de Baido.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 29 de setembro de 2021 rea-
lizar-se-4 na camara abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Empresa: Camara Municipal de Baido.
Morada: Praga Herois do Ultramar, 4640-158 Baido.»

PSAR Portugal, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
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biente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE - CSRA
e Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformado-
ras, Energia e Actividades do Ambiente do Sul, SITE - Sul
ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho,
em 30 de junho de 2021, relativa a promogao da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no
trabalho na empresa PSAR Portugal, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que os sindicatos SITE - Centro Sul e
Regides Autonomas e SITE - Sul, no dia 30 de setembro de
2021, irdo realizar na empresa abaixo identificada, o ato elei-
toral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhado-
res para a segurancga e saude no trabalho, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: PSAR Portugal, SA.
Morada: Rua Quinta do Paizinho, Portela de Carnaxide,
2794-068 Carnaxide.»

SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Am-
biente do Sul, SITE - Sul, ao abrigo do niimero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 2 de julho de 2021, relativa
a promogao da elei¢ao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga ¢ saude no trabalho na empresa SN Seixal -
Siderurgia Nacional, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.®, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 3 de novembro de 2021, se ird realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome da empresa: SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA.
Sede: Aldeia de Paio Pires, 2840-996 Aldeia de Paio Pi-
res.»

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA -
Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na empresa CELTEJO - Empresa
de Celulose do Tejo, SA, realizada em 21 de junho de 2021,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2021.

Efetivos:

Bruno Alves, cartao de cidadao n.° 11788627.

Jodo Almeida, cartiao de cidadao n.° 09883721.
Paulo Ascencdo, cartdo de cidaddo n.° 11563258.

Suplentes:

Antonio Belo, cartdo de cidadao n.° 10384869.
Pedro Marques, cartdo de cidaddo n.° 12774613.
Paulo Pereira, cartdo de cidaddo n.° 11974116.

Registado em 5 de julho de 2021, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sobon.°43,afl. 151
do livron.° 1.
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