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GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos - Alteraciao

Alteragao de estatutos aprovada em 28 de margo de 2019,
com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2016.

CAPITULO 1

Denominacio, sede e objeto

Artigo 1.°

1- AGROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmaceéuticos, pessoa coletiva de direito priva-
do, é uma associag@o patronal de grossistas, pré-grossistas,
distribuidores, armazenistas, agentes comerciais de produtos
quimicos e farmacéuticos e servicos afins, sem fins lucrati-
vos, e ¢ constituida por tempo indeterminado em conformi-
dade com a lei.

2- A associa¢do pode ser designada abreviadamente por
GROQUIFAR.

Artigo 2.°

1- A GROQUIFAR tem a sua sede na Avenida Antdnio
Augusto de Aguiar, n.° 118, 1.°, 1050-019 Lisboa, freguesia
das Avenidas Novas, concelho de Lisboa.

2- A associac¢do podera estabelecer delegacdes regionais
ou outras formas de representacdo em qualquer outro local,
em Portugal e no estrangeiro, desde que aprovadas pela as-
sembleia-geral e se tal for considerado conveniente para a
prossecuc¢do dos seus fins.

Artigo 3.°

1- Constitui objeto da associagao:

a) Representar as entidades nela inscritas, ajudando-as no
estudo e resolugdo dos problemas de importacdo, exportagao
e distribuicdo ou venda de produtos farmacéuticos, agro-
quimicos, veterinarios, quimicos ¢ ainda nos decorrentes da
prestagdo de servigos de controlo de pragas urbanas, defen-
dendo os respetivos interesses e, em geral, prosseguindo to-
das as atividades e finalidades que, no ambito dos presentes
estatutos, contribuam para o justo progresso das entidades
associadas;

b) Promover o entendimento, a solidariedade e o apoio re-
ciproco entre as entidades associadas, com vista a um melhor
e mais eficaz exercicio dos direitos e obriga¢cdes comuns;

¢) Representar as entidades associadas junto da adminis-
tracdo publica, das outras associa¢des congéneres ou nao,
nacionais ou estrangeiras e das institui¢des representativas
dos trabalhadores, com vista ao desenvolvimento socioeco-
némico dos setores e do pais e para resolu¢ao dos problemas
comuns;

d) Negociar e celebrar com os sindicatos interessados,
nos termos legalmente estabelecidos, convengdes coletivas
de trabalho obrigatérias para todos ou parte dos associados,
bem como prestar assisténcia na preparagao e negociagao de
acordos coletivos de trabalho de empresa;

e) Associar-se a terceiros, designadamente, tornando-se
membro de pleno direito, com participacdo ativa, em diver-
sas associa¢des e confederagdes nacionais e internacionais
ou outras organizagdes, promovendo e participando em pro-
tocolos e acordos que revistam interesse para a prossecucao
dos fins estatutarios;

f) Estruturar e prestar servigos de apoio adequados as ne-
cessidades de dinamiza¢do e assessoria das entidades asso-
ciadas;

g) Dispor de bases de dados técnicos, legislativos e docu-
mentais ¢ apoio para a sua utiliza¢o;

h) Prestar servigos de divulgagdo e informagio adequados
as atividades das entidades associadas;

i) Prestar servicos de assisténcia técnica e outros aos as-
sociados, diretamente ou através de outras pessoas coletivas,
criadas ou a criar para o efeito, ou em regime de subcontra-
tacdo, sempre com o intuito de beneficiar os seus associados
e defender os seus interesses;

Jj) Promover a atualizagdo tecnoldgica da associagado e das
suas associadas;

k) Desenvolver e implementar planos de formagdo conso-
nantes com os diagnosticos e levantamentos de necessidades
de formagdo realizados;

/) Realizar coloquios, conferéncias e outras atividades de
interesse para os associados;

m) Realizar, publicar e divulgar estudos sobre os setores,
assim como publica¢des periodicas sobre as atividades re-
presentadas pela associagao;

n) Promover e apresentar propostas legislativas respeitan-
tes a matérias do interesse dos setores da associagao.

CAPITULO 11
Dos associados, seus direitos e deveres

Artigo 4.°

1- A associagdo ¢ constituida por associados efetivos, as-
sociados aderentes e associados honorarios, que se caracteri-
zam nos seguintes termos:

a) Podem ser associados efetivos da associacdo todas as
pessoas singulares ou coletivas que, no territério nacional,
se dediquem ao exercicio da atividade de importagdo, ex-
portacdo ¢ distribui¢ao ou venda de produtos farmacéuticos,
agroquimicos, veterinarios, quimicos, biocidas ou a presta-
¢do de servigos de controlo de pragas urbanas, oficialmente
autorizadas para o exercicio desta atividade.

b) Podem ser associados aderentes da associacdo pessoas
singulares ou coletivas que queiram pertencer a associagdo,
mesmo que o seu objeto social ndo coincida com o desta.

¢) Podem ser associados honorarios pessoas singulares ou
coletivas que se tenham destacado nos setores de atividade
da associagdo, pelo seu mérito proprio ou por terem prestado
servigos relevantes a associagdo ou aos seus setores.

2- Sem prejuizo dos direitos e deveres consagrados nos
estatutos da associagdo, os associados aderentes e os asso-
ciados honorarios tém o direito a participar nas assembleias-
-gerais mas ndo podem votar nem ser eleitos.
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3- A admissdo dos associados efetivos ¢ deliberada pela
diregdo, apds requerimento dos interessados, em impresso
proprio e acompanhado pelos documentos identificativos da
entidade ¢ comprovativos do preenchimento dos requisitos
acima estabelecidos, sendo que desta deliberagdo cabe re-
curso, interposto no prazo de 15 (quinze) dias, para a assem-
bleia-geral, pelo requerente ou por qualquer associado.

4- A admissao dos associados aderentes ¢ deliberada pela
diregdo, apds requerimento dos interessados, em impresso
proprio e acompanhado pelos documentos identificativos da
entidade, sendo que desta deliberagdo, cabe recurso, inter-
posto no prazo de 15 (quinze) dias, para a assembleia-geral,
pelo requerente.

5- Os associados honorarios sdo designados pela assem-
bleia-geral, sob proposta da diregao.

6- As entidades associadas serdo representadas perante a
associa¢do pela pessoa ou pessoas que indicarem, as quais
devem ter nestas a qualidade de administradores ou gerentes,
com poderes gerais de representacdo ¢ administragdo, a com-
provar por documento legal bastante, ou ainda por procurador
ou procuradores que possuam poderes bastantes para o efeito.

7- A caducidade ou revogacao da representatividade men-
cionada no niimero anterior do presente artigo implica a de-
signacgdo ¢ comunicagdo a associacao, por escrito, de substi-
tuto no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

Artigo 5.°

Séo direitos dos associados, sem prejuizo das limitagdes
indicadas no artigo 4.° nimero 2 relativamente aos associa-
dos aderentes e honorarios:

a) Tomar parte nas assembleias-gerais e nas assembleias
da divisdo setorial respetiva;

b) Eleger e serem eleitos para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocagao da assembleia-geral nos termos
destes estatutos;

d) Apresentar sugestdes ou iniciativas que julguem conve-
nientes para a realizacdo dos fins estatutarios;

e) Utilizar os servigos da associag@o nas condigdes que fo-
rem estabelecidas pela direcao;

f) Ser representados pela associagdo nos assuntos que lhes
digam respeito.

Artigo 6.°

Sdo deveres dos associados, sem prejuizo das limitagdes
indicadas no artigo 4.° nimero 2 relativamente aos associa-
dos aderentes e honorarios:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assembleia-
-geral da associagao;

b) Pagar os servigos ¢ bens solicitados a associacdo que
ndo estejam incluidos no valor da quota;

¢) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

d) Observar o preceituado nos estatutos, cumprir as deli-
beragdes dos Orgdos associativos ¢ os regulamentos internos
da associagao;

e) Comparecer as assembleias-gerais e as reunides para
que forem convocados;

f) Prestar colaborag@o efetiva em todas as iniciativas para

que forem solicitados pelos 6rgaos sociais;

g) Contribuir para o bom nome da associagdo e para a efi-
cécia da sua atuagio;

h) Comunicar por escrito a diregdo, no prazo de 20 (vinte)
dias, as alteragdes do respetivo pacto social, dos 6rgdos so-
ciais, do domicilio ou sede, da pessoa ou pessoas que assu-
mem a sua representagdo nesta associagdo e ainda quaisquer
outras que digam respeito a sua situagdo de associado ou que
possam vir a ser fundadamente solicitadas pela associagdo
neste ambito;

i) Respeitar as regras deontoldgicas que, para cada setor,
venham a ser estabelecidas em regulamento interno por cada
mesa da divisao;

j) Fornecer todas as informagdes necessarias para que a
associagdo cumpra os seus objetivos estatutarios.

Artigo 7.°

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os associados que, voluntariamente, por escrito ¢ com
uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, manifestem
essa inten¢do a direcdo;

b) Os associados efetivos que tenham deixado de exercer
quaisquer das atividades mencionadas no artigo 4.°, nimero
1 alinea a);

¢) Os associados que sejam declarados insolventes ou se-
jam dissolvidos;

d) Os associados a quem tenha sido aplicada a pena disci-
plinar de expulsdo nos termos do artigo 28.° dos estatutos.

2- Os associados que deixem de o ser, por sua propria ini-
ciativa, ou que tenham sido expulsos nos termos da alinea
a) e b) do nlimero 3 do artigo 28.°, poderdo ser readmitidos
pela direcdo, ficando tal readmiss@o, em qualquer caso ¢ sem
prejuizo da analise e deliberagdo da diregdo, condicionada ao
prévio pagamento de quaisquer débitos a associa¢do, nomea-
damente, de todas as quotas em atraso se existirem.

3-Perde a qualidade de associado honorario aquele que
desmerega a consideracdo da associagdo, sendo a sua exclu-
sd0 deliberada em assembleia-geral, por maioria absoluta
dos votos dos associados presentes, por iniciativa da propria
assembleia-geral ou por proposta da direg@o.

4- O associado fica suspenso da sua qualidade quando nao
cumpra com as suas obrigagdes financeiras perante a associa-
¢do, por periodo superior a 6 (seis) meses ¢ inferior a 1 (um)
ano. A suspensdo implica a perda dos direitos do associado,
mas ndo exclui o dever de proceder ao pagamento de todas
as quotas vencidas enquanto se mantiver como associado.

CAPITULO 111

Da organizacio e funcionamento
Disposi¢des gerais

Artigo 8.°

Sédo orgaos da associacdo a assembleia-geral, a dire¢do, o
conselho fiscal e ainda as assembleias ¢ mesas das divisdes
setoriais, criadas no ambito do artigo 25.° destes estatutos.
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Artigo 9.°

1- Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos por periodos
de 3 (trés) anos, competindo a sua elei¢do a assembleia-geral.

2- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e em lista
global unica, mediante prévia consulta as divisdes para in-
dicagdo dos seus representantes setoriais, na qual se espe-
cificardo todos os 6rgdos e todos os cargos a desempenhar:
assembleia-geral, conselho fiscal, dire¢ao e mesas das respe-
tivas divisdes setoriais.

3- A candidatura de um associado a elei¢do para um cargo
social far-se-4 com indicag@o simultanea da pessoa fisica que
o representara no exercicio do referido cargo.

4- Nenhum associado podera estar representado em mais
de um dos 6rgaos eletivos, sem prejuizo do disposto no ni-
mero 3 do artigo 18.°

Artigo 10.°

1- Os cargos de elei¢do ndo sdo remunerados.

2- Em qualquer dos 6rgdos da associagdo, exceto na as-
sembleia-geral, cada um dos membros tem direito a um voto,
tendo o presidente ou quem o substituir, voto de desempate.

3- Sem prejuizo do disposto para o presidente da direcdo,
em caso de destituicdo dos membros dos 6rgaos da associa-
¢do, nos termos previstos no artigo 12.° numero 1, alinea
a), a assembleia-geral que proceder a referida destituigao,
providenciara também no sentido de assegurar a gestdo da
associagdo, designando desde logo uma ou mais comissdes
ad hoc, constituidas por associados, as quais substituirdo o
6rgao ou os orgaos destituido(s) até a realizagdo de novas
eleigdes, devendo ainda a mesma assembleia-geral fixar o
prazo dentro do qual estas elei¢des deverdo realizar-se.

4- Nao obstante o disposto no numero anterior, em caso
de rentncia ou destitui¢do de membros dos 6rgaos da asso-
cia¢do, manter-se-ao tais 6rgdos em funcionamento, desde
que permanegam em fungdes a maioria dos membros que
os compodem e tal seja possivel pelos presentes estatutos ou
pela lei.

5- Ocorrendo a rentincia do presidente da dire¢do ou a sua
destitui¢@o pela assembleia-geral, sem a imediata eleigao de
um substituto, cabera aos restantes membros:

a) A cooptacdo de um novo presidente, escolhido de entre
os vice-presidentes daquele 6rgao;

b) A cooptacao de um novo vice-presidente, que devera ser
o vice-presidente da mesa da divisao setorial do presidente
renunciante ou destituido.

6- As cooptagdes mencionadas no numero anterior devem
ser efetivadas no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data
da rentncia ou destituigao.

7- A cooptacdo referida no nimero 5 do presente artigo
devera ser confirmada pela primeira assembleia-geral que se
reunir apos a referida cooptacao e durara até ao fim do man-
dato da dire¢do em curso.

8- Se os novos presidente e vice presidente da diregdo
nao forem cooptados no prazo referido no nimero 6 deste
artigo ou se a assembleia-geral mencionada no niimero an-
terior ndo confirmar a cooptagdo que tiver tido lugar nesse
prazo, cessam automaticamente as func¢des de todos os de-

mais membros da direcdo, devendo proceder-se a elei¢do de
novos membros nos termos destes estatutos e aplicar-se-a o
disposto no numero 3 do presente artigo.

Da assembleia-geral

Artigo 11.°

1- A assembleia-geral ¢ constituida por todos os associa-
dos no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por uma
mesa composta por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

2- Incumbe ao presidente convocar as assembleias e dirigir
os respetivos trabalhos.

3- Cabe ao vice-presidente auxiliar o presidente e substi-
tui-lo na sua auséncia ou impedimento.

4-Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer
membro da mesa, compete a assembleia, designar, de entre
os associados presentes, quem deva substitui-lo.

5- De todas as reunides se elaborara a respetiva ata que,
depois de aprovada, ¢ assinada pelo presidente, pelo vice-
-presidente e pelo secretario.

Artigo 12.°

Compete a assembleia-geral:

a) Eleger a respetiva mesa, bem como a direg@o e o conse-
lho fiscal, podendo destitui-los a todo o tempo;

b) Fixar anualmente, sob proposta da diregdo, a joia ¢ as
quotas a pagar pelos associados;

¢) Discutir e aprovar anualmente o relatorio e contas da
diregdo, bem como o parecer do conselho fiscal;

d) Aprovar os regulamentos internos da associagdo que se-
jam da sua competéncia;

e) Deliberar sobre alteracdo dos estatutos, regulamentos e
demais assuntos que legalmente lhe estejam afetos;

f) Definir as linhas de orientag@o da associagao, de acordo
com os legitimos interesses dos associados, as responsabili-
dades sociais dos setores ¢ no quadro das finalidades previs-
tas nos presentes estatutos;

g) Aprovar, até ao dia 30 de novembro de cada ano, o orga-
mento ordinario ¢ o plano de atividades para o ano seguinte;

h) Apreciar e pronunciar-se sobre os atos dos 6rgdos so-
ciais;

i) Apreciar propostas ¢ pareceres que lhe sejam submeti-
dos;

) Destituir os titulares dos 6rgaos sociais;

k) Julgar recursos interpostos pelos associados ou por ter-
ceiros interessados das deliberagdes da diregao;

[) Deliberar a dissolug@o e liquidagdo da associagao.

Artigo 13.°

1- A assembleia-geral reunir-se-a ordinariamente:

a) Até 31 de margo de cada ano, para apreciar ¢ aprovar o
relatdrio e contas da diregdo ¢ o parecer do conselho fiscal
relativos a geréncia do ano findo;

b) Até 30 de novembro de cada ano para apreciagdo e vo-
tagdo do plano de atividades e or¢amento.

2- A assembleia-geral eleitoral, caso aplicavel, devera rea-

4372



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°41,8/11/2019

lizar-se até 31 de margo do ano seguinte a que respeita o fim
do mandato dos anteriores 6rgdos sociais.

3- Extraordinariamente, a assembleia-geral reunir-se-a
sempre que a diregdo, o conselho fiscal ou a mesa de uma
das divisdes setoriais o julguem necessario ou a pedido jus-
tificado e subscrito por um grupo de 33 % (trinta e trés por
cento) dos associados. Nesta tlltima eventualidade, para que
a assembleia possa ter poderes deliberativos sobre os assun-
tos em agenda, deverdo estar presentes dois tergos dos asso-
ciados subscritores.

4- Se a diregdo ndo convocar a assembleia nos casos em
que deve fazé-lo, a qualquer associado ¢ licito efetuar a
convocacao.

Artigo 14.°

1- A convocagdo de qualquer assembleia-geral devera ser
feita através de convocatoria expedida por meio de aviso
postal ou, em rela¢do aos associados que comuniquem pre-
viamente o seu consentimento, por correio eletrénico, com
recibo de leitura, para cada um dos associados, com a ante-
cedéncia minima de 15 (quinze) dias e na qual se indicara o
dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

2-Nao poderdo ser tomadas deliberagdes sobre matéria
estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou re-
presentados todos os associados da associagdo com direito
de voto e se todos concordarem fazé-lo.

Artigo 15.°

1- A assembleia-geral s6 poderd funcionar, em primeira
convocagdo, desde que esteja presente, pelo menos, metade
dos seus associados com direito de voto.

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no ni-
mero anterior, poderad a assembleia funcionar com qualquer
numero de associados, em segunda convocagao, trinta minu-
tos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 16.°

1- Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberagdes
da assembleia-geral sdo tomadas por maioria absoluta de vo-
tos dos associados efetivos presentes.

2- As deliberagdes sobre alteracdes dos estatutos e desti-
tuicao de titulares de 6rgdos sociais exigem o voto favoravel
de trés quartos dos votos dos associados efetivos presentes.

3- As deliberacdes sobre dissolugdo ou liquidagdo da asso-
ciacao exigem o voto favoravel de trés quartos do niumero de
votos de todos os associados efetivos.

4- Na assembleia-geral aplica-se o seguinte critério de dis-
tribuicao de votos, em funcao do pagamento de quotizacdes
propostas e aprovadas nos termos do namero 3 do artigo 30.°

a) Associados com quota base reduzida tém direito a um
voto;

b) Associados com quota base normal tém direito a dois
votos.

Artigo 17.°

1- A votagdo nas assembleias-gerais ¢ feita por presenga,
nos termos previstos no artigo 4.° nimero 6, por delegacdo
noutro associado ou por procuragao.

2- Os procedimentos a observar em termos eleitorais e
sobre o funcionamento especifico da respetiva assembleia-
-geral serdo consagrados em regulamento eleitoral.

Da direcao

Artigo 18.°

1- A administragdo e a representagdo da associagdo sdao
confiadas a uma dire¢do, composta por cinco membros, sen-
do um presidente e quatro vice-presidentes.

2- Salvo decisdo unanime da assembleia-geral deverao es-
tar representadas na diregdo as cinco divisdes setoriais da
associagdo, sendo que a sua presidéncia s6 pode ser assumi-
da pela mesma divisao durante o maximo de dois mandatos
consecutivos.

3- O presidente da dire¢do ¢ simultaneamente no triénio
em que exerce o seu mandato, presidente da mesa da respeti-
va divisdo setorial, bem como os quatro vice-presidentes que
representam a dire¢do da mesa da respetiva divisdo setorial,
presidindo a mesma e representando-a nos termos do artigo
25.°

4- A assembleia-geral que eleger os membros da dire¢ao
designara o respetivo presidente, bem como de entre os qua-
tro vice-presidentes, um membro que exercera as fungdes de
tesoureiro e outro membro que sera nomeado como substitu-
to do presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

5- Na falta de designag@o nos termos da parte final do nu-
mero anterior a dire¢do escolhera o membro que exercera as
fungdes de tesoureiro e substituto do presidente.

6- A diregdo, para prossecugdo das suas competéncias, ¢
apoiada por uma estrutura executiva definida em regulamen-
to interno da diregao.

Artigo 19.°

1- Compete a direcdo:

a) Gerir a associagdo e representa-la, em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar ¢ dirigir os servigos da associagdo ade-
quados a realizagao dos fins associativos e elaborando, quan-
do necessario, regulamentos internos;

¢) Cumprir as disposicdes legais, estatutarias e regulamen-
tares, bem como as deliberagdes da assembleia-geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia-geral o relatério
e contas da diregdo, acompanhados do parecer do conselho
fiscal;

e) Apresentar anualmente a assembleia-geral o plano de
atividades e o or¢amento, integrando os planos de atividade
e or¢amentos elaborados por cada divisao setorial;

f) Submeter a apreciag@o da assembleia-geral as propostas
que se mostrem necessarias;

g) Propor a assembleia-geral comprar, onerar e alienar
bens imdveis, a pertencer ou pertencentes a associagio;

h) Propor a assembleia-geral alteragdes dos estatutos;

i) Proceder a admissao de novos associados e deliberar so-
bre a suspensdo ou expulsdo de associados nos termos destes
estatutos;

J) Zelar pelo cumprimento dos estatutos, efetivando os de-
veres e os direitos dos associados;
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k) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizagio
dos fins da associag@o, com respeito pelas linhas de orienta-
¢do definidas pela assembleia-geral, nos termos da alinea f)
do artigo 12.%

/) Elaborar o seu regulamento interno.

Artigo 20.°

1- A diregdo reunir-se-a, sempre que o julgue necessario,
mas ndo menos de uma vez em cada 2 (dois) meses, median-
te convocacao do presidente ou do seu substituto, ¢ funcio-
nara logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes da diregdo sdo tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes, tendo o presidente, além do
seu voto, direito a voto de desempate.

3- De todas as reunides se elaborarad a respetiva ata, que
devera ser assinada por todos os presentes.

4- A falta de um membro da diregéo, sem justificag@o acei-
tavel, a trés reunides ordinarias seguidas ou interpoladas da
direcdo, sem justifica¢do aceite pelo 6rgdo de administragdo,
determinara a automatica cessacdo das suas fun¢des, sendo
imediatamente substituido pelo vice-presidente da mesa res-
petiva mediante declaracdo efetuada pela direcao.

Do conselho fiscal

Artigo 21.°

1- O conselho fiscal é constituido por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais.

2- O presidente sera substituido nos seus impedimentos e
auséncias pelo vogal que for designado pelo proprio conse-
lho fiscal na sua primeira reunio.

Artigo 22.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda, a escrita da associag@o
e os servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da dire¢ao
¢ sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos
pela assembleia-geral ou pela diregdo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais, estatu-
tarias e regulamentares;

d) Fiscalizar a atividade da direcdo.

2- O parecer sobre o relatorio e contas anuais devera ser
dado no prazo maximo de 8 (oito) dias, contados a partir da
data em que tais documentos lhe forem apresentados pela
direc¢do.

3- Sem prejuizo do ntimero 1 do presente artigo, o conse-
lho fiscal devera emitir parecer sobre as contas respeitantes
a cada trimestre.

Artigo 23.°

1- O conselho fiscal reunir-se-a sempre que o julgue ne-
cessario, mas nao menos de uma vez em cada trimestre, €
funcionara logo que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros.

2- As deliberacdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos membros presentes.

Artigo 24.°

O conselho fiscal podera assistir as reunides da dire¢@o
sempre que o julgue necessario ou a solicitagdo desta, ndo
podendo, porém, tomar parte nas respetivas deliberagoes.

CAPITULO 1V
Das divisoes setoriais

Artigo 25.°

1- A associagdo ¢ constituida pelas seguintes divisdes:

a) Divisdo farmacéutica;

b) Divisao agroquimica;

¢) Divisdo veterindria;

d) Divisdo quimica;

e) Divisao de gestdo de pragas e saide ambiental.

2- Poderdo ser instituidas divisdes adicionais as previstas
no nimero | do presente artigo ou das que resultem de alte-
ragdes das existentes, apos aprovacao pela assembleia-geral
e sob proposta da diregdo.

3- As divisdes setoriais englobam todos os associados cuja
atividade economica coincida com o objeto da respetiva di-
visdo e que nela se inscrevam e tém como objeto a analise,
o debate, a defini¢do de solugdes ou linhas estratégicas ¢ a
elaboracdo de pareceres ou propostas de assuntos relevantes
e coincidentes com os interesses dos respetivos associados,
podendo ser criadas subdivisdes e constituidas no seu seio
comissdes especializadas.

4- Cada divisdo setorial consubstanciard uma assembleia
setorial, correspondente ao conjunto de todos os associados
inscritos numa divisdo no uso pleno dos seus direitos e uma
mesa da divisdo, composta por trés ou cinco membros - o
presidente, o vice-presidente e 1 (um) ou 3 (trés) vogais,
eleitos pela assembleia-geral eleitoral.

5- A convocacdo da assembleia-setorial ¢ feita pelo pre-
sidente da mesa da divisdo respetiva ou pela direcdo da as-
sociagdo, nos termos previstos no artigo 14.° e com 8 (oito)
dias de antecedéncia.

6- As mesas das divisdes t€ém como competéncia gerir a
atividade do setor em conformidade com o plano de ativida-
des e o orcamento respetivo, apés aprovagdo pela direcdo e
assembleia-geral.

7- As deliberagdes das divisdes, em matérias especificas
do respetivo setor, que ndo envolvam outra divisdo da asso-
ciacdo, vinculam a direcao da associagao, sendo a sua repre-
sentagdo para o exterior feita pelo presidente da mesa respe-
tivo, salvo situagdes de manifesta violagdo dos objetivos da
associagdo e da lei.

8- Caso as delibera¢des de uma divisdo envolvam outra
divisdo, devera o assunto ser alvo de deliberagdo da direcao.

9- Para efeitos eleitorais, as listas a submeter a sufragio
deverdo incluir os membros das mesas das divisoes.

10-Cada divisao elaborara o seu plano de atividades e or-
camento que propde a direcao. Por sua vez, a dire¢ao elabora
o plano de atividades e or¢gamento da associagdo, integrando
o plano de atividades e orgamento das diferentes divisdes a
aprovar pela assembleia-geral.
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CAPITULOV
Das comissoes especializadas

Artigo 26.°

1- A direcdo ou as mesas das divisdes setoriais poderdo
criar comissdes especializadas, com vista ao estudo de as-
suntos determinados e com o objetivo de preparar a tomada
de deliberagdes por aqueles drgaos.

2- As comissoes especializadas funcionardo nos termos e
condigdes estabelecidas pela diregdo ou pelas mesas das di-
visodes, sendo coordenadas por um dos vice-presidentes ou
por quem for designado para o efeito.

CAPITULO VI
Da disciplina

Artigo 27.°

1- Constitui infragdo disciplinar, punivel nos termos deste
artigo e do seguinte, o ndo cumprimento, por parte dos asso-
ciados, dos seus deveres para com a associagdo, decorrentes
da lei, destes estatutos ou dos regulamentos da associagdo.

2- Nenhuma pena disciplinar podera ser aplicada sem que
o associado seja notificado para, querendo, apresentar, por
escrito, a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, ¢ sem que
esta e as provas produzidas sejam apreciadas.

3- A notificagdo referida no nimero anterior devera ser
sempre feita por carta registada com aviso de recegao.

Artigo 28.°

1- As penas disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa, até ao montante correspondente a quotizagdo de
dois anos;

d) Suspensdo até um ano;

e) Expulsao.

2- Na escolha da pena a aplicar deverdo ser tomados em
consideracdo a gravidade e o nimero das infragdes cometi-
das e, bem assim, os antecedentes disciplinares do associado.

3- A pena de expulsdo apenas serd aplicada em caso de
grave violacao pelo associado dos seus deveres fundamen-
tais, como tal se considerando, nomeadamente:

a) A violagdo grave e reiterada dos estatutos da associacdo
e das deliberagdes dos orgaos sociais;

b) O ndo pagamento de quotas correspondentes a mais de
um ano, decorrido o prazo que para o efeito lhe for fixado e
comunicado por carta registada;

¢) O ndo pagamento de servicos e bens solicitados a asso-
ciagdo, que ndo estejam incluidos no valor da quota;

d) A recusa injustificada de exercicio dos cargos associati-
vos para que for eleito ou designado;

e) A pratica de atos que impegam ou dificultem a execugdo
das deliberagdes dos 6rgdos associativos ou sejam contradi-
torios com os objetivos por elas prosseguidos;

f) Apratica, em geral, de quaisquer atos contrarios aos ob-

jetivos da associa¢do ou suscetiveis de afetar gravemente o
seu prestigio ou o das entidades referidas no artigo 1.°

4- Compete a diregdo a organizagdo dos processos disci-
plinares ¢ a aplicagdo das penas previstas nas alineas a) a e)
do ntimero 1.

5- Compete a diregdo, por deliberacdo tomada por maioria
simples, com possibilidade de recurso para a assembleia-
-geral, a expulsdo dos associados pela violagdo prevista na
alinea a) do nimero 1 supra, bem como as violagdes refleti-
das nas alineas b) ¢ ¢) do artigo 6.° ¢ b) e ¢) do numero 3 do
presente artigo, por periodo superior a 1 (um) ano.

6- Nas situagodes previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 6.° ¢
b) e ¢c) do nimero 3 do presente artigo a deliberagdo referente
a expulsdo devera ser sempre precedida de audi¢@o dos asso-
ciados que se encontrem em situacdo de incumprimento e da
concessdo de prazo para regularizagdo dos montantes que se
encontrem em divida.

7- A pena de expuls@o nos casos ndo previstos nos nume-
ros anteriores sera aplicada pela assembleia-geral, sob pro-
posta da direg@o, por maioria de trés quartos do niimero de
associados efetivos presentes.

8- Das penas disciplinares aplicadas pela diregdo cabe
recurso para a assembleia-geral, o qual serd interposto no
prazo de 8 (oito) dias, a contar da data da notificagdo ao as-
sociado da pena aplicada.

CAPITULO VII
Disposicdes gerais

Artigo 29.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 30.°

1- Constituem receitas gerais da associagao:

a) O produto das joias e quotas, bem como o das multas
aplicadas por infragdes disciplinares;

b) Os rendimentos dos bens proprios da associagao;

¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe ve-
nham a ser atribuidos;

d) A venda de quaisquer bens produzidos ou adquiridos
pela associagdo;

e) Os rendimentos resultantes da organizac¢do de eventos,
acOes de formacdo ou outras iniciativas, bem como da cele-
bragdo de protocolos ou acordos com interesse para 0s asso-
ciados em geral.

2- Constituem receitas especificas das divisdes setoriais:

a) Os produtos das quotas setoriais que venham a ser fixa-
das em assembleia da divisdo setorial, sob proposta da mesa
respetiva e apds aprovagdo em sede de diregdo e assembleia-
-geral da associagao;

b) Quaisquer outras receitas ou rendimentos obtidos no
exercicio da atividade da associa¢do direcionada apenas a
prossecugdo de interesses especificos dos associados do se-
tor;

¢) Quaisquer outras receitas que vierem a ser fixadas em
regulamento interno do setor, provenientes, nomeadamente,
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da organizag@o de eventos, agdes de formagdo ou outras ini-
ciativas, bem como da celebracdo de protocolos ou acordos,
pela associag@o ou por sociedade em que esta detenha par-
ticipagdo social, com interesse especifico para os associados
da divisao setorial.

3- A quotizagdo dos associados, fixada anualmente nos ter-
mos da alinea b) do numero 1 do artigo 12.°, sera estruturada
da seguinte forma:

— Quotizag¢do base;

— Quotizag¢do base reduzida;

— Quotizagdo setorial;

— Quotizagao suplementar.

a) A quotizacdo base reduzida em 50 % (cinquenta por
cento) aplica-se as entidades associadas inscritas em subdi-
visoes e, excecionalmente, a entidades associadas inscritas
nas divisdes cuja fatura¢do anual seja igual ou inferior a
120 000,00 € (cento e vinte mil euros) anuais, mediante um
comprovativo com validade fiscal.

b) Cabera a dire¢do apresentar anualmente, a assembleia-
-geral, para aprovagdo, os valores da quotizagdo base, da
reduzida e da suplementar, se for caso disso, prevista neste
nimero, assim como os valores da joia.

¢) As quotizagdes setoriais serdo aprovadas pela assem-
bleia de cada divisao setorial, sob proposta da mesa da divi-
sdo setorial respetiva.

4- A quotizacdo base e a quotizagao reduzida contribuirdo
para garantir o financiamento dos servigos comuns da asso-
cia¢do, sendo que a quotizagdo setorial financiard as ativi-
dades especificas de cada divisdo. Caso haja necessidade, a
diregdo podera propor a assembleia-geral quotizagdes suple-
mentares, de forma a financiarem iniciativas extraordinarias
que ndo tenham cobertura por outra forma de quotizagao.

5- Por cada inscri¢do em mais de uma divisao setorial o as-
sociado pagara 25 % (vinte e cinco por cento) da quota base.

Artigo 31.°

1- A representacdo da associagdo para o exterior ¢ garan-
tida pelo presidente da dire¢do. Em atos que coincidam com
as atividades especificas de apenas uma divisdo, a represen-
tagdo podera ser assegurada pelo respetivo presidente da
divisdo, vice-presidente da diregdo, mediante a emissdo de
procuracdo ou instrumento equivalente.

2- A representacdo geral da associag@o, assegurada pelo
presidente da diregdo, podera ser delegada num dos vice-
-presidentes ou noutra personalidade a designar expressa-
mente para o efeito, mediante a emissdo de procuragdo ou
instrumento equivalente.

3- Em termos financeiros, a associagdo vincula-se através
de duas assinaturas, sendo uma delas a do presidente ou do
seu legal substituto ¢ a outra a do tesoureiro. Em atos finan-
ceiros especificos de cada divisdo, ¢ dentro do orgamento
aprovado pela divisdo, a associagdo vincula-se através de
duas assinaturas que podem ser: dois elementos da mesa da
divisdao ou um elemento da mesa e o presidente da direcao
ou o tesoureiro.

4- Contratos, acordos, protocolos e outros atos que vincu-
lem total ou setorialmente a associa¢do, deverdo ser subscritos

pelo presidente da dire¢@o e pelo vice-presidente respetivo.

5- O expediente geral da associagdo ¢ subscrito pelo pre-
sidente da dire¢@o e o expediente especifico € subscrito pelo
vice-presidente afeto a divisdo em causa.

6- Para prossecu¢do eficaz da sua gestdo, a direcdo ¢ a
mesa da divisdo setorial poderdo delegar competéncias.

Artigo 32.°

1- A associagdo s6 podera ser dissolvida por deliberagao
da assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito,
que envolva o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do
namero total dos seus associados.

2- A assembleia-geral que delibere a dissolugio cabera
designar uma comissdo liquidataria, bem como a forma ¢ o
prazo de liquidagdo do patriménio da associag@o.

Artigo 33.°

1- Todas as matérias omissas nestes estatutos e que por lei
ndo estejam obrigadas a ser neles especificadas, podem ser
objeto de regulamentos.

2- A vigéncia, interpretacdo e aplicacdo das normas esta-
tutarias e regulamentares da GROQUIFAR, com as devidas
adaptagoes, ficam sujeitas ao regime juridico previsto no Co-
digo Civil Portugués.

Registado em 22 de outubro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 144 do livro
n.° 2.

ACILIS - Associa¢ao de Comércio, Industria,
Servicos e Turismo da Regifio de Leiria - Alteracao

Alterag@o de estatutos aprovada em 23 de setembro de
2019, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego,n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019.

CAPITULO I
Denominacio, duracio, sede e objeto

Artigo 1.°

Constituicido e duragio

1- E constituida uma associagdo patronal de empresérios
comerciais, industriais, de servigos e de turismo, com dura-
¢do ilimitada e que se regera pela lei, pelos presentes estatu-
tos e regulamento interno, denominada ACILIS - Associagdo
de Comércio, Industria, Servigos e Turismo da Regido de
Leiria de ora em diante designada por associagao.

Artigo 2.°

Sede e Ambito

2- Poderdo fazer parte desta associacdo empresas comer-
ciais, industriais, de servigos e de turismo.
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